COPIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICACAO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO

FICHA DE LEVANTAMENTO DE DADOS SOBRE DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO
PARA IMPLANTACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MUSEOLOGIA

O Departamento de Ciéncia da Informagio da Faculdade de Biblioteconomia ¢ Comunicagio
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul solicita o preenchimento desta ficha, para diagnosticar
a viabilidade da cria¢io do curso de Bacharelado em Museologia. As informagdes prestadas serio
utilizadas como referéncia para a constitui¢io de um curriculo em consonincia com as demandas
efetivas deste campo do conhecimento.

PERFIL SOCIAL DA INSTITUICAO
1 Localizagido do Muscu

<
chiﬁO_/ng_zg@ag_ugm;g;ga. Municipio lcn’\—o mega

2 Caracterizagio do Muscu
Museu de Arte () Museu Historico ( ) Museu Antropologico ( ) Arqueologico ( )
Outro. Especificar: ‘\/é S CIAaS NATLVLRMS

3 Acervo do Museu
Artes ( ) Historia ( ) Antropologia (x)  Arqueologia ( ) Biologia (%) Palcontologia (% Botanica ()
Outro. Especificar: Mmera\oq}.a e ?(:\10[03{4 2oole g,

4 Instituicio mantenedora
Publica () Privada () Mista ()

5 Instituigio mantenedora publica
Federal () Estadual ( ) Municipal ( )

6 Presenca de profissional Muse6logo na Instituigdo Muscu, registrado no COREM, 3° Regido
Sim () Nao ()

PERFIL PROFISSIONAL
7 Formagdo do Diretor/Coordenador da Instituicdo Museu
Superior completo ( ) Especificar:
Especialista ( ) Especificar:
Mestre ( ) Especificar:
Doutor ( ) Especificar:
Outra (X) Especificar: 7eWa (3cs c,( Gh &M cero
8 Sexo

Feminino ( ) Masculino (x)

9 Faixa Etaria
18a24anos( ) 25a34anos( ) 35a45anos( ) +de45 anos (x)

10 Forma de ingresso na Institui¢do Museu

Commmms COnTATY



Concurso ( ) Contrato ) Convite ( ) Fungdo Gratificada ( )  Cargo em Comissdo ( )
11 Motivagio para a escolha da profissdo

Afinidade com a formagdo académica )
Experiéncia na area ®)
Familiar Musedlogo (%)
Oferta no mercado de trabalho ()
Realizagdo pessoal )
Outro(s).Especificar:

12 Prescnca de funcionario(s)/auxiliar(es) na Instituicdo Museu
Sim ¢<) Nio ()

13 Nuamero de funcionario(s)/auxiliar(es) na Instituicio Museu
1() 2. () 3® 4(0) 50) +de5()

14 Faixa Etaria do(s) funcionario(s)/auxiliar(es)
-de 18anos () 18a24anos( ) 25a34anos( ) 35a45anos (X) +de45anos ()

15 Formagio do funcionario(s)/auxiliar(es)
Ensino Fundamental incompleto ()
Ensino Fundamental completo ()
Ensino Médio incompleto ()
Ensino Médio completo ()
Ensino Técnico incompleto ()

Ensino Técnico completo ( ) Especificar:

Ensino Superior incompleto () Especificar:

Ensino Superior completo ( ) Especificar:

Pos-graduagio (¢) Especificar: Mea\Wrnda

16 Forma de recrutamento de funcionario(s)/auxiliar(es)

Concurso ( ) Contrato (X) Convite ( ) Func¢do Gratificada ( )  Cargo em Comissdo ( )
Bolsa trabalho ( ) Estagio ()

PERFIL TECNICO PEDAGOGICO

17 Meios utilizados pela Instituigdo Museu para a sua divulgacdo na Comunidade/Regido/Estado
Boletins Informativos )
Correio eletronico ()
Eventos culturais ()
Exposigdes permanentes  (X)
ExposicOes temporarias  (x)
Exposicdes itincrantes  (X)
Jornais ()
Programas em Radios )
Programas em Televisdo ( )
Sites (*)
Outros ( ) Especificar:




)

o~

I8 Acesso do Museélogo c/ou funciondrio(s)/auxiliar(cs) a informagdes sobre Muscologia
Marque cada questio de acordo com os seguintes crité€rios:
3 sistcmaticamente 2 cventualmente 1 ndo tem acesso

Atividades Critérios

Leitura de revistas/periédicos/artigos nacionais sobre o tema 3 2

1

Leitura de revistas/periédicos/artigos em lingua estrangeira sobre o tema X

Consulta em portais/sitios eletrdnicos

Correspondéncia usual X

Correspondéncia eletronica

Participacdo em congressos/seminArios/encontros de Ambito nacional z

Participagdo em congressos/seminarios/encontros de ambito internacional

Contatos e ou participagdo em Associagdes/Conselhos de Museologia

I s |

Contatos e ou participagdo no Sistema Estadual de Museus

19 Investimentos da Instituicio Museu em preservagdo/conservagio/restauragio
Sistematicamente ) Eventualmente ( ) Ndo ha investimentos ( )

20 Desenvolvimento de atividades de pesquisa pela Instituigio Museu
Sistematicamente ( ) Eventualmente @) Nao hd pesquisas ( )

21 Financiamento para pesquisa na Institui¢io Museu
Sistematicamente ( ) Eventualmente ( ) Nio ha financiamento ¢¥)

22 Desenvolvimento de atividades de educagiio de usudrios
Sistematicamente {4 ) Eventualmente ( ) Naoha ()

23 Financiamento para qualificagio/atualizagio do(s) responsavel(eis) pelo Museu
Sistematicamente ( ) Eventualmente ( ) Nao ha ()

24 Politica de aquisigdo de acervo
Sim () Nao ()

FORMACAO PROFISSIONAL

25 Demanda da Instituigio Museu de profissionais com formagao académica no campo da Museologia
Sim () Nio (pq

26 Interesse da Instituicio Museu na qualificacdo/atualizaciio de recursos humanos no campo da Museologia

Sim () Nio ()

27 Disponibilidade da Instituicdo Museu em receber alunos estagiarios do campo da Museologia
Sim () Nio ()



28 Avalie cada questdo de acordo com os seguintes critérios
3 indispensavel 2 desejavel 1 dispensavel

28.1 CARACTERISTICAS PESSOAIS DO PROFISSIONAL EM MUSEOLOGIA D

Atualizado

Comunicativo

Criativo

Discreto

Empreendedor

Estrategista

Flexivel

Inovador

Intuitivo

Lider

Negociador

Qusado

Seguro

Sociavel

Versatil

% PR e bk R R R | %

Planejar atividades técnico-administrativas
Construir projetos de museus ¢ exposigdes

Organizar acervos museoldgicos publicos ¢ privados x
Assessorar projetos arquitetonicos de museus X

Organizar a¢des educativas e culturais
Implementar politicas de conservagdo e restauracgio de acervos w
Participar da politica de criagdo e implantagio de museus X
Administrar atividades patrocinadas X
Disponibilizar instrumentos de pesquisa na rede internacional de comunicagio X
Coordenar e supervisionar exposi¢des e ou atividades afins q
Realizar pericias ' K
Gerenciar instituigdes LY

Desenvolver atividades de pesquisa X

=

Prestar servigos de consultoria P
Supervisionar atividades especificas de museus [l
Avaliar procedimentos e relatéorios de agdes vinculadas a Museologia X
Agir em conformidade com o cddigo de ética da profissdo W

Outra(s) competéncia(s). Especificar:

Preencha este quadro com sugestdes sobre qualificacdo profissional que possam contribuir para o perfil do
profissional em Museologia.

Responsavel pelo preenchimento da Ficha de Levantamento de Dados

Data: _/ /

Nome: Assinatura:
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