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APRESENTACAO

Profa. Me. Ana Carolina Gelmini de Faria
Coordenadora COMGRAD/MSL

Profa. Dra. Lizete Dias de Oliveira
Coordenadora NDE/MSL

O curso de Museologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) foi criado pela Deciséo n° 223/2007, de 20 de julho de 2007, do Conselho
Universitario (CONSUN), iniciando suas atividades no primeiro semestre de 2008. O
Curso é vinculado ao Departamento de Ciéncias da Informacéo (DCI), da Faculdade
de Biblioteconomia e Comunicacédo (FABICO), e funciona no prédio da Unidade e
Anexo | Saude. De modalidade presencial, concentra as disciplinas no turno da
tarde, e algumas de suas disciplinas eletivas sao ofertadas também nos turnos da
manha e noite. O seu curriculo se orienta a formacao de bacharéis em Museologia,
com ingresso anual de trinta vagas pelo Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) e
Vestibular Unificado da UFRGS.

Sua missao é formar profissionais para atuar na preservacdo e gestao do
patrimdnio integral nas suas dimensdes culturais e ambientais, que promovam acdes
de salvaguarda, investigacdo, comunicacdo e apropriacdo dos bens culturais
(referéncias materiais e imateriais) com vistas a transformacéo social e a construcao
da cidadania. Nesse sentido, o objetivo do curso de Museologia da UFRGS é formar
musedlogos que se tornem agentes de reflexdo sobre a Museologia na
contemporaneidade, a partir do estudo, analise, critica e atuacdo em instituicdes e
espacos da sociedade onde seja necessario o desempenho de fungdes de carater

museologico.

Apbs sete anos de sua criacdo, a Comissdo de Graduacdo (COMGRAD) e o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso realizaram um conjunto de estudos de
avaliacdo que permitem um conhecimento mais profundo em varios aspectos, desde
o acompanhamento dos discentes e dos egressos, até o estudo dos dados
referentes a producao teodrica e empirica. Tais informacdes, recolhidas sob diversas
formas de investigacdo, permitem avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, bem
como aprimorar 0 processo de ensino, extensdo e pesquisa vinculados a

Museologia.



Assim, membros da COMGRAD/MSL e NDE/MSL, com a colaboracdo do
Nucleo de Avaliagdo da Unidade (NAU), organizaram diferentes frentes de
pesquisas de avaliacdo, para obter informacdes especificas sobre a formacao de
habilidades e competéncias do profissional musedlogo nessa graduacédo. Os
estudos, realizados no periodo de 2014 e 2015, tiveram participacdo da bolsista
Vanessa Velozo no levantamento dos dados, e sua andlise e interpretacdo pelos
docentes! e técnicos administrativos? vinculados ao Curso de Museologia, bem
como da sociologa Aline de Oliveira Kerber. Além desses, o Nucleo de Avaliacédo da
Unidade (NAU) realizou uma investigacdo especifica, também constante neste
relatério. E, para elaboracdo deste documento, contou-se com a participacdo de

todos os envolvidos em sua redacéao.

Os membros da COMGRAD/MSL e NDE/MSL tém o grande prazer em
compartilhar os resultados desse processo, e acreditam que este documento possa
se constituir num mecanismo de debate e trocas sobre o perfil de formacédo do
profissional musedlogo. Trata-se de exercicio reflexivo cotidiano, que incentiva o
didlogo sobre o curso de Museologia da UFRGS e, especialmente, a percepcao

global do processo formativo no ambito da graduag&o.

1 Fizeram parte dos estudos de avaliacdo os professores Ana Carolina Gelmini de Faria, Ana Celina
Figueira da Silva, Ana Maria Dalla Zen, Eraclito Pereira, Jeniffer Alves Cuty, Marlise Maria Giovanaz,
Lizete Dias de Oliveira, Vanessa Barrozo Teixeira, Valdir Jozé Morigi e Zita Rosane Possamai.

2 Fizeram parte dos estudos de avaliacdo a Técnica em Assuntos Educacionais Anamaria Teixeira
da Rosa e 0 Museodlogo Elias Palminor Machado.



REPRESENTACOES DOS EGRESSOS SOBRE O CURSO DE
MUSEOLOGIA/UFRGS (2011/2 - 2014/2)

Aline de Oliveira Kerber e Lizete Dias de Oliveira

O presente relatorio apresenta os resultados da pesquisa Representacdes
dos Egressos sobre o Curso de Museologia/lUFRGS realizada com os alunos
egressos do Curso de Museologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS). Trata-se de uma analise parcial da pesquisa que pretende acompanhar os
egressos durante quatro anos, de 2015 a 2018, e contemplou os alunos formados
entre 2011 e 2014.

O curso de Museologia da UFRGS foi criado em 20 de julho de 2007 pela
Decisdo n° 223/2007 do Conselho Universitario (CONSUN) e iniciou suas atividades
no primeiro semestre de 2008, oferecendo ingresso anual de trinta vagas, vinculado
a Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacdo (FABICO), tendo suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo realizadas nos prédios da Unidade e no Anexo | Saude,

situados a rua Ramiro Barcellos 2705 e 2777, bairro Santana, Porto Alegre - RS.

Em cumprimento ao processo de Reconhecimento dos Cursos de Graduagao
INEP/MEC, em 2011 o Curso foi avaliado pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento de Avaliacdo (CTAA, sob cddigo 88154, tendo obtido conceito
global 2,0). Em 2014, foi firmado um Protocolo de Compromisso entre a UFRGS e a
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior/ Ministério da
Educacao, através do qual foi tracado um Plano de Melhorias para o curso de
Museologia, acompanhado por uma Comissdo de Acompanhamento e

Cumprimento das Metas, desde sua implantacdo até a execucao e relatoério final.

Esse Plano de Melhorias estabeleceu um conjunto de metas definidas de
forma coletiva e participativa por todo corpo docente, de técnicos ligados
diretamente ao curso de Museologia e pela administragcdo da Unidade. As metas
estabelecidas buscaram o aprimoramento das ac¢des curriculares em varios niveis.
Dentre elas, foi prevista uma pesquisa com o0s todos egressos do curso de
Museologia, avaliando suas trajetorias de inser¢do no mercado de trabalho, suas

percepcdes sobre o Curso e suas avaliagbes sobre a pertinéncia da grade curricular.



A partir de reunides do Nucleo Docente Estruturante do curso de
Museologia (NDE/MSL), com o apoio da Comissao de Graduacdo do Curso
(COMGRAD/MSL), esta sendo realizada uma pesquisa censitaria e de carater
continuo e longitudinal com os egressos, sob responsabilidade do NDE/MSL com o
objetivo de compreender as representacfes dos alunos sobre o Curso e sua
situacao junto ao mercado de trabalho ao longo do tempo, no periodo de 2011 a
2018. Busca-se, nesse sentido, fazer uma analise processual do Curso e da situacéo
dos egressos dos anos de 2011 a 2018 junto ao mercado de trabalho. A pesquisa,
que até o momento envolveu 46 egressos, abranger4d, em uma projecao,
aproximadamente 150 alunos egressos, ao longo dos oito anos previstos. Através
da gestdo desta informacdo, serd possivel promover debates com vistas ao
aprimoramento e a adequacdo da grade curricular do Curso, levantar temas e
problemas, tanto tedricos quanto praticos, a serem investigados tendo em vista uma
avaliacdo sistemética e permanente do Curso e de forma mais ampla para todo o

campo da Museologia.

No instrumento de pesquisa constante do Apéndice A, as questdes
contemplam o funcionamento do Curso, como a grade curricular, as atividades de
extensdo e pesquisa e sua aplicacdo na atuacédo profissional. A equipe do projeto é
formada pela Profa. Dra. Lizete Dias de Oliveira (Coordenadora do NDE/MSL),
Profa. Me. Ana Carolina Gelmini Faria (Coordenadora da COMGRAD/MSL), Profa.
Dra. Jeniffer Cuty (Coordenadora Substituta da COMGRAD/MSL) e Bel. Aline de
Oliveira Kerber (Soci6loga, Diretora do Instituto Fidedigna).

O questionério foi respondido entre janeiro e fevereiro de 2015 com um
total de 100% de participacdo do publico-alvo, perfazendo 46 respondentes. Com
esta primeira edicdo, pretende-se identificar algumas hipoteses a serem testadas
nas préoximas edicdes, como a adequacao da reformulacédo do curriculo e ampliacao
de mercado de trabalho, interesse em concursos publicos para museodlogos e,
principalmente, o perfil do aluno que deve mudar com a ampliagdo e consolidacao

do curso e deste mercado.



O objetivo geral da pesquisa é compreender as representacdes dos alunos

egressos sobre o Curso e sua situacao junto ao mercado de trabalho durante quatro

anos

consecutivos de 2015 a 2018, o que resultara no acompanhamento dos

egressos formados de 2011 a 2018. E, como seus objetivos especificos, citam-se:

a)

b)

d)

f)

Fazer um levantamento dos os dados cadastrais dos egressos, como
endereco profissional e residencial, sexo, idade e estado civil;

Analisar informacdes académicas, como o tempo de permanéncia no Curso
(ano de ingresso X ano de conclusédo), formacéo superior (graduagéo e pos-

graduacé&o) anterior e concomitante ao Curso;

Conhecer o percentual de egressos do Curso que estao atuando no campo da
Museologia, onde estdo, 0 que pensam e 0 principal motivo para a atuacao

(n&o) acontecer;

Identificar as modalidades de atividades académicas que possam ter
impactado na formagédo e na insercdo no mercado de trabalho (extenséao,
iniciacdo cientifica, estagio, etc.) de forma processual, acompanhando o

movimento do Curso e do préprio mercado;

Compreender o Curso nas seguintes dimensodes: preparacao para o mercado
de trabalho; matriz curricular X desempenho profissional; nivel de
conhecimento do corpo docente; adequacao dos conteudos; adequacdo dos
recursos didaticos pedagdgicos; equilibrio entre teoria geral e especifica,

adequacdao do espaco fisico; estagio curricular;

Avaliar de forma global a formacao tedrica, a formacao cidada, a formacao
pratica, a formacédo prética X prética profissional e a formacgéo geral, criando

uma espécie de indicador avaliativo do Curso a ser monitorado ano a ano.

No que se refere a analise e interpretacdo do questionario (Apéndice A) foi

utilizado o programa SPHINX na Web. Tal escolha justifica-se pela versatilidade e

possibilidades de cruzamento de dados oferecidas pelo programa e pela

interatividade proporcionada, o que facilita a coleta, o tratamento e analise dos

dados. Uma vez que o numero de entrevistados deve aumentar a cada ano e, como

dito anteriormente, pretende-se entrevistar todos 0s egressos em todos 0S anos

(pesquisa censitaria) sera possivel o0 acompanhamento de trajetorias, percepcdes e

inser¢cdes no mercado de trabalho destes profissionais, prioritariamente, de cunho



estatistico, implicando até mesmo na construgdo de um indicador de monitoramento.
A andlise do material quali-quantitativo utiliza a Teoria das Praticas Discursivas?,
correlacionando dados, discursos ao longo do periodo analisado, conforme as
préprias questdes apresentadas pelos respondentes, 0 que permitird revisées no

proprio instrumento de coleta de dados.

O instrumento utilizado na pesquisa (Apéndice A) divide-se em seis blocos

de 63 (sessenta e trés) questdes estruturadas e semiestruturadas, como segue:

Informacdes Pessoais
Informacdes Académicas
Informacgdes Profissionais

1
2
3
4. Avaliacao de atividades durante o curso de Museologia
5 Avaliagao do Curso

6

Avaliacao Geral

Antes de analisar os dados para a extracdo das tabelas e graficos, o que sera
possivel visualizar a seguir, realizamos a critica e verificamos a consisténcia dos
dados através da leitura apurada das respostas de todas as questdes, cruzando,
guando necessario, algumas variaveis correlatas. Sendo a pesquisa autopreenchida,
apareceram alguns erros de digitacdo e interpretacdo de perguntas, em especial as
abertas (ndo categdricas). Nesses casos, fizemos as modificagcbes manualmente,
ajustando as respostas antes da interpretacdo dos dados, visto que os membros da
equipe da pesquisa, que sdo também membros da COMGRAD/MSL ou do
NDE/MSL, conhecem individualmente cada aluno/a e puderam contribuir nesta
etapa. Dessa forma, usou-se nesta pesquisa nao somente as representacdes sociais

autopreenchidas, mas o conhecimento empirico.

Um dos casos de correcdo foi quanto ao ano de formatura, em que um
formando de 2014 respondeu ter se formado em 2015. Provavelmente porque a
solenidade de formatura aconteceu em 2015, confundindo a ceriménia de formatura
com o ano de finalizagdo do Curso. Outro caso de retificagéo foi de uma (1) egressa

gue nao explicitou o nivel da pés-graduacdo que cursa, o que foi confirmado e

3 SPINK, Mare Jane. Praticas Discursivas e Producédo de Sentidos no Cotidiano. Edigdo Virtual, Rio
de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2013.
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posteriormente modificado, explicitando seu Mestrado no Programa de Pés-
graduacéo em Educacdo (PPGEdu) da UFRGS.

Entre as respostas que foram retificadas, estdo aquelas sobre a atuacdo do
museodlogo no campo da Museologia. Trata-se da questdo pertencente ao Bloco Il
“Se vocé estd exercendo atividade profissional na Museologia, qual o seu cargo”.
Quatro (4) pessoas disseram nao trabalhar no campo, todavia, retornando aos
questionarios, verificou-se que uma (1) trabalha no Museu Universitario, exerce
atividades no Museu do Motor, outras sdo Professoras em Memoria Social e Bens

Culturais e outro como free lancer.

Outro exemplo foi que a atual Diretora do Conselho Regional de Museologia
(COREM) respondeu que ndo atua no campo da Museologia, jA que atua em
Biblioteconomia no Setor Publico. Compreende-se, entretanto, que como Diretora do
COREM ela também atua no campo museoldgico. Ou seja, ela atua tanto dentro
quanto fora do campo - resposta que pode ser multipla em varios casos. Vale
destacar também que alguns membros da Diretoria do COREM séo egressos do
Curso de Museologia da UFRGS, ou entdo professores e funcionarios do Curso,

somados aos museodlogos formados pela Universidade Federal de Pelotas.

Tais respostas indicam problemas de representacdo sobre identidade
profissional. Em suma, as respostas com interpretacdo equivocadas foram
modificadas pelos pesquisadores quando da verificacdo de consisténcia dos dados,
mas foram sempre problematizadas e explicitadas caso a caso para que seja

possivel uma avaliacdo processual do Curso de forma fidedigna.

Por outro lado, sabe-se que pelo menos 3 (itrés) egressos conseguiram
empregos no campo entre a pesquisa e publicacdo deste relatorio, entretanto, ndo
fizemos a critica destes dados e mantivemos a condi¢cdo de ndo atuagcdo no campo
da Museologia no momento da resposta do questionario. Em termos gerais, somente
1 (um) egresso néo respondeu o questionario plenamente - deixando muitas n&o-

respostas. Os demais responderam quase todas as questdes apresentadas.

Além da retificagdo das questfes desta edigdo da pesquisa, o tratamento dos
dados possibilitard alguns ajustes no questionario das proximas trés edicOes.

ModificagOes foram solicitadas, inclusive, por uma das entrevistadas, como:
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Em algumas questbes as respostas oferecidas ndo combinam com
as minhas opinides [...] gostaria de ter tido espaco para dar respostas
mais de acordo com o que penso/acho (Musedloga, trabalha no
campo da Museologia, 46 anos)

As questbes abertas como local de estagio, vantagens e desvantagens do Curso,
criticas e elogios ao Curso e ao mercado de trabalho, entre outras, foram categorizadas
para fins de analise neste relatério, como veremos logo abaixo. Pensamos em
apresentar nas proximas edicbes questbes mais abertas (com espaco para escrever)
entre as questdes estruturadas apresentadas (com respostas pré-definidas) e abordar
guestdes mais especificas, como avaliacdo de professores por area, por exemplo, e
avaliacao de disciplinas especificas, pois ha varias diferencas entre elas - uma mudanca
que formalmente foi modificada na reforma curricular. Sabe-se também que faltaram
guestdes para identificarmos quem passou em concurso e esta esperando ser chamado
e tem bolsa de mestrado ou doutorado. Nas proximas edicfes sera importante avaliar a

mudanca de curriculo.

ANALISES E INTERPRETACOES

Ha que se considerar que a pesquisa analisa o universo de quarenta e seis (46)
formados no curso de Museologia da UFRGS dos ultimos quatro anos, o que representa
0 universo total entre 0s egressos, uma vez que o Curso funciona desde o ano de 2008.
Assim, nessa primeira fase da pesquisa, em 2015, os questionarios analisados
compreendem o0s musedlogos formados em 2011 a 2014. Com a continuacdo da
pesquisa, nos préoximos trés anos, teremos acompanhado a trajetéria dos que se
formaram em 2011 a 2018, ou seja, 0os alunos que acompanharam o Curso e o mercado
em uma década, desde a criagdo do Curso, o que possibilitara o acompanhamento
processual dos que se formaram em periodos diferentes, dos mais antigos aos mais

NOVOS egressos.

Nesta primeira edicdo de 2015 os quarenta e seis (46) egressos dos anos de
2011 a 2014 néo passaram pela mudanca de curriculo implementada em 2014. O
novo curriculo atingira os alunos formados a partir de 2015. Como a pesquisa
abrangerd um universo até 2018 sera possivel analisar o impacto da reforma

curricular, tanto na empregabilidade como na percepcdo sobre o Curso,
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possibilitando um mapa da formagdo e do mercado a partir das trajetorias destes

egressos.

Consideramos também que o perfil dos alunos revela trajetérias anteriores ao
Curso em analogia a formacdo realizada. Alguns egressos tém uma profissdo
anterior, principalmente, bibliotecarios e historiadores, e trabalham nas suas
profissdes de origem. Muitos dos que néo estdo atuando no campo da Museologia
estdo esperando vagas em concursos em que foram aprovados ou que estdo em
fase de concorréncia, ou fazem pdés-graduacdo na area da Museologia ou a ela

relacionada como Histéria ou Educacao, como dito.

Ha também alunos que n&o se “enxergam” atuando na area de Museologia,
como sera visto nas questdes abaixo, o que indica a especificidade da Museologia
de ser um campo em construcdo, com multiplas possibilidades de atuacdo a serem
identificadas, partilhadas e criadas. Fez-se uma divisdo deste capitulo pelas
questdes abordadas na pesquisa, como segue abaixo. E, quando possivel,

comparou-se com outros dados.

PERFIL DOS EGRESSOS E SUA PERCECAO EM RELACAO AO CURSO DE
MUSEOLOGIA DA UFRGS

Os dados que seguem revelam o perfil socioecondmico e cultural dos
egressos do curso de Museologia da UFRGS, bem como as percepcdes de cada um

em relacdo ao curriculo, ao curso e suas expectativas pessoais e profissionais.

Sexo

A maioria dos egressos do Ensino Superior no Brasil* é formada por
mulheres, ndo ultrapassando 65% a média do pais para os grupos de idade

estudados, conforme segue figura ilustrativa:

4 MEC/INEP. Databrasil - ensino e pesquisa. Observatério Universitario - Perfil dos Egressos, Quotas e
Restrigcbes: Uma observagéo da Educagdo Superior no Momento de sua Reforma. Rio de Janeiro, 2004. 35p.
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Figura 1
Egressos do Curso Superior no Brasil - Sexo

N

Quadro 2 — Perfil do concluinte do ensino superior, por faixa etéaria — Brasil - 2001 |
18 a 24 anos (46,2%%) 25 a 29 anos (25,5%) 30 ou mais (28,3%5)

& (4,6% sio mulheres *  573% sio mulheres ®  (6,1% sio mulheres

®  89,3% sdo solweiros *  (9,8% sio solteiros ®  58,8% sio casados

®  93.8% nao tém filhos *  79,9% nio tem filhos ®  50,8% possuem 1 ou 2 filhos

®  R22"% sio brancos *  757% sio brancos &  71,6% sio brancos

&  renda média de R$3.467,25 * renda média de R$2.657,26 ®  renda familiar média de RS2.329,13

®  56,4% trabalharam na maior parte do *  74,4% trabalharam na masor parte do curso *  B6,4% trabalharam na maior parte do curso
Curso

®  39,4% possuem pai COm ensino superior *  24% possuem pai Com ensino superior * 9% possuem pai com ensing superior

®  34,4% possuem mic com ensino ¢ 20% possuem mic com ensino superior * 6% possuem mie com ensing superior
supertor

e 51,8% fizeram todo o 2° grau em escola *  49.2% fizeram todo o 29 grau em escola ®  56,7% fizeram todo o 2° grau em escola
privada publica publica

®  (4,5% consideram como principal ®  (1,1% consideram como  principal ®  57,7% consideram como principal
contribuicio do curso a aquisicio de contribuicio do curso aaquisicio de contribuicio do curso a aquisicio de
formacao profissional formacao profissional formacao profissional

®  557% estudaram no turno da noite *  (7,5% estudaram no turmo da noite ®  74.7% estudaram no turno da noite

& (5,5% estudaram em TES pri\ ada ® 64,17 estudaram em IES privada e 70,8% estudaram em IES privada

Fowse: INEP{ CLESOP . Bance de dados sectoeconimicos e caliurais do Provio 2001, Elaboragdo: Observatdrio Universitdrio.

Fonte: MEC/INEP, 2004, p.14.

No curso de Museologia da UFRGS a distribuicdo percentual de formados por
sexo representa, até o momento (2011 a 2014), 80,4% de mulheres e 19,6% de

homens, registrando um nimero de mulheres bem superior & média brasileira.

Tabela 1
Sexo dos Egressos do curso de Museologia

Sexo Freq. %

Homem 9 19,6%

Mulher 37 80,4%

Fonte: Das autoras, 2015.

Idade

A média de idade dos egressos do curso de Museologia (em 2015), mesmo
com até trés anos de formatura como para os que se formaram na 12 turma em

2011, é bastante alta, 38 anos, se comparada aos egressos do Ensino Superior do
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Brasil, com uma média de idade de aproximadamente 25 anos, 46,2% tem entre 18
e 24 anos, 25,5% tem entre 25 e 29 anos, e 28,3% tem idade acima de 30 anos®.

Os egressos de Museologia da UFRGS, apesar do desvio temporal, somente
10,9% tém entre 18 e 24 anos, uma diferenca percentual com a perfil brasileira nesta
faixa de 35,3% e na faixa acima de 30 anos esta diferenca percentual € ainda maior

- 39,1%.

Tabela 2
Faixas Etarias 1 dos Egressos do curso de Museologia
Idade_Comparacédo Freq. %
30 ou mais 31  67,4%
25-29 anos 10 21,7%
18-24 anos 5 10,9%
TOTAL OBS. 46 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 3
Faixas Etarias 2 dos Egressos do curso de Museologia
Faixa_Etaria Freq. %
Até 30 anos 17 37,0%

41 a 50 anos de idade 16 34,8%

31 a 40 anos 7 15,2%
Acima de 51 anos 6 13,0%
TOTAL OBS. 46 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Idade Minima = 22
Idade Maxima = 61
Média = 38,35

Desvio-padrao = 11,31

5 MEC/INEP. Databrasil - ensino e pesquisa. Observatério Universitario - Perfil dos Egressos, Quotas e
Restrigcbes: Uma observagéo da Educagdo Superior no Momento de sua Reforma. Rio de Janeiro, 2004. 35p.
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Estado civil

A diferenca de perfil dos egressos brasileiros se expressa também no estado
civil, h4 somente 41,3% de solteiros/as, sendo que no Brasil este percentual é de
65%. Ou seja, 0s egressos da Museologia da UFRGS, em geral, residem mais com
companheiro/a e tem filhos, do que os egressos em geral, o que define e se
relaciona também a idade, ao estilo de vida e ao perfil social.

Tabela 4
Estado Civil dos Egressos do curso de Museologia

Estado_Civil Freq. %

Casado(a)/Mora junto 19 41,3%

Solteiro(a) 19 41,3%
Separado (a) 3 6,5%
Divorciado(a) 3 6,5%

Outro 2 4,4%

TOTAL CIT. 46 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Cidade de residéncia

A maioria dos egressos reside em Porto Alegre, seja porque trabalha em
Porto Alegre, no campo ou ndo da Museologia, seja porque residia antes e ainda

permanece.

Dos egressos da Museologia 76,1% (35 pessoas) residem em Porto Alegre e
somente 8,7% (4 pessoas) fora do Rio Grande do Sul (SC, SP, RJ). Dos quatro (4)
egressos residentes fora do estado, trés (3) (75%) atuam no campo da Museologia,
tendo se mudado para outros estados em fungdo de cargos assumidos em
instituicdes museoldgicas e/ou para continuar a formagédo académica: em Sao Paulo
para trabalhar no Museu Paulista; Rio de Janeiro para trabalhar no Museu de Itapua
e Cacador para trabalhar no Museu Historico e Antropolégico da Regido do
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Contestado. Uma quarta museoéloga voltou a residir na sua cidade de origem
(Petropolis/RJ).

Tabela 5
Cidade de Residéncia dos Egressos do curso de Museologia

cidade_residéncia Freq. %
Porto Alegre/RS 35 76,1%
Guaiba/RS 2 4,4%
Imbé/RS 2 4,4%
Arroio do Meio/RS 1 2,2%
Gravatai/RS 1 2,2%
Viam&o/RS 1 2,2%
Cacador/SC 1 2,2%
Rio de Janeiro/RJ 1 2,2%
Petropolis/RJ 1 2,2%
Sé&o Paulo/SP 1 2,2%
TOTAL CIT. 46 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 6
Cidade de Residéncia X Trabalha Atualmente no Campo -
Egressos do curso de Museologia (himeros absolutos)

Trabalho Atualmente |Sim, no c Nao Sim, fora| TOTAL

ampo da do camp

Museolo o da Mus

gia eologia

cidade_residencial_T

Porto Alegre/RS 16 11 9 36
Guaiba/RS 1 1 0] 2
Imbé/RS 1 1 (0] 2
Arroio do Meio/RS 0] 1 0] 1
Gravatai/RS 1 0] 0] 1
Viamao/RS 1 0] 0] 1
Cacador/SC 1 0] 0] 1
Rio de Janeiro/RJ 1 0] (0] 1
Petrépolis/RJ 0] 1 (0] 1
Sao Paulo/SP 1 0] 0] 1
TOTAL 23 15 9 47

* resposta multipla, tem 1 pessoa que atua no campo da Museologia e fora do campo da Museologia

Fonte: Das autoras, 2015.
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Tabela 7

Cidade de Residéncia X Trabalha Atualmente no Campo -

Egressos do curso de Museologia (percentuais)

Trabalho Atualmente [Sim, noc| Nao |Sim, fora| TOTAL
ampo da do camp
Museolo o da Mus
gia eologia
cidade_residencial_T
Porto Alegre/RS 34.8% | 23,9% | 19,6% -
Guaiba/RS 2,2% 2,2% 0,0% -
Imbé/RS 2,2% 2,2% 0,0% -
Arroio do Meio/RS 0,0% 2,2% 0,0% -
Gravatai/RS 2,2% 0,0% 0,0% -
Viamao/RS 2,2% 0,0% 0,0% -
Cagador/SC 2,2% 0,0% 0,0% -
Rio de Janeiro/RJ 2,2% 0,0% 0,0% -
Petropolis/RJ 0,0% 2,2% 0,0% -
Sao Paulo/SP 2,2% 0,0% 0,0% -
TOTAL 50,0% | 32,6% | 19,6%

Os egressos da Museologia da UFRGS (campus fica em Porto Alegre/RS)
residem em dez diferentes cidades atualmente. Os que residem (neste momento)
em Porto Alegre sdo os que mais atuam no campo da Museologia, totalizando
34,8%. Desses, um bom numero de profissionais nédo trabalha e/ou trabalha fora do
campo da Museologia e reside em Porto Alegre, 43,5%. Ou seja, atualmente, em
Porto Alegre o mercado de trabalho ndo supre a demanda de profissionais

existentes, mas esse quadro pode modificar com as novas vagas nos concursos

Fonte: Das autoras, 2015.

publicos abertas e/ou a serem abertas.

Ano de ingresso

Verifica-se que 89,1% dos egressos ingressaram no Curso entre 2008 e 2010,

sendo que a maior parte ingressou em 2009, ou seja, na segunda turma aberta

desde sua criagéao.
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Tabela 8
Ano de Ingresso - Egressos do curso de Museologia

] Freq. %

ano_ingresso

2008 12 | 26,1%
2009 18 | 39,1%
2010 11 | 23,9%
2011 4 8,7%
2012 1 2,2%
TOTAL CIT. 46 100%

Média =2009,22 Desvio-padrao= 1,01

Fonte: Das autoras, 2015.

Ano de egresso

Dos egressos, 78,3% concluiram o curso de Museologia em 2013 e 2014. Tal
tempo de Curso, superior a quatro anos, pode ser explicado tanto pelo periodo inicial
do Curso com falta de professores, como oferta de disciplinas eletivas em menor
ndamero, por exemplo, o que provocou um represamento dos alunos para a
formatura. Aliado a esse fator, pode-se também indicar o grande namero de alunos
gue possuiam uma graduacdo e que inseridos no mercado de trabalho n&o tinham
dedicacao exclusiva ao Curso, fazendo menos disciplinas que as necessarias para

se formarem em tempo normal.

Tabela 9
Ano de Egresso - Egressos do curso de Museologia

ano_conclusao Fred. %

2011 5 10,9%
2012 5 10,9%
2013 15 32,6%
2014 21 45, 7%
TOTAL CIT. 46 100%

Média =2013,13 Desvio-padrao= 1,00

Fonte: Das autoras, 2015.
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Graduacéo anterior

Entre os formados, vinte e quatro (24) possuiam outra graduacdo antes de
iniciar a Museologia e vinte e dois (22) ndo possuiam. O namero de alunos com
graduacéo foi diminuindo ano a ano entre 0s egressos, apesar de 2013 e 2014

terem se formado o maior nUmero de egressos com outras graduacoes.

A grande maioria dos egressos sdo também historiadores (11), o que indica a
ampla relacdo entre essas duas areas do conhecimento e que tem respaldo na
tipologia dos museus do Rio Grande de Sul que possui um grande namero de
museus histéricos, conforme havia sido indicado na pesquisa de mercado realizada
no estudo de viabilizacdo do curso de Museologia. A procura por parte dos
bibliotecarios (4) justifica-se pela posicdo no proprio departamento que criou o
Curso, Departamento de Ciéncias da Informacédo (DCI) que, como indica o termo
Ciéncias, no plural, demonstra a interdisciplinaridade da éarea de Ciéncia da
Informacdo e uma vaga delimitacdo destes campos ligados a memodria, registros e
informacdo, como se verifica nas proprias Diretrizes Curriculares dos cursos de

Museologia, Biblioteconomia e Arquivologia.

Cabe também mencionar a diversidade de profissionais de outras areas que
se formaram em Museologia na UFRGS, turisméloga, comunicélogos, advogado,
educadores (Educacéao Fisica e Pedagogia), arquiteta e engenheiro mecéanico, o que
indica a forte interdisciplinaridade dentro da propria area da Museologia. Em tempo,
cabe ressaltar a vocacdo do curso de Museologia da UFRGS de formacao de
gestores de museus, o0 que se reflete também na mudanca grade curricular do Curso
e na avaliacdo feita nesta pesquisa, com destaque para as questdes avaliativas

abertas.



Tabela 10
Outra Graduacéo - Egressos do
curso de Museologia

Tabela 11

Especificacdo da Outra Graduacéo - Egressos do curso

de Museologia
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Freq. % Freq. %
outra_graduacao qual_graduacao_T
Sim 24 | 52.2% Historia 11 | 45,8%
Nio 22 | 47 8% Biblioteconomia 4 [16,7%
TOTAL OBS. 16 100% Bacharelado em Turismo - PUCRS 1 4,2%
CIENCIAS ECONOMICAS 1 4,2%
Ciéncias Contabeis 1 4,2%
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda e Letr 1 4,2%
Direito 1 4,2%
Engenharia Mecanica 1 4,2%
Arquitetura e Urbanismo 1 4,2%
Licenciatura em Educacgéo Fisica 1 4,2%
Pedagogia 1 4,2%
TOTAL CIT. 24 100%
Fonte: Das autoras, 2015.
Tabela 12
Especificacdo da outra graduacédo X Ano de conclusédo da Museologia -
Egressos do curso de Museologia
qual_graduacao_T | Histéria | Bibliotec |Bacharel [CIENCIA [Ciéncias |Comunic| Direito |Enaenha |Arauitetu|Licenciat |Pedagogi| TOTAL
onomia [ado em T|S ECON |Contébei | agdo So ria Meca |ra e Urba|ura em E a
urismo - |OMICAS s cial nica nismo |ducacédo
PUCRS Fisica
ano_conclusao
2011 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
2012 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 4
2013 6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 8
2014 3 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 8
TOTAL 11 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24

Fonte: Das autoras, 2015.

Graduacéo e Pos-Graduacdo anteriores e atuacdo no campo da Museologia

Dos egressos com outra graduacdo aléem da Museologia, 66,7% estéao

atuando neste campo. Entre os que tém outra graduacéo, somente 33,3% néo estao

trabalhando ou trabalham fora do campo da Museologia, sendo que a proporc¢éo dos

que tinham e dos que ndo tinha outra graduacéo antes da Museologia é semelhante

entre os entrevistados. A empregabilidade na area diminui quando o0 egresso nao

tem outra graduacéo, pois 69,5% desses ndo estao trabalhando ou trabalham fora

do campo da Museologia.
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Tabela 13
Especificacdo da outra graduacédo X Ano de ingresso da Museologia -
Egressos do curso de Museologia

qual_graduacao_T | Histéria | Bibliotec |Bacharel |CIENCIA|Ciéncias |[Comunic | Direito |Engenha |Arquitetu |Licenciat |Pedagogi| TOTAL
onomia |ado em T[S ECON |Contabei| agdo So ria Meca |ra e Urbafura em E a
urismo - [OMICAS s cial nica nismo |ducacéo
PUCRS Fisica
ano_ingresso
2008 5 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 10
2009 3 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0
2010 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2012 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 11 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24
Fonte: Das autoras, 2015.
Tabela 14 Tabela 15
Trabalha atualmente no campo X Outra graduacdo - Trabalha atualmente no
Egressos do curso de Museologia (hUmeros absolutos) campo X Pés-Graduacdo -
Egressos do curso de
Museologia
— Freq. %
Trabalho Atualmente [Sim,noc| MNao |[Sim, fora| TOTAL pos-graduacao
ampo da do camp
Musealo o da Mus Nao 14 | 60,9%
gia eologia -
outra_graduacao Sim 30,4%
MNEo = 11 5 23 Nao resposta 8,7%
Sim 16 4 4 24 TOTAL OBS. 23 100%
TOTAL 23 15 9 47

* resposta mdltipla, tem 1 pessoa que atua ho campo da
Museologia e fora do campo da Museologia

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 16

Trabalha atualmente no campo X Outra Graduac&o -
Egressos do curso de Museologia (percentuais)

Trabalho Atualmente (Sim, noc| N3o [Sim, fora| TOTAL

ampo da do camp

Museolo 2 da Mus

gia eologia

outra_graduacao

Nao 31.8% B0,0% | 22.7% 100%
Sim 66.7% | 16,7% | 16.7% 100%
TOTAL 50,0% | 32,6% | 19,68% 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Podemos perceber, todavia, que poucos assumiram a funcdo de musedlogos
por concurso publico; a maior parte é professor de disciplina na éarea e/ou
consultores de empresas privadas. Somente trés (3) disseram ser museotlogos/as,
as demais se enquadram em cargos técnicos no campo, mas nao na condicdo de
museologos. Tratam-se de funcionérios publicos que atuam em Museus e fizeram a
graduacdo de Museologia posteriormente ou fizeram concursos publicos de nivel
meédio e depois foram direcionados aos Museus destas instituicdes. Fica a davida se
as funcdes publicas que atuam foram pré-requisitos dos concursos publicos
prestados. Todavia, € possivel mensurar que a graduacdo em Museologia trouxe um
melhor enquadramento de funcédo e/ou desempenho nas atividades desenvolvidas
por eles, ja que a maioria, 56,5%, disse ndo ter enfrentado dificuldades no
desempenho da sua atividade profissional (Tabela 17), 73,9% deles tem uma
avaliacdo de boa a excelente do Curso (Tabela 18). 69,6% se sente preparado para
o0 mercado de trabalho (Tabela 19).

Entre os egressos que estdo inseridos no mercado de trabalho (23), 2 (dois)
tem especializacdo em Museologia e Patriménio Cultural e 5 (cinco) tém
mestrado/doutorado na area de Histéria, Educacdo e Arquitetura. Eles atuam nos
seguintes espacos de trabalho:

o Professores académicos de disciplinas da area em universidade publicas e
privadas todas formadas anteriormente em Histéria (6 entrevistados), alguns se

dizem museodlogos;
o Consultores de empresas privadas (4 entrevistados);
o Funcionario publico de nivel técnico de Museu de Ciéncias Naturais da UFRGS;
o Diretora do MAI/MUSAI (Museu de Arqueologia de Itaipu);
o Funcionério publico do judiciario, do TRE, formado em Histéria;
o Funcionario publico de nivel técnico do Museu da UFRGS;

o Musedlogo do Museu Historico e Antropologico da Regido do Contestado (por

concurso publico);

o Museotloga da Associagdo das Irmas Franciscanas da Peniténcia e Caridade

Cristéo (por selecéo de curriculo);

o Musedloga do Museu da Igreja das Dores (por selecao de curriculo);
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Chefe de Equipe da Pinacoteca Aldo Locatelli (por concurso publico);

@)

@)

Agente Administrativo Auxiliar do Sistema Estadual de Museus do RS (por

concurso publico);
o Analista Sociocultural da AABB de Porto Alegre (por indicacdo);
o Técnico Administrativo do Museu da UFRGS (por concurso)

Especialista em Pesquisa no Museu Paulista da USP (por concurso)

@)

o Técnica de Acervo da Fundacéo Vera Chaves Barcellos.

Os dados revelam, portanto, que ha muito mais museoélogos atuando no
campo da Museologia do que a prépria definicdo permitiu identificar. Os musedélogos
com outras graduacbes que se sentem totalmente preparados ou parcialmente
preparados (16) esta distribuida entre Histéria (4), Ciéncias Econbmicas (1)
Engenharia Mecéanica (1), Pedagogia (1), Arquitetura (1), Direito (1), Ciéncias
Contabeis (1) e Educacédo Fisica (1) e ha 5 respostas de cursos nao identificados.
Por outro lado, sdo os profissionais em Histéria que responderam que menos se
sentem preparados para a atuar na Museologia. Portanto, ndo ha relagéo estatistica

relevante nesse cruzamento.

Tabela 17
Dificuldades no desempenho profissional -
Egressos do curso de Museologia que atuam no campo

- . Freq. %
dificuldades_desempenho_profissional
Nao 13 | 56,5%
Sim 8 | 34,8%
Nao resposta 2 8,7%
TOTAL OBS. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.



Tabela 18
Avaliacado Geral - Egressos do curso de Museologia que atuam no campo

. Freq. %

avalicao_geral

Bom 11 | 47,8%
Excelente 26,1%
Médio 21, 7%
Nao resposta 4,3%
Ruim 0,0%
TOTAL OBS. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 19
Sente-se preparado para o mercado de trabalho -
Egressos do curso de Museologia que atuam no campo

Freq. %
preparado_mercado_trabal ho
Nao resposta 1 4,3%
Maisde acordo 10 | 43,5%
Totalmente de acordo 26,1%
Maisem desacordo 21,7%
Total desacordo 4,3%
TOTAL OBS. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 20
Sente-se preparado para o mercado de trabalho X Graduagdo anterior -
Egressos do curso de Museologia que atuam no campo

preparado_mercado_trabal ho

qual_graduacao

Maisde [Maisem [Total des
acordo | desacor | acordo

do

Totalmen
te de aco
rdo

TOTAL

Nao resposta

Histéria

CIENCIAS ECONOMICAS

Ciéncias Contabeis

Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda e Letn

Direito

Engenharia Mecanica

Arquitetura e Urbanismo

Licenciatura em Educagao Fisica

Pedagogia

PP OIO|FRP|O|lRPIO|lW|W

RlRrlkr|RrR|IRr|[Rr[R|N~

TOTAL

=
o

glojlo|lO|0O|O|RP|O(O|W|F
RlOjlOlO|lO|O|O|O|O|O|F

OO0, | P|IO|OC|O RPN

N
N

Fonte: Das autoras, 2015.
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P6s-Graduacgéo concluida

Ressalta-se também a diversificacdo dos niveis e das areas do conhecimento
dos cursos de pos-graduacdo concluidos, Especializacdo (7), Mestrado (4) e
Doutorado (1), em especial, nas Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
Artes e Letras, o que indica, uma vez mais para a abrangéncia de temas

relacionados a Museologia.

Tabela 21
Pés-Graduacédo Concluida - Egressos do curso de Museologia

Freq. %
pos-graduacao
Nao 33 | 71,7%
Sim 11 | 23,9%
Nao resposta 2 4,3%
TOTAL OBS. 46 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 22
P6s-Graduacao concluida especificada - Egressos do curso de Museologia

i Freq. %
Pos_graduacao_qual_concluida
Especializagdo em Arquitetura e Patrimonio Arquitetonico do Brasil 1 9,1%
Especializagdo em Educagdo/ 1991, Especializagdo em Patriménio Cultural em Centros Urbanos/2004 e Mestrado em Educagédo em 1¢ 1 9,1%
Especializagdo em Estilo Jornalistico Especializagdo em Projetos Sociais e Culturais 1 9,1%
Especializagdo em Literatura Brasileira 1 9,1%
Especializagdo em Museologia e Patriménio Cultural e Mestrado em Patriménio Cultural 1 9,1%
Gestéo Cultural/ SENAC 1 9,1%
Gestdo em educagéo 1 9,1%
Historia - Mundo Africano e Asiatico - FAPA 1 9,1%
Mestrado 1 9,1%
Mestrado e Doutorado em Histéria 1 9,1%
Mestrado em Histéria 1 9,1%
TOTAL OBS. 11 | 100%

Fonte: Das autoras, 2015.



Atualmente realiza outra Graduacgédo ou Pos-Graduacéao

No que diz respeito a busca de conhecimento, de forma continuada através
de uma nova graduacdo (4) ou curso de pos-graduacdo (9), considera-se
significativa que 28,2% dos egressos estudam no momento. Ressalta-se que alguns
dos egressos que estdo cursando algum curso de pdés-graduacdo tém relagcdo
aqueles egressos que estédo fora do mercado de trabalho, pois continuam estudando

e, portanto, podendo ter optado por ndo trabalhar ou trabalhar em outra area (Tabela

24).

Tabela 23

Graduagéo cursando - Egressos do curso de

Museologia

Freq. %
atualmente_outra_graduacao
Nao 42 | 91,3%
Sim 4 8,7%
TOTAL CIT. 46 100%

Tabela 24
P6s-Graduacdo cursando - Egressos do

curso de Museologia

cursando_pos_graduacao Freq. %
Nao 36 | 78,3%
Sim 9 |[19,6%
Nao resposta 2,2%
TOTAL OBS. 46 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 25

Pés-Graduacdo X Area do conhecimento cursando - Egressos do curso de Museologia

area_conhecimento Freq. %
Ciéncias Sociais Aplicadas 4 | 44,4%
CiénciasHumanas 3 |33,3%
Linguistica, Letrase Artes 1 11,1%
Qutra 1 [11,1%
TOTAL CIT. 9 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Tabela 26
P6s-Graduacédo cursando X Atuagcao no campo - Egressos do curso de Museologia

Trabalho Atualmente [Sim,noc| Nao [Sim, fora| TOTAL

ampo da do camp

Museolo o da Mus

gia eologia

pos-graduacao

Nao resposta 2 0 0 2
Nao 14 13 7 34
Sim 7 2 2 11
TOTAL 23 15 9 47

* Resposta multipla, 1 egresso atua no campo da Museologia e fora do campo

Fonte: Das autoras, 2015.

Atualizag&o profissional

Sobre esse aspecto, 58,7% dos entrevistados ndo responderam se estdo ou
nao atualizados profissionalmente. Todavia, 0s que estdo atuando no campo, 56,5%

dizem estar atualizados.

Tabela 27 Tabela 28
Atualizacéo Profissional - Egressos do Atualizacdo Profissional - Egressos do
Curso de Museologia Curso de Museologia que Atuam na Area
. o Freq. % . . Freq. %
atualizado_profissionalmente atualizado_profissionalmente
Nao resposta 27 | 58,7% Nao resposta 4 | 17,4%
Maisde acordo 13 | 28,3% Maisde acordo 13 | 56,5%
Totalmente de acordo 6 |13,0% Totalmente de acordo 6 | 26,1%
TOTAL CIT. 46 100% TOTAL CIT. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Preparacédo para o mercado de trabalho

77,8% se sentem preparados para o mercado de trabalho e 72,8% dos que
atuam se sentem preparados. Ou seja, quem atua no campo se sente bastante

preparado, mas este percentual € inferior ao total de egressos.



Tabela 29

Preparado para o mercado de trabalho -
Egressos do curso de Museologia

Freq. %
preparado_mercado_trabalho
Maisde acordo 25 [ 55,6%
Maisem desacordo 9 | 20,0%
Total desacordo 2,2%
Totalmente de acordo 10 | 22,2%
TOTAL CIT. 45 100%

Tabela 30
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Preparado para o mercado de trabalho -

Egressos do curso de Museologia que atuam

na area
Freq. %
preparado_mercado_trabalho
Maisde acordo 10 | 45,5%
Maisem desacordo 22,7%
Total desacordo 4,5%
Totalmente de acordo 27,3%
TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Dificuldades no desempenho profissional - s6 quem atua

No total dos egressos, vinte e sete (27) ndo encontraram dificuldades no

desempenho profissional,

ao passo que catorze (14) encontraram alguma

dificuldade. Entre os musedélogos que atuam na area da Museologia, treze (13) nao

encontraram dificuldades no desempenho profissional e oito (8) encontraram

dificuldade. 57% dos que encontraram dificuldades estdo entre os que atuam no

campo, por 6bvio.

Tabela 31

Dificuldades no desempenho profissional -
Egressos do curso de Museologia

Tabela 32

Dificuldades no desempenho profissional -
Egressos do curso de Museologia que atuam

na area
- L Freq. % o . Freq. %
dificuldades_desempenho_profissional dificuldades_desempenho_profissional
Nao resposta 5 110,9% Nao 13 | 56,5%
Nao 27 | 58,7% Sim 8 | 34,8%
Sim 14 | 30,4% N&o resposta 2 8,7%
TOTAL CIT. 46 100% TOTAL CIT. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Tempo entre a formatura e o primeiro emprego

Quanto as questdes ligadas ao mercado de trabalho, percebe-se que entre 0os
gue estdo atualmente trabalhando, o tempo entre a formatura e o primeiro emprego
foi de até seis meses em mais da metade dos formados (10), 58,8% de seis meses a
um ano; 17,6%, e 23,5% tiveram seu emprego entre um e dois anos. Indicando que
dos vinte e trés (23) musedlogos estdo no mercado de trabalho, dezessete (17)
deles devem ter ingressado no trabalho atual apds a conclusdo do Curso. Contudo,
€ preciso considerar que nove (9) profissionais foram desenvolver suas atividades
ligadas a outra formacao profissional. Dos quarenta e seis (46) egressos, quinze (15)
nao estéo trabalhando, sendo que vinte e um (21) deles, 87,5%, se formaram entre
2013 e 2014 (Tabelas 33 e 34).

Ha que considerar-se que vinte e um (21) museodlogos (45,7%) que
responderam o questionario formaram-se em 2014, o que significa que no momento
em que responderam ao questionario tinham entre um e dois meses de término do
Curso. Esses ainda néo tinham o registro profissional e, portanto, ndo podiam ainda

desempenhar funcées de musedlogos no mercado de trabalho.

Tabela 33 Tabela 34
Tempo de formatura e primeiro emprego na Tempo de formatura e primeiro emprego na
Museologia - Egressos da Museologia Museologia - Egressos da Museologia que
atuam no campo
L Freq. %
tempo_formatura_primeiro_emprego
L Freq. %
- tempo_formatura_primeiro_emprego
Nao resposta 29 | 63,0%
Até 6 meses 10 | 21,7% Até 6 meses 10 | 58,8%
Maisde 1 ano até 2 anos 4 8,7% Maisde 1 ano até 2 anos 4 | 23,5%
Maisde 6 meses até 1 ano 3 6,5% Maisde 6 meses até 1 ano 3 |17,6%
TOTAL OBS. 46 | 100% TOTAL CIT. 17 | 100%

Fonte: Das autoras, 2015.



Tabela 35
Ano de formatura e atuagdo no campo -
Egressos da Museologia (n° absolutos)

Tabela 36
Ano de formatura e atuacdo no campo -
Egressos da Museologia (percentuais)

Trabalho Atualmente [Sim,noc| Ndo |[Sim, fora| TOTAL Trabalho Atualmente [Sim,noc| N&o |Sim, fora| TOTAL

ampo da do camp ampo da do camp

Museolo o da Mus Museolo o da Mus

gia eologia gia eologia

ino_conclusao ano_conclusao

2011 0 1 2011 17,4% 0,0% | 11,1% | 10,9%
2012 1 1 2012 13,0% 6,7% | 11,1% | 10,9%
2013 5 4 15 2013 26,1% | 33,3% | 44,4% | 32,6%
2014 10 9 3 22 2014 43,5% | 60,0% | 33,3% | 45,7%
TOTAL 23 15 9 47 TOTAL 100% 100% 100% 100%

*resposta multipla

*resposta multipla

Fonte: Das autoras, 2015.

Principal ocupacéao geral

Entre as trés principais ocupacdes dos egressos, aparece a condicdo de
professor, musedlogo e bibliotecario, respectivamente 22,2%, 18,5% e 11,1% como
as principais, mas ha véarias denominacdes que indicam a atua¢cdo nos musedélogos
nas suas areas. Podemos citar como atividades a direcdo ou gestdo de museus,

documentacédo e pesquisa do acervo, pesquisa, curadoria, montagem de exposicdes

e gestao de acervos.

Tabela 37
Principal ocupacao - Egressos do curso de Museologia
L Freq. %
principalocupacao_T
Professor/a 6 |22,2%
Musedlogo(a) 5 |18,5%
Bibliotecario(a) 3 |111,1%
Diregdo/ Gestdo de Museus 2 7,4%
Aposentada 1 3,7%
ARQUIVISTA - GRUPO RBS / ARQUIVO TV 1 3, 7%
Auxiliar Administrativo de uma empresa publica. 1 3,7%
Documentagéo e pesquisa do acervo 1 3,7%
Engenheiro Mecéanico 1 3, 7%
Fotégrafa 1 3,7%
Funcionaria Publica Estadual, Secretaria Da Saude 1 3,7%
Mix de pesquisa, curadoria, montagem de exposigdese rotina burocratice 1 3, 7%
Pesquisadora 1 3,7%
Senidora Publica Federal 1 3, 7%
Técnica em Acervo 1 3, 7%
TOTAL CIT. 27 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Forma de ingresso geral

Dentre os que trabalham na area da Museologia, doze (12) (40%) indicam
gue entraram nos seus empregos por concurso publico, seis (6) por curriculo (20%)
e quatro (4) por indicacdo (13,3%). Interessante ressaltar o papel dos estagios
também na insercao profissional, o que esta indicado pelos dois (2) musedlogos que

foram efetivados ap0s o estagio.

Tabela 38
Forma de ingresso na ocupacéo atual - Egressos do curso de Museologia

. Freq. %
forma_ingresso
Por concurso publico 12 | 40,0%
Qutra forma 6 | 20,0%
Por selegao de curriculo 6 | 20,0%
Porindicacdo de pessoasinfluentes (Ql) 4 |13,3%
Por efetivacédo de estagio 2 6,7%
TOTAL CIT. 30 100%

*resposta multipla

Fonte: Das autoras, 2015.

Instituicbes dos egressos que atuam na Museologia

Ha pelo menos dezesseis (16) instituicbes em que atuam 0s egressos da
Museologia neste momento. Séo elas: UFRGS (4), Faculdade Tecnolégica da Serra
Gaucha (2), Mosaico Museologia e Projetos Culturais Ltda (2), Unilasalle (2), AABB
Porto Alegre (1), Associacao das Irmas Franciscanas Peniténcia Caridade Crista (1),
Consultoria (1), Fundacédo Vera Chaves Barcellos (1), Igreja das Dores (1), Museu
da Tafona (1), Museu de Arquelogia de Itaipu (1), Museu Histérico e Antropoldgico
do Contestado (1), Museu Paulista da USP (1), Pinacoteca Aldo Locatelli (1),
Sistema Estadual e Museus do RS (1), Tribunal Regional Eleitoral (1) e Ulbra (1).
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Tabela 39
InstituicBes - egressos do curso de Museologia

instituicao_T Freq. %
Universdade Federal do Rio Grande do Sul 4 17.,4%
Faculdade Tecnolégica da Serra Gaucha 2 8, 7%
MOSAICO Museologia e Projetos Culturais Ltda 2 8,7%
Unilasalle 2 8,7%
AABB Porto Alegre 1 4,3%
Associagao dasIrmas Franciscanas Peniténcia Caridade Crista 1 4,3%
Consultoria 1 4,3%
Fundacado Vera ChavesBarcellos 1 4,3%
Igreja das Dores 1 4,3%
Museu da Tafona, Cachoeira do Sul 1 4,3%
Museu de Arqueologia de Itaipu/ Museu Socioambiental de Itai 1 4,3%
Museu Histérico e Antropoldgico da Regido do Contestado 1 4,3%
Museu Paulista da USP 1 4,3%
Pinacoteca Aldo Locatelli 1 4,3%
Sigema Esadual de Museusdo RS. 1 4,3%
Tribunal Regional Eleitoral 1 4,3%
ULBRA 1 4,3%
TOTAL CIT. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Vinculo dos egressos que atuam na Museologia

Percebe-se que tanto o setor publico quanto o setor privado séo

preponderantes como vinculos de atuacdo dos egressos, com 43,5% em ambos.

Tabela 40
Vinculo com as Institui¢cfes - Egressos do curso de Museologia que atuam na area

Vinculo_atuam_museo Freq. %
Trabalhador do setor privado 10 | 43,5%
Trabalhador do setor publico 10 | 43,5%
Aposentado 1 4,3%
Trabalhador do terceiro setor (entidades da sociedade civil sem fins lucrativos. Exemplos: ONG, OCIF 1 4,3%
Outro 1 4,3%
TOTAL CIT. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Principal motivo para ndo atuarem na Museologia

Dos vinte e um (21) museodlogos formados que ndo trabalham com
Museologia e responderam a questdo sobre os motivos para ndo atuarem na area,
doze (12) egressos (57%) indicaram como causa a pouca oferta de vagas e trés (3)
(14,3%) disseram que trabalham em outras areas que lhes oferecem melhores

oportunidades.

Tabela 41
Principal para ndo atuar na Museologia - Egressos do curso de Museologia
o i Freqg. %
principal_motivo_museo
Pouca oferta de vaga 12 | 57,1%
Qutro 6 | 28,6%
Melhor oportunidade em outra arez 3 | 14,3%
TOTAL CIT. 21 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Museologia como principal fonte de renda

Relacionando o grau de satisfacdo com a principal fonte renda, nota-se que
de vinte (20) musedlogos que responderam a questdo, apenas sete (7) tem como
principal renda a Museologia. Os outros treze (13) possuem outra fonte de renda
principal, o que pode indicar uma relacdo com suas atividades e/ou formacgdes

anteriores a Museologia.

Tabela 42
Museologia como principal fonte de renda -
Egressos do curso de Museologia que atuam na area

o Freq. %
principal_fonte_renda_museo
Nao' 13 | 65,0%
Sim 7 | 35,0%
TOTAL CIT. 20 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Faixa salarial

Enfocando a renda dos trinta (30) musedlogos formados que responderam
sobre sua renda mensal individual, percebe-se que apenas um (1) recebe até 1
salario minimo, R$ 788. A grande maioria esta situada na faixa salarial entre mais de
1 a 3 salérios minimos (12), R$789 a R$ 2364, e acima de 3 salarios minimos até
cinco salarios (10), R$ 2365 a R$ 3940. Os que possuem renda maior, entre 5 a 10
salarios minimos (6) ou mais que dez salarios minimos (1) tém rendimento mensal
de R$3941 a R$ 7880 e acima de R$ 7881, respectivamente.

Por outro lado, os vinte e trés (23) egressos que atuam na area de
Museologia, trés (3) ndo responderam sobre sua renda, reduzindo a amostra para
um total de vinte (20) musedlogos. Destes que responderam que apenas um (1)
recebe até 1 salario minimo (R$ 788), de mais de um a trés salarios minimos
totalizam cinco (5) musedlogos - R$ 789 a R$ 2364. De 3 a 5 salarios minimos séo
oito (8) musedlogos, R$ 2365 a R$ 3940, de cinco a dez salario minimos séo cinco
(5) musedlogos, R$ 3941 a R$ 7880, e apenas um (1) recebe mais que dez salarios
(R$7881).

Pode-se inferir que 34,7% dos egressos e 56,5% dos que atuam no campo da
Museologia, respectivamente, recebem entre 3 e 10 salarios minimos, ou seja, 0s
que estdo trabalham na area da Museologia recebem mais do que aqueles que néo

estdo trabalhando no campo.

Tabela 43 Tabela 44
Faixa Salarial Geral - Egressos do Curso de  Faixa Salarial Geral - Egressos do Curso de
Museologia Museologia que Atuam na Area
. . Freq. % . . Freq. %
faixa_salarial faixa_salarial
Nao resposta 16 | 34,8% Nao resposta 3 | 13,0%
Até um Salario Minimo 1 2,2% Até um Salario Minimo 1 4,3%
Maisde cinco a dez Sal arios Minimos 6 | 13,0% Maisde cinco a dez Sal arios Minimos 5 121,7%
Maisde dez Salarios Minimos 1 2,2% Maisde dez Salarios Minimos 1 4,3%
Maisde trésa cinco Salarios Minimos 10 | 21,7% Maisde trésa cinco Salarios Minimos 8 | 34,8%
Maisde um a trés Salarios Mini mos 12 | 26,1% Maisde um a trés Salari os Minimos 5 121,7%
TOTAL CIT. 46 100% TOTAL CIT. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Satisfagdo com a Museologia

Perguntados sobre a satisfagdo com a Museologia vinte e seis (26) dos
guarenta e seis (46) egressos nao responderam, deixando um universo de vinte (20)
respostas. Entre os vinte (20) que responderam - dezessete (17) avaliam de forma
satisfatoria: totalmente satisfeitos (5) e satisfeitos (12), sendo que todos esses estao
trabalhando no campo atualmente. Somente duas (2) pessoas se dizem insatisfeitas.
Ou seja, satisfacdo e atuacdo no campo sdo varidveis que se relacionam

diretamente nesta pesquisa.

E possivel que a vivéncia das condicées reais do mercado de trabalho esteja
relacionada a preparacdo oferecida pelo Curso, uma vez que dezessete (17) entre
os vinte e trés (23) que atuam estdo satisfeitos ou totalmente satisfeitos com a

Museologia.
Tabela 45 Tabela 46
Satisfacdo com a Museologia - Egressos do  Satisfagdo com a Museologia - Egressos do
curso de Museologia curso de Museologia que atuam na area
) Freq. % ] Freq. %
satisfacao_museo satisfacao_museo
Nao resposta 26 | 56,5% Nao respoda 3 | 13,0%
Indiferente 1 2,2% Indiferente 1 4,3%
Satisfeito 121 26,1% Satigfeito 12 | 52,2%
Totalmente insatisfeito 2 4,3% Totalmente insatidfeito 2 8,7%
Totalmente satifeito > | 10,9% Totalmente satisfeito 5 |21,7%
TOTAL CIT. 46 | 100% TOTAL CIT. 23 | 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Corpo docente

Perguntados sobre o corpo docente do Curso, o total de egressos que
responderam (45) consideram que o corpo docente € bom (44) e apenas um (1) ndo
estd de acordo. Entre os formados que trabalham no campo da Museologia a
totalidade (100%) dos que responderam essa questdo (22) considera o corpo

docente bom.
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Tabela 47 Tabela 48
Corpo Docente - Egressos do curso de Corpo Docente - Egressos do curso de
Museologia Museologia que atuam na area
Freq. % Freq. %
corpo_docente corpo_docente
Maisde acordo 29 | 64,4% Maisde acordo 16 | 72,7%
Maisem desacordo 1 2,2% Maisem desacordo 0 0,0%
Totalmente de acorda 15 | 33,3% Totalmente de acorda 6 | 27,3%
TOTAL CIT. 45 100% TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Matriz curricular

Perguntados sobre a matriz curricular quarenta e cinco (45) egressos
responderam, dos quais vinte e quatro (24) consideraram boa a matriz curricular e
vinte e um (21) a consideraram inadequada. Entre os musedlogos que trabalham na
area e que responderam a questdo (22), doze (12) ndo concordam com a grade

curricular, ao passo que dez (10) estdo de acordo com a matriz curricular.

Tabela 49 Tabela 50
Matriz Curricular - Egressos do curso de Matriz Curricular - Egressos do curso de
Museologia Museologia que atuam na area
) ) Freq. % Freq. %
matriz_curricular matriz_curricular
Maisde acordo 15 [ 33,3% Maisde acordo 5 | 22,7%
Maisem desacordo 20 |444% Maisem desacordo 12 | 54,5%
0,
Total desacordo L 2,2% Total desacordo 0 0,0%
Total ted d 9 | 20,0%
olafmene de acordo s Totalmente de acorda 5 |22,7%
TOTAL CIT. 45 100%
TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tal avaliagéo negativa sobre a grade curricular é bastante significativa e havia
sido reconhecida pela COMGRAD/MSL e pelo NDE/MSL, que promoveram uma
ampla reforma do curriculo que foi implementada no primeiro semestre de 2014. Os
egressos que responderam a edicdo de 2015 da pesquisa ndo foram atingidos pela
reforma curricular, tendo se formado através da antiga grade. Portanto, ndo foram

atingidos pela reforma. As consequéncias da reforma s6 poderdo ser avaliadas
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pelos formandos a partir de 2015 e de forma mais significativa pelos egressos a

partir de 2016.

Conteudos desenvolvidos

Quanto aos conteudos desenvolvidos, dos quarenta e cinco (45) museodlogos

gue responderam, apenas dez (10) estdo em desacordo com o0s conteudos, ao

passo que trinta e cinco (35) esta de acordo com os conteudos. Dos que atuam no

campo, seis (6) estdo em desacordo com esta questéo.

E importante relacionar o desacordo com os contetidos entre os que atuam na

area (6 egressos) com as respostas sobre a satisfacdo com o Curso, pois dezessete

(17) musedlogos responderam estar satisfeitos ou totalmente satisfeitos com a

Museologia.

Tabela 51

Contelidos desenvolvidos - Egressos do
curso de Museologia

Tabela 52
Conteuldos desenvolvidos - Egressos do
curso de Museologia que atuam na area

conteudo_desenv olv idos Fred. %
Maisde acordo 23 | 51,1%
Maisem desacordo 10 | 22,2%
Totalmente de acordo 12 | 26,7%
TOTAL CIT. 45 100%

Conteldo do programa

conteudo_desenv olv idos Freq. %

Nao resposta 1 4,3%
Maisde acordo 10 | 43,5%
Maisem desacordo 6 | 26,1%
Totalmente de acordo 6 |26,1%
TOTAL CIT. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Quando se relaciona os contetdos didaticos com a formacao profissional, dos

guarenta (40) egressos estdo de acordo ou totalmente de acordo com a apropriagao

dos conteudos, dos quarenta e seis (46) respondentes. Apenas cinco (5)

entrevistados estdo em desacordo com essa questdo. Dos que atuam no campo,

somente dois (2) ndo estédo de acordo.
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Tabela 53 Tabela 54
Conteudos programa - Egressos do curso Conteudos programa - Egressos do curso de
de Museologia Museologia que atuam na area
Freq. % Freq. %
conteudos_programa_formacao conteudos_programa_formacao
N&o resposta 1 2,2% Nao resposta 1 4,3%
Maisde acordo 26 | 56,5% Maisde acordo 15 | 65,2%
Maisem desacordo 5 | 10,9% Maisem desacordo 2 8,7%
Totalmente de acordo 14 |30.4% Totalmente de acordo 5 | 21,7%
TOTAL CIT. 46 | 100% TOTAL CIT. 23 | 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
Recursos didaticos

Dos 45 respondentes, somente cinco (5) estdo em desacordo com 0s
recursos didaticos utilizados. E entre os que atuam no campo, somente dois (2)

dizem néo ter acordo com essa questao.

Tabela 55 Tabela 56
Recursos didaticos - Egressos do curso de Recursos didaticos - Egressos do curso de
Museologia Museologia que atuam na area
o Freq. % o Freq. %
recursos_didaticos recursos_didaticos

Maisde acordo 23 | 51,1% Nao resposta 1 4,3%
Maisem desacordo 4 8,9% Maisde acordo 14 | 60,9%
Total desacordo 1| 22% Maisem desacordo 2 | 87%
Totalmente de acordo 17 | 37,8% Total desacordo 0 [ 0,0%
TOTAL CIT. 45 100% Totalmente de acordo 6 | 26,1%
TOTAL CIT. 23 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
Espaco fisico

O espaco fisico foi avaliado pelos egressos como apropriado (39) e apenas
cinco (5) avaliaram que o espaco fisico ndo € adequado, sendo que quatro (4) deles

atuam no campo.
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Tabela 57 Tabela 58
Espaco fisico - Egressos do curso de Espaco fisico - Egressos do curso de
Museologia Museologia que atuam na area
o Freq. % . Freq. %
espaco_fisico espaco_fisico

Maisde acordo 22 | 48,9% Maisde acordo 10 | 45,5%
Maisem desacordo 5 [ 11,1% Maisem desacordo 4 | 18,2%
Total desacordo 1 2,2% Total desacordo 0 0,0%
Totalmente de acorda 17 | 37,8% Totalmente de acordo 8 | 36,4%
TOTAL CIT. 45 100% TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Equilibrio - Formacéao geral X Formacao especifica

Entre os que responderam a questao, vinte e oito (28) consideram equilibrada
a formacdo geral e a especifica do Curso, sendo que dezessete (17) (37%) estdo em

total desacordo ou ndo concordam com o equilibrio.

Ha uma discordancia maior em relacdo ao equilibrio entre formacao geral e
especifica, sendo que dezessete (17) entrevistados disseram que estdo mais em
desacordo ou totalmente em desacordo com essa questdo, sendo que onze (11)

deles estao entre os musedlogos que atuam no campo.

Tabela 59 Tabela 60
Equilibrio formac&o geral e especifica - Equilibrio formac&o geral e especifica -
Egressos do curso de Museologia Egressos do curso de Museologia que atuam
na area
formacao_Geral_especifica_equilibrio Freq. %
- formacao_Geral_especifica_equilibrio Fred. %
Maisde acordo 18 | 40,0% - - -
Maisem desacordo 15 | 33,3% Maisde acordo 7 | 31,8%
Total desacordo 2 | 44% Maisem desacordo 9 | 40,9%
Totalmente de acordo 10 | 22,2% Total desacordo 2 9,1%
TOTAL OIT. 4 100% Totalmente de acordo 4 |18,2%
TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.



40

Estagio

Dos quarenta e seis (46) respondentes, somente dois (2) entrevistados
disseram que o estagio nao foi importante - eles, atualmente, atuam no campo da
Museologia, sendo que quarente e trés (43) concordam com a importancia do
estagio. Ressalta-se que entre 0s que atuam na Museologia, dois (2) foram

efetivados na mesma instituicdo apds fazerem seus estagios.

Tabela 61 Tabela 62
Importancia do estagio - Egressos do curso  Importancia do estagio - Egressos do curso
de Museologia de Museologia que atuam na area
) Freq. % _ Freq. %
estagio estagio

Maisde acordo 13 | 28,9% Maisde acordo 8 | 36,4%
Maisem desacordo 2 | 4,4% Maisem desacordo 2 | 91%
Totalmente de acordo 30 | 66,7% Totalmente de acorda 12 | 54,5%

0,
TOTAL CIT. 45 100% TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Local do estagio

Ha trinta e dois (32) locais de estagio citados pelos quarente e seis (46)
egressos, sendo que o Museu da UFRGS (9), Museu Julio de Castilhos (6) e o
Instituto Gaucho de Tradicdo e Folclore (4) sdo 0s mais citados e representam
30,1% dos locais estagiados por eles. A proporcao entre formados e egressos é de
1,3 estagios por local, considerando todos os respondentes. Tal situacdo se explica
pela possibilidade de que alguns estagiarios fazerem os estagios extracurriculares.

Sobre o0s estagios curriculares obrigatérios € importante sublinhar que no
curriculo implantado em 2014, a grade conta com dois estagios cada um de 150
horas, num total de 300 horas. No curriculo anterior, que afetou os respondentes
haviam trés estagios, os dois primeiros de 75 horas cada, e o ultimo de 150 horas,

totalizando as mesmas 300 horas.
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Tabela 63
Local do estégio - Egressos do curso de Museologia
. Freq. %
estagio_ondeT
Museu da UFRGS 9 [ 14,3%
Museu Julio de Castilhos 6 9,5%
Instituto Gaucho de Tradigdo e Folclore 4 6,3%
Memorial da Camara Municipal de Porto Alegre 3 4,8%
Memorial do Judiciario do Rio Grande do Sul 3 4,8%
Museu de Histéria da Medicina do Rio Grande do Sul 3 4,8%
Museu do Inter 3 4,8%
Pinacoteca Barao de Santo Angelo (Instituto de Artes UFRGS) 3 4,8%
Associacao Riograndense de Artes Plasticas Francisco Lisboa 2 3,2%
Centro Histérico Cultural da Santa Casa 2 3,2%
Fundacéo Iberé Camargo 2 3,2%
IPHAN/RS 2 3,2%
Paléacio Piratini 2 3,2%
Acervo Artistico da Prefeitura de Porto Alegre 1 1,6%
Bienal do Mercosul. 1 1,6%
Casa de Cultura Mario Quintana 1 1,6%
Fundagdo Zoobotanica 1 1,6%
Igreja das Dores 1 1,6%
Memorial do Rio Grande do Sul 1 1,6%
Memorial Taperense, Tapera/RS 1 1,6%
Museu Comunitario Lomba do Pinheiro 1 1,6%
Museu da llha da Pintada 1 1,6%
Museu de Arte Contemporanea 1 1,6%
Museu de Arte do Rio Grande do Sul 1 1,6%
Museu de Comunicagéo Hipolito José da Costa 1 1,6%
Museu de Porto Alegre Joaquim Felizardo 1 1,6%
Museu do Trabalho 1 1,6%
Museu Metodista de Educagéo Bispo Isac Ago 1 1,6%
Museu Victor Meirelles 1 1,6%
Observatorio Astronémico da UFRGS 1 1,6%
Pinacoteca Rubem Berta 1 1,6%
Tribunal Regional do Trabalho 1 1,6%
TOTAL CIT. 63 [ 100%

*resposta multipla

Fonte: Das autoras, 2015.

Para os que atuam no campo, vinte e trés (23) egressos, vinte e dois (22)
foram os locais estagiados, sendo que 0s principais sao estes: Museu da UFRGS
(4), Museu Julio de Castilhos (3) e Memorial do Judiciario do Rio Grande do Sul (3).
A proporgédo de egressos que atuam no campo em relacdo as instituicbes onde

realizaram seus estagios é de 1,3 instituicdes por egresso.
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Tabela 64
Local do estéagio - Egressos do curso de Museologia que atuam na area
. Freq. %
estagio_ondeT
Museu da UFRGS 4 | 12,5%
Museu Julio de Castilhos 3 9,4%
Memorial do Judiciario do Rio Grande do Sul 3 9,4%
Memorial da Cadmara Municipal de Porto Alegre 2 6,3%
Museu do Inter 2 6,3%
Associagao Riograndense de Artes Plasticas Francisco Lisboa 2 6,3%
Instituto Gaucho de Tradigédo e Folclore 1 3,1%
Pinacoteca Barédo de Santo Angelo (Ingtituto de Artes UFRGS) 1 3,1%
Museu de Histéria da Medicina do Rio Grande do Sul 1 3,1%
Centro Histérico Cultural da Santa Casa 1 3,1%
Fundacéo Iberé Camargo 1 3,1%
Palacio Piratini 1 3,1%
Acervo Artigtico da Prefeitura de Porto Alegre 1 3,1%
Bienal do Mercosul. 1 3,1%
Memorial Taperense, Tapera/RS 1 3,1%
Museu da llha da Pintada 1 3,1%
Museu de Porto Alegre Joaquim Felizardo 1 3,1%
Museu Metodista de Educagao Bispo Isac Ago 1 3,1%
Museu Victor Meirelles 1 3,1%
Observatério Astrondmico da UFRGS 1 3,1%
Pinacoteca Rubem Berta 1 3,1%
Tribunal Regional do Trabalho 1 3,1%
TOTAL CIT. 32 100%

*resposta multipla

Fonte: Das autoras, 2015.

Influéncia do estagio

Todavia, para 58,7% dos egressos o0 estagio influenciou no exercicio
profissional (39,7%), no contato com musedlogos (10,3%) e no direcionamento
académico (9,5%) principalmente. Ja acervos e perspectivas contemporaneas nao
aparecem como influéncias de estagio entre os que conseguiram trabalho na area.
Nota-se que a Museologia Social influenciou predominantemente o0s que tem
trabalho na area. Esse fato deve-se ao trabalho desenvolvido pelo Curso na area de
Museologia Social através de projetos de extensdo coordenados pela professora
Dra. Ana Maria Dalla Zen na criacdo do Museu Comunitario da Lomba do Pinheiro e
do Museu da llha da Pintada.



Tabela 65
Influéncias do estagio - Egressos do curso de Museologia

estagio_influencia Freq. %
Exercicio profissonal 25 | 39,7%
Contato com musedlogos (as) 6 9,5%
Direcionamento académico 6 9,5%
Acervos 5 7,9%
Museologia Social 4 6,3%
Contato com outros profissionais da area (design, histéria, biblioteconomia 4 6,3%
Perspectivas contemporaneas 3 4,8%
Producédo e montagem 2 3,2%
Ampliacdo de fontes de pesquisa 2 3,2%
Educacéo 2 3,2%
Diversidade dasatividades 2 3,2%
Consultoria 1 1,6%
Objetostridimensionais, fotografiase documentos 1 1,6%
TOTAL CIT. 63 100%

*resposta multipla

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 66
Influéncias do estagio - Egressos do curso de Museologia que atuam na area
estagio_influencia Freq. %
Exercicio profissonal 13 | 44,8%
Contato com musedlogos (as) 3 |10,3%
Perspectivas contemporaneas 3 | 10,3%
Museologia Social 3 | 10,3%
Direcionamento académico 2 6,9%
Contato com outros profissionais da area (design, histéria, biblioteconomia 2 6,9%
Producéo e montagem 1 3,4%
Ampliacdo de fontes de pesquisa 1 3,4%
Diversidade dasatividades 1 3,4%
TOTAL CIT. 29 100%

*resposta multipla

Fonte: Das autoras, 2015.
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Atividades académicas desenvolvidas

As atividades académicas oferecidas pela UFRGS fazem parte de um tripé de
ensino, pesquisa e extensdo, que podem ser desenvolvidas com bolsa ou
voluntariamente. Dos quarenta e um (41) egressos que participaram de alguma
atividade académica, 60,9% fez estagio sem remuneracao, 32,6% fez extensdo com
bolsa, 30,4% fez estagio com remuneracdo e 30,4% fez extensdo sem bolsa.
Somente 10,9% nao participou de nenhum dessas atividades, cinco (5) pessoas,
sendo trés (3) delas pessoas que atuam no campo. Apenas cinco (5) (10,9%)
participaram de alguma pesquisa sem bolsa e 8,7% com bolsa. Quatro (4) egressos

participaram de iniciacéo cientifica, 8,7%, trés (3) com bolsa e um (1) sem bolsa.

Entre os museb6logos que atuam no campo, €é maior 0 numero,
proporcionalmente que fizeram atividades de extensdo sem bolsa e com bolsa,
47,8% e 34,8%, respectivamente, do que 0s que ndo participaram de nenhuma
atividade, 13%. Além disso, cinco (5) dos oito (8) que fizeram pesquisa estdo
atuando no campo. N&o ha entre essas pessoas que fizeram iniciacéo cientifica. E

mais recorrente entre eles o estagio sem remuneracédo (52,2%) e a extensao (com e

sem bolsa).
Tabela 67 Tabela 68
Atividades académicas - Egressos do curso  Atividades académicas - Egressos do curso
de Museologia que atuam na area de Museologia que atuam na area
- . Freq. % - . Freq. %
atividades_academicas atividades_academicas

Estagio (sem remuneracao) 28 [ 60,9% Estagio (sem remuneracéo) 12 | 52,2%
Extensio (com bolsa) 15 | 32,6% Extensdo (sem bolsa) 11 | 47,8%
Estagio (com remuneragio) 14 | 30,4% Extensdo (com bolsa) 8 | 34,8%
Extensdo (sem bolsa) 14 | 30,4% Estagio (com remuneragao) 6 | 26,1%
Nao participou de nenhuma 5 |10,9% Pesquisa (sem bolsa) 4 | 17,4%
Pesquisa (sem bolsa) 5 |10,9% Nao participou de nenhuma 3 | 13,0%
Pesquisa (com bolsa) 4 8,7% QOutra atividade académica 2 8,7%
Iniciagéo Cientifica (com bolsa’ 3 6,5% Pesquisa (com bolsa) 1 4,3%
QOutra atividade académica 3 6,5% Iniciagdo Cientifica (com bolsa’ 0 0,0%
Iniciagao Cientifica (sem bolsa) 1 2,2% Iniciagao Cientifica (sem bolsa) 0 0,0%
TOTAL OBS. 46 TOTAL OBS. 23

*resposta multipla e sob as observacdes

Fonte: Das autoras, 2015.
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Formacéo tedrica

A formacao teorica foi considerada boa (21) ou excelente (14), por trinta e
cinco (35) dos quarenta e quatro (44) egressos que responderam a questao. Apenas
nove (9) consideram média a formacéo tedrica recebida, sendo que cinco (5) deles

estdo entre os que estdo atuando no campo.

Tabela 69 Tabela 70
Formacgdao tedrica - Egressos do curso de Formacdo tedrica - Egressos do curso de
Museologia Museologia que atuam na érea
Freq. % . Freq. %

formacao_teorica formacao_teorica
Bom 21 47 7% Bom 10 | 45,5%
Excelente 14 | 31,8% Excelente 7| 31.8%
Médio 9 | 20,5% Médio 5 | 22,7%

0,
TOTAL CIT. 44 | 100% TOTAL CIT. 22_| 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Formacao cidada

Na mesma medida, a formacéo cidada foi considera excelente (20) ou boa
(18) entre os quarenta e quatro (44) egressos que responderam a questao. Apenas
seis (6) consideraram média (5) ou ruim (1), sendo que trés (3) dos que atuam no

campo consideraram média a formacao cidada.

Tabela 71 Tabela 72
Formacgéo cidada - Egressos do curso de Formacdo cidada - Egressos do curso de

Museologia Museologia que atuam na area

) Freq. % ) Freq. %
formacao_cidada formacao_cidada
Bom 18 | 40,9% Bom 9 | 42.9%
Excelente 20 | 45,5% Excelente 9 | 42,9%
Médio 5 | 11.4% Médio 3 |14,3%
Ruim 1] 23% Ruim 0 | 0,0%
TOTAL CIT. 44 | 100% TOTAL CIT. >1 | 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Formacéo prética

Quanto a formacgdo pratica, de um universo de quarenta e cinco (45)
respostas, vinte e trés (23) consideram boa (14) ou excelente (9), ao passo que vinte
e duas (22) consideraram média (14) ou ruim (8). Do total de avaliacbes médias e

ruins, doze (12) sdo dos que atuam no campo da Museologia, ou seja, 54,5%.

Tabela 73 Tabela 74
Formacao pratica - Egressos do curso de Formacao pratica - Egressos do curso de
Museologia Museologia que atuam na area
. Freq. % i Freq. %
formacao_pratica formacao_pratica
Bom 14 | 31,1% Bom 6 |27,3%
Excelente 9 | 20,0% Excelente 4 | 18,2%
Médio 14 | 31,1% Médio 6 | 27,3%
Ruim 8 | 17,8% Ruim 6 | 27,3%
TOTAL CIT. 45 100% TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
Formacéao apropriada

A formacdo é considerada boa (18) e excelente (10) por 63,6% dos
entrevistados, sendo que 42,8% estao entre 0s que atuam no campo da Museologia.
Chama a atencao o fato de que 66,6% dos que atribuiram avaliacdo média estarem

entre 0s que atuam no campo.

Tabela 75 Tabela 76
Formacgéo apropriada - Egressos do curso Formacgéo apropriada - Egressos do curso
de Museologia de Museologia que atuam na area
. Freq. % ) Freq. %
formacao_apropriada formacao_apropriada
Bom 18 | 40,9% Bom 7 |31,8%
Excelente 10 | 22,7% Excelente 5 122,7%
i 0,
Ruim 1 2’3% Ruim 0 0,0%
TOTAL CIT. 22 | 100%
TOTAL CIT. 44 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Habilidades desenvolvidas

Ha um entendimento que as principais habilidades desenvolvidas séo:
catalogacao, conservacao e acervos (26,7%), gestdo de museus (20%), e expografia
(20%) - totalizando 66,7%. Destaca-se a habilidade em catalogacéo, conservacao e

acervos entre 0s que atuam no campo (42,9%).

Tabela 77
Habilidades desenvolvidas - Egressos do curso de Museologia

habilidades Freq. %
Catalogacéo, conservacgédo e acervos (fotografias, filmes, outros dispositivos) 4 | 26,7%
Gestdo de Museus 3 | 20,0%
Expografia 3 | 20,0%
Conteudo teérico 2 | 13,3%
Administracéo e organizagéo do trabalho museolégico 2 | 13,3%
Pensar a profissdo 1 6,7%
TOTAL CIT. 15 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Tabela 78
Habilidades desenvolvidas - Egressos do curso de Museologia que atuam na area

habilidades Freq. %
Catalogagéo, conservagao e acervos (fotografias, filmes, outros dispositivos) 3 | 42,9%
Expografia 2 | 28,6%
Gestdo de Museus 1 |14,3%
Administragdo e organizagdo do trabalho museolégico 1 |14,3%
Conteudo tedrico 0 0,0%
Pensar a profissao 0 0,0%
TOTAL CIT. 7 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
Habilidades nédo desenvolvidas
O aprofundamento em disciplinas especificas como Arqueologia,

Documentacao, Historiografia, Gestdo de Museus e Pessoas séo bastante

requisitadas entre os que atuam e ndo atuam no campo da Museologia atualmente.



48

Com a reforma do curriculo tais disciplinas entraram na grade curricular,
como, por exemplo, a disciplina BIB03221 Arqueologia e Cultura Material que esta
sendo ofertada como eletiva anualmente e que teve apenas uma edicdo oferecida
aos egressos até 2014. Outra disciplina ligada a Argueologia foi ofertada, na forma
de BIB03223 Topicos Especiais em Documentacdo Museologica, disciplinas com os

conteuidos varidveis sobre documentacéo de diversas areas.

Quanto a Historiografia a grade curricular oferece inumeras disciplinas ligadas
diretamente a Histéria, como BIB03076 Histdria dos Registros Humanos, BIBO3057
Introducdo aos Estudos Historicos aplicada a Ciéncias da Informacédo, BIB03202
Historia do Rio Grande do Sul aplicada a Ciéncias da Informacé&o, BIB03237 Historia
dos Museus e dos Processos Museoldgicos. Tais disciplinas abordam a Histéria a
partir de diversos temas. Outras disciplinas sédo oferecidas de forma eletiva para os

alunos do Curso, por outros departamentos da Universidade.

Disciplinas que abordam o tema de Gestdo de Museus e Pessoas fazem
parte do novo curriculo do Curso. Vale ressaltar que os Ultimos concursos para
professores do curso de Museologia contemplaram exatamente a area de Gestao
em Museus e Gestao Cultural, o que trara para o quadro docente pessoal qualificado
nessa area importante para o Curso, uma vez que sua missdo é justamente de

formar gestores.
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Tabela 79
Habilidades NAO desenvolvidas - Egressos do curso de Museologia

- . Freq. %
habilidades_n_desenvolvidas
Faltou aprofundamento em disciplinas especificas (arqueologia, documentagdo, hitoriografia, gestdo de museus e pessoas) 5 | 38,5%
Deficiéncia em conservagao de acervos 2 | 15,4%
Deficiéncia em expografia 1 7,7%
Diminuir a carga de disciplinas da Ciéncia da Informagéo 1 7,7%
Deficiéncia do docente da Documentagéo Museoldgica 1 7,7%
Insuficiéncia da grade curricular 1 7,7%
Falta de pratica em softwares de gestédo 1 7,7%
Deficiéncia na area técnica 1 7,7%
TOTAL CIT. 13 100%
Fonte: Das autoras, 2015.
Tabela 80
Habilidades NAO desenvolvidas - Egressos do curso de Museologia que atuam na area
. . Freq. %
habilidades_n_desenvolvidas
Faltou aprofundamento em disciplinas especificas (arqueologia, documentagéo, hitoriografia, gestdo de museus e pessoas 4 | 40,0%
Deficiéncia em conservagéo de acervos 1 | 10,0%
Deficiéncia em expografia 1 | 10,0%
Diminuir a carga de disciplinas da Ciéncia da Informagéao 1 | 10,0%
Deficiéncia do docente da Documentagdo Museolégica 1 | 10,0%
Insuficiéncia da grade curricular 1 | 10,0%
Deficiéncia na area técnica 1 | 10,0%
TOTAL CIT. 10 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Elogios para o Curso

Ha diversos elogios aos professores, a reformulacdo da grade curricular e a
formacdo qualificada, com 33,3%, 26,7% e 20% das observacOes realizadas,

respectivamente.

Tabela 81
Elogios ao Curso - Egressos do curso de Museologia

. Freq. %
elogios_curso
Elogio aos professores 5 [ 33,3%
Reformulagédo da grade curicular 4 | 26,7%
Formacgao qualificada 3 | 20,0%
Expectativa em relagéo a contribuigdo da museologia no rumo do p: 1 6,7%
Elogio a criagdo do curso na UFRGS 1 6,7%
Laboratérios criados 1 6,7%
TOTAL CIT. 15 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Criticas e sugestdes para o Curso

Da mesma forma que ha elogios aos professores, apareceram também
algumas criticas. Chama a atencdo as criticas em relacdo a insuficiéncia de
disciplinas de gestdo e aumento da carga de disciplinas aplicadas (praticas), com
21,1%, 21,1% e 15,8% das observacgdes realizadas, respectivamente.

Tabela 82
Criticas e sugestdes ao Curso - Egressos do curso de Museologia

» Freg. %
critica_sugestoes_curso
Critica aos professores 4 |21,1%
Disciplina de Gestéo insuficiente 4 |21,1%
Aumento da carga horaria de disciplinasaplicadas 3 | 15,8%
Critica ao formato dos estagios 2 [10,5%
Disponibilidade de intercdmbios com outrasuniversidades do paise exteric 1 5,3%
Ampliacdo de matériasde outrasareas (histéria, antropologia, geografia) 1 5,3%
O curso deveria ser mais abrangente 1 5,3%
Ampliacéo de cadeirasespecificasda Museologia 1 5,3%
Pésgraduagdo (mestrado e doutorado) 1 5,3%
Falta de verba para assisténcia estudantil 1 5,3%
TOTAL CIT. 19 100%

Fonte: Das autoras, 2015.
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Criticas e sugestdes para o mercado

Conforme poOde ser observado nas tabelas acima, a principal forma de
contratacdo no campo da Museologia se da por meio de concurso publico, todavia,
ha um reclame em relacdo a contratacdo apenas por indicacado (vulgo QI) e/ou por
servigos temporarios. Alguns falaram também na importancia da formacéo cidada do

museologo para que a sociedade se reconhecga nestes espacos.

Tabela 83
Criticas e sugestdes ao mercado - Egressos do curso de Museologia

. Freq. %
critica_sugestao_mercado
Contratagcéo apenas por Ql (tanto no publico, quanto no privado) 2 |33,3%
Nao cumprimento da lei que exige mused6logos nos cargos de diregdo e gestdo de museu 2 |33,3%
Apenassao contratados para servigos temporarios (planos museoldgicos) 1 [16,7%
Formacgéo cidada do musedlogo 1 [16,7%
TOTAL CIT. 6 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Avaliacao geral

No total de egressos trinta e sete (37) consideram que o Curso foi bom (24)
ou excelente (13), 82,9% de forma espontanea. Uma avaliacdo negativa de ruim (1)
e sete (7) avaliacbes médias. De uma forma geral, a avaliacdo do Curso foi
considerada boa (11), excelente (6) e média (5), num total de vinte e dois (22)
museologos que trabalham na area da Museologia. 71% dos que avaliaram de forma
mediana e 45,9% dos que avaliaram de forma boa e excelente estdo entre os que

atuam no campo.
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Tabela 84 Tabela 85
Avaliagéo geral - Egressos do curso de Avaliacéo geral - Egressos do curso de
Museologia Museologia que atuam na area
. Freq. % . Freq. %

av alicao_geral av alicao_geral

Bom 24 | 53,3% Bom 11 | 50,0%
Excelente 13 | 28,9% Excelente 6 | 27,3%
Médio 7 15,6% Médio 5 22, 7%
Ruim 1 2,2% Ruim 0 0,0%
TOTAL CIT. 45 100% TOTAL CIT. 22 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

Considerando a formacao tedrica, a formacgdo cidada, a formacéo pratica, a
formacéo apropriada e a avaliacdo geral, a fim de se criar um indice geral com base
em varios indicadores de avaliagdo, tem-se que 61,8% consideram de boa a
excelente o curso de Museologia da UFRGS. Somente 9% consideram ruim,

conforme segue abaixo.

Tabela 86
indice de avaliacdo geral - Egressos do curso de Museologia

Freq. %
Indicador_Satifagao
Bom 33 | 37,1%
Excelente 22 | 24,7%
Médio 26 | 29,2%
Ruim 8 9,0%
TOTAL CIT. 89 100%

Fonte: Das autoras, 2015.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa na Museologia da UFRGS demonstrou uma adequacgéo do Curso
em relacéo ao perfil do egresso e ao processo de formacdo. A média de idade entre
eles € bem mais elevada que a dos egressos do Ensino Superior brasileiro, 38 anos,
e tem mais mulheres que os cursos de Ciéncias Humanas em geral no Brasil,

80,4%. Além disso, os primeiros egressos tém formacfes anteriores correlatas a
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Museologia, em especial, na Histéria e na Biblioteconomia, o que lhes possibilitou

uma melhor inserc¢ao profissional depois de formados.

Os estagios se constituem entre umas das ferramentas mais importantes no
processo de insercédo dos futuros museoélogos no mercado de trabalho e no contato
com experientes profissionais e rotinas de gestédo, de exposi¢céo, de acervos e de
monitoria (educacdo), tanto pela quantidade quanto pela qualidade das
oportunidades. Ha inumeros lugares para os estagios no campo, tanto publicos
guanto privados em Porto Alegre e em cidades do Rio Grande do Sul. Alguns,
inclusive, sdo efetivados apds o estagio, apesar da efetivacdo do estagio ndo ser

significativa estatisticamente neste mercado.

O concurso publico tem sido a principal porta de entrada no mercado de
trabalho aos musedlogos. Ha também um mercado privado bem expressivo para a
atuacdo dos museologos. Alguns exercem o empreendedorismo com empresas de
consultorias proprias que atuam em érgaos publicos e privados, em especial, na

elaboracao de planos museoldgicos.

Em razdo dos inumeros profissionais de Historia, formados em Museologia,
posteriormente, ha uma significativa atuacdo deles como professores universitarios.
Da mesma forma, alguns servidores técnicos que atuavam anteriormente em
instituicBes com museus, de diversas areas, passam a ter melhor espaco de atuacéo
nos museus, ocupando cargos e exercendo fun¢des adequadas a sua formacdo em
locais que ndo eram ocupados por museodlogos de formacdo. Mas, muitos ndo se
dizem museodlogos, mesmo dizendo que atuam em atividades de museus. A questao
de identidade profissional indica a necessidade de ser mais problematizada em

relacdo ao campo de atuacdo dos museologos.

Ha uma empregabilidade de 50% dos egressos do Curso, formados entre
2011 e 2014, a maior parte dos que nao atuam no campo estdo entre os formados
em 2013 e 2014, mas o curioso € que alguns dos empregos no campo de atuacéo
da Museologia parecem ser anteriores a formatura. De qualquer forma, 58,8% dizem
ter conseguido o 1° emprego em até 6 meses depois de formados. Entre eles ha
empregados no Rio Grande do Sul, Porto Alegre, principalmente, e fora do Estado
(RJ e SP). Algumas pessoas aguardam chamados de concursos publicos em que

foram aprovadas recentemente.
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Ha um pedido de maior especializagdo do curso de Museologia, migrando
mais tanto para o campo das gestdes de museus quanto para a especializacao da
formacdo com disciplinas especificas e préticas, e da criacdo de poés-graduacéo
stricto sensu.

A mudanca no curriculo do Curso aparece como necessario e se reconhece o
mérito das mudancas realizadas atualmente, o que pode ajudar a valorizar o Curso
com o passar dos anos, pois ha um otimismo explicito em relacdo ao Curso e ao
mercado. H4 um campo de atuacdo em expansao, apesar da caréncia de vagas em
orgéaos publicos.

Ha uma representacdo de desequilibrio de teoria e préatica e de insuficiéncia
da matriz curricular. Todavia, 69,6% dos que atuam no campo se sentem
preparados para o mercado de trabalho, em geral. Alguns professores ndo foram
bem avaliados - em geral, em areas de gestdo, mas o corpo docente é bem avaliado

de forma ampla, conforme segue:

Gréfico 1
Escala comparada das dimens@es de avaliacdo curso de Museologia

Sentia-se preparado para o mercado de t.. ] { - :

A matriz curricular foi sufidente para...

0 corpo docente possuia um bom nﬁ/elde...n
0s conteudos/programas das discplings ...
0s conteudos/programas auxiliaram na fo... _-
0s recursos didatico-pedagogicos dispon... | \ ] ‘ ]

Houve equilibrio entre a distribuicdo d...

0 espaco fisico disponivel para o desen...

0 estagio, nocurso, serviu parasistem...

=}
~
=
s
o
o
=)
=)
o
-

=
=

I Totaldesacordo 00 Mais de acordo W Totalmente de acordo
B tais emdesacordo

Fonte: Das autoras, 2015.
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A formacado cidadd e tedrica se destacam na avaliacdo do Curso, 0 que
possibilita uma avaliagdo satisfatéria da formacéo recebida. A média de avaliacéo,

considerando os indicadores abaixo € de 3,97 (em uma escala de 1 a 5).

Gréfico 2
Escala comparada da avaliacédo geral do curso de Museologia

Formagio Tedrica,avaie: L. | M |
Formagao Cidada (formacdo geralparaa. [l m
Formagéo pratica, avalie: -I n

Formacéo apropriadapara assuas ativid.. [

Em relacdo aformacao recebida no Curso...
0 20 40 60 80 100
B pessimo MMM Ruim 9N Médio WM Bom MM Excelente

Fonte: Das autoras, 2015.

Gréfico 3
Indicador de Avaliacdo Geral do Curso de Museologia

Formacao Teorica, avalie: _
Formacao Cidada (formacao geral _
paraa.

Formacéo pratica, avalie: -{- - 333
Formacéo apropriada para as suas _—
ativid...
Emrelacao aformacao recebidano m
Curso...
Total - 1397

Fonte: Das autoras, 2015.

Planos museologicos, exposicdes e gestdo de acervos aparecem como 0S
principais trabalhos realizados pelos mused6logos nas instituigcdes publicas e privadas
e nas consultorias prestadas, a partir da analise dos dados qualitativos analisados,

mas a Museologia Social e outros temas contemporaneos também séo referidos.

A mudanca no curriculo pode alterar o perfil dos egressos ao longo dos anos
e ampliar o leque de possibilidades de atuacdo no mercado museoldgico, por isso a
importancia da avaliacéo processual longitudinal até o ano de 2018. Vislumbra-se a
possibilidade de se encontrar profissionais cada vez mais satisfeitos com as

possibilidades de trabalho e de formagédo recebida pela Museologia da UFRGS.



APENDICE A

Modelo de Questionario

UFRGS

ANOS
ey

Informacgdes Pessoais

Nome (completo)

A resposta & abrigatoria.

Enderego Eletrdnico (email)

A resposte € obrigatéria,

Enderego Residencial
Cidade (Residencial)

UF (Residencial)

A resposta é obrigatoria,

A resposta € obrigatdria,

2 Espirit 2 Rio Grand,
O kere ') Bahia spinte ) fihato Grosso ) Pard & Pernambuca o srendes @ Roraima ' Sergipe
Santo do Norte
L O fhata G & Rio Grand O Sant
e O Cesrs © Gois HOREER O paraiba O pisui e rente e © Tocantins
hmapd do Sul do Sul Catarina
& Distrito U Rio de
) Amazonas ) fharanhio ) fiinas Gerais ) Parand . ) Rondénia ) %80 Paulo
Federal Janeiro

A respesta € obrigeddnia,

e (]

$
UFRGS

ANOS
oL

Enderego Comercial

Cidade {Comercial)

A resposta € obrigatéria,

A resposta é obrigatéria,

UF{Comercial)

. . . ' Rio Grande do . .
O Acre O Bahia O Espirito Santo O Mato Grosso O Pard O Pernambuco Morte O Roraima O sergipe

Atfagoas, O Cceard O Goias Y Mato Grosso g Paratba © Piaui o Rio Grance do Slanta O Tocantins
Amapa do Sul Sul Catarina
O Dpistrito . . . . ) . L .
O amazonas redaral & Maranhdo D Minas Gerais 0 Parana & Rio de Janeiro & Rondonia D 230 Paulo
A resposto € obrigatoria,

Sexo Idade (em anos)
& Homem 2 Mulher l:l

A resposto € obrigaténia, A resposta € obrigatbria,
Estado Civil

) Casadofa)fMora . . . -
fal ) Divorciado(a) O Separado [a) O Zaolteiro(a) © Widvo(a) & Outro

junto

A respasta éobrigatoria. ima questdo "Se Dutro, indique" estd associata & esto questdo,

[Précédents | =
0% 50%  100%
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Ano de Ingresso no Curso de Museologia:

2008 2009 2010
Ano de Conclusdo no Curso de Museologia:

201 2oz 2013

Quando ingressou no curso ji possuia outro curso de graduagao?

sim

Quando ingressou no curso ji possuia curso de Pos-graduagdo?

sim

<201

2014

UFRGS

Informacdes Académicas

2013

(digite oqui @ instrupdo)

wamz

2015
(@igite oqui @ instrugdo)

(@igite oqui @ instrugdo)

(@igite oqui @ instrugdo)

10

Atualmente vocé estd cursando outro curso de graduagdo? {ndo pode estar trancado para a resposta SIM)

® <im

Se sim, em qual (is) drea(s) do conhecimento?

U cigncias da
Salde

U Ciéncias L Ciéncias

s 1 Engenharias
Enatas e da Terra Bioldgicas <

Estd cursando pds-graduagao?

@ Sim

Se sim, em qual (is) drea(s) do conhecimento?

U ciéneias da
Salde

U ciéneias U ciéncias

o [ Engenhari
Exatas e da Terra Biologicas ngennarias

U Ciéncias
Agrarias

L ciéncias

Agrarias

' Ndo

(digite aqui @ instrugdo)

U Cigncias
Humanas

L Linguistica,
Letras e Artes

U Ciéncias
it . & outra
socials Aplicadas
Uma questio "Se Quire, indique" es?d gssaciqde & esta questdo,

Marcar no méximo 2 casas,

4 questio somente € pertinente se atuolmente_ouire_grodugcco dentre

(digite aaui o instrugdo)

U ciéncias
Humanas

Uma questdo "Se Qutro, indigue" estd associada & esta questio,

Marcar no mdxime 2 casas,

A questio somente € perfinente se corsando_pos_gradvacae dentre "Sim"

U ciéneias
Sociais Aplicadas

L Linguistica,
Letras e Artes

U outra

0% S 100%
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Em que nivel (especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado)?

L Especializagdo L Mestrado ) Doutorado U pasz-Doutorado
Marcar no miximo 2 casas,

58

Ill - Informacgdes Profission
Atualmente estd exercendo alg atividade profi 7
¥ Sim, no campo da kuseclogia I sitm, fora do campo da sozeclogia [ E]
Marcar po mdximo 2 casas.
Se vocé estd exercendo atividade profissional na M logia, qual seu cargo/fungao?
A questio somente € pertinente se exercendo_museo dentre "Sim, no campo da Museologia",
Se vocé estd exercendo atividade profissional na M logia, em qual(is) instituicdofinstituicdes?
A questio somente € pertinente se exercendo_museo dentre "Sim, no campo da Museologia",
Indique sua principal ocupagdo profissional:
A questio somente € perfinente se exercendo_museo ndo & dentre "Wio respostas,Mio",
ANOS
oralniL
Qualfis) vinculo(s) profissional (is)?
2 Trabalhador do terceiro
setor [entidades da
& Trabalhador do setor 2 Trabalhador do setor . { . .
- . sociedade civil sem fins U Desempregado L sposentado U outro
plblico privado .
lucrativos, Exemplos: ONG,
oCIp)

Uima questlo "Se Outra, indique" estd ossociade & esta questio,
Marcar o miximo 2 casas,
A questdo somente € perfinente se exercende_museo pdo & dentre "Wio respostas,Mio"

Caso vocé esteja exercendo atividade profissional, como ingressou no atual emprego?

1 Porindicacdo de pessoas

o
influentes [Q1] | Outra forma

U por concurso pdblic L Por selegdo de curriculo L por efetivacio de estagio

Aarcer no méximo 2 casas,
A questlie somente € pertinente se exercende_museo pde € dendre "Nio respostas,Mio",

Se vocé atua profissional em M logia, quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e seu primeiro emprego nessa drea?

D Até & meses O tais de & meses até 1 ang 0 Mais de 1 ano até 2 anas O Mals de 2 anas
Aquestio somente € pertinente se exercendo_museo dentre "Sim, o campe do Museologia®

Précédente Seguints
0% 0% 100%
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Qual seu grau de satisfagdo profissional com a Museologia?
2 Totalmente insatisfeito 2 Insatisfeito O Indiferente U Zatisfeito U Totalmente satisfeitn
A questdo somente € pertinenide se exercendo_museo dentre "Sim, no campo de Museologia”,
A profissdo de Musedlogo é sua unica fonte de renda?
2 Sim O NEo'
A questlo somente € pertinente se exercendo_museo dentre "Sim, no campo da Museologia".
Qual a sua faixa salarial individual mensal, considerando todas as atividades profissionais?

O waais de um a trés Saldrios O wais de trés a cinco Salarios O tals de cinco a dez Saldrios & mMals de dez Salarios

O até um Salario Minimo . . . L
hinimos Minimos Minimos tinimos

Aquestio somente & perdinente s¢ exercendo_museo dentre "Sim, no campo da Museclogia;Sim, fore do campo do Museologia”,

Qual a sua faixa salarial individual mensal iderando a(s) atividade(s) como M ilogo?
. AT O Mais de um a trés Saldrios O Mais de trés a cinco Salarios O #afs de cinco 2 dez Saldrios 9 Mals de dez Salarios
O até um Salario Minimo . . . L
hinimos Minimos Minimos tinimos

A questdo somente € pertinente se exercendo_museo dentre "Sim, no cempo do Auseologia",

Vocé acredita que se mantém atualizado no seu exercicio profissional?

) Total desacordo 2 Mais em desacordo & Mais de acordo 2 Totalmente de acordo
A questdo somente € pertinente se exercendo_museo dentre "Sim, no campo do Museologia”.

Précédente Seguinte
0% 0% 100%

UFRGS

woalanne

IV - Avaliagdo durante o Curso de Museologia da UFRGS

Caso tenha participado de alguma atividade académica de pesquisa ou extensdo ou estagio durante a realizagdo do Curso, qual modalidade (ou tipo)?

- . . . U iniciagdn -
5 Mo participon &) Extensdo {sern L Pesquisa [sem e = ) Estagio fcom
Cientifica [sem B
de nenhurma bolsa) bolsa) remuneragio)
bolsa)
) Iniciagio
L Extensdo [com L) Pesquisa [com e © L Estagio [sem ¥ qutra atividade
Cientifica [com o .
bolsa) bolsa) remuneragdo) académica

bolsa)
Marcar no mdximo 4 casas,

Qutra Atividade Académica, defina:

Se participou de atividades de pesquisa, extensdo ou estdgio, como influenciaram na profissao?

A questiio somente € perfinente se ofividade_extensio dentre "Outrg
atiidade qoad émica ",

A questio somente € perfinente se otivided e_extensfo ndo € dentre "Wio respostas;Nio participou de nenhuma",

Précédente Seguints
0 0% 100%

%
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&
UFRGS

w08
V - Avalie alguns aspectos referentes ac Curso de Museologia
Avaliagdo do Curso
Total desacordo tais em desacordo thats de acordo Totalmente de acordo

Sentia-se preparado para o mercado de trabalho quando se formou

A matriz curricular foi suficiente para seu desernpenho profissional

0 corpo docente possuia um bom nivel de conhecimento

Oz conteddos/ programas das disciplinas foram adequadamente desenvolvidos
0z conteddos/ programas auxiliaram na formacdo pessoal e profissional

Os recursos didatico-pedagdgicos disponiveis para o desenvolvimento das
atividadessaulas do curso forarn adequados

Houve equilibrio entre a distribuicdo das disciplinas de formagdo geral e de
formagdo especifica na proposta curricular do curso

0 espago fisico disponivel para o desenvolvimento das atividadess aulas do
curso foram adequados

O estigio, no curso, serviu para sistematizars testarf exercitar os meus
conhecimentos adquiridos

(iigite aqui g instrogdo)

Précédante Seguinte
0% 50% 100%

$
UFRGS

ol s

VI - Avaliagao Geral

Péssirmo Ruirm thedio Bom Excelents
Formagdo Tedrica, avalie:
Formagdo Cidadd (formacdo geral para a vida), avalie:
Formagdo pratica, avalie:

Formagdo apropriada para as suas atividades profissionais, avalie:

Em relacdo & formagdo recebida no Curso de Museologia da UFRGS vocé diria que: .
(digite aqui @ instrugdo)

Hé alguma dificuldade encontrada no desempenho de sua profissdo, em relagdo ao curriculo cursado?

& Sim O MNio

(digite aqui g instrugdo)

Caso positivo, quais habilidades e conheci tos teve que d lver e adquirir para a realizagdo das atividades técnicas especificas da museologia, que ndo
foram adquiridas no curso de graduagdo?

A questio somente ¢ perfinente se dificoldades_desempenho_profissional dendre "Sim",

Précédents Seguinte
0% S0 100%
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&A% UF%GS

Pesquisa com Egressos do Curso de Museologia

Sugestdes, Observacdes e Criticas

(digite aqui @ instrugdo)

Ohrigadala) pela
patticipag ol

- .
e e e T

Fonte: Das autoras, 2015.
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ACOMPANHAMENTO DISCENTE (2015/1)
Ana Carolina Gelmini de Faria,
Anamaria Teixeira da Rosa

Vanessa Barrozo Teixeira

A equipe de docentes e técnicos-administrativos que envolve o curso de
Museologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), a partir do
Protocolo de Compromisso celebrado entre a UFRGS e a Secretaria de Regulagéo e
Supervisdo da Educacdo Superior/ Ministério da Educacéo, iniciou estudos de auto
avaliacdo entre os anos de 2014 e 2015 que contemplaram as trés dimensdes
previstas na Avaliacdo do Ministério da Educacdo: Dimensdo 1 - Organizacao
Didatico-pedagogica; Dimenséo 2 - Corpo Docente; e Dimensao 3 - Instalacdo Fisica

(Infraestrutura e Bibliografia).

Uma das metas previstas no Protocolo de Compromisso foi ampliar as formas
de acompanhamento de desempenho discente e dos registros académicos através
da andlise de dados e elaboracéo de relatérios da Comissao de Graduacao do curso
de Museologia (COMGRAD/MSL) e Setor Académico/Geréncia Administrativa da

Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacdo (FABICO)?.

Para iniciar a execucdo da pesquisa de avaliagdo prevista na meta acima
referida, a COMGRAD/MSL iniciou um estudo com a técnica em assuntos
educacionais (TAE) da FABICO a fim de estabelecer estratégias de
acompanhamento dos discentes. O Nucleo de Avaliacdo da Unidade (NAU) também
foi periodicamente consultado sobre possiveis abordagens de planejamento para um

estudo piloto.

A COMGRAD/MSL e o Setor Académico da FABICO determinaram que o0
objetivo do estudo piloto executado no periodo do Protocolo de Compromisso tinha
por finalidade estabelecer um acompanhamento pedagoégico dos estudantes visando
qualificar a permanéncia destes no curso de Museologia, construindo um espaco de
didlogo, estudo e troca entre COMGRAD/MSL, Setor Académica e discente sobre
trajetorias académicas, demandas da organizacdo curricular a serem supridas e

planejamento para finalizagdo da graduagéo.

1 Para maiores informagdes, vide UFRGS. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagédo. Curso de Museologia.
Protocolo de Compromisso do Curso de Museologia. Porto Alegre, 2014. 23p.
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Para sua aplicabilidade era necessario determinar qual seria o publico alvo do
estudo piloto, referéncia que determinaria como a acgéo seria realizada. A UFRGS
possui a resolucdo 19/2011 referente a Normas para acompanhamento do
desempenho discente (Anexo A) e, a partir de suas determinagdes, apresenta
dispositivos que regulamentam os procedimentos de acompanhamento do
desempenho académico dos discentes de graduacéo, entre eles desligamento por

jubilamento e desligamento por insuficiéncia de desempenho.

A UFRGS anunciou que, respeitando a resolucdo 19/2011, a partir de 2015
iria iniciar efetivamente o0s desligamentos previstos por esta determinacéo,
panorama que incentivou a COMGRAD/MSL e o Setor Académico da FABICO
realizarem o estudo de avaliacdo piloto do acompanhamento discente a partir das

situagcBes de controle de matricula, regime de observacgéo e jubilamento.

De acordo com a resolucdo 19/2011 um discente entra em controle de
matricula quando, em um determinado semestre, tem reprovacdes em duas ou mais
atividades de ensino. Assim, no semestre subsequente o estudante tem na matricula
um limite maximo de créditos fixados referentes as atividades de ensino a serem

matriculadas, sendo o maior dos seguintes valores:

| - nimero de créditos aprovados no semestre anterior; (Redagéo dada pela
Res. 34/2013)

Il - média dos numeros de créditos aprovados nos ultimos dois semestres
do curso atual; (Redacdo dada pela Res. 34/2013)

lIl - metade da Taxa de Integralizacdo Média (TIM) do curriculo. (Redacao
dada pela Res. 34/2013)2.

Regime de observacdo € uma modalidade que calcula o coeficiente de
desperdicio (CD) com o numero de créditos aprovados (NCA) do aluno no final de
cada semestre cursado, exceto para 0s ingressantes naquele semestre e no final do
semestre apos o ingresso no regime de observacao. O estudante é condicionado ao
regime de observacdo sempre que o coeficiente de desperdicio (CD) for maior que o

numero de créditos aprovados (NCA). Cabe ressaltar que o estudante que se manter

2 UFRGS. Resolugdo 19/2011 - Normas para acompanhamento do desempenho discente. Disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/cepe/legislacao/resolucao-no-19-2011-de-17-08-2011>. Acesso em: Maio, 2015. FI.3.
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em dois semestres subsequentes cursados ou desde a Ultima entrada no Regime de
Observacédo de desempenho seréa desligado da UFRGS3.

Outra modalidade avaliada foi o processo de Jubilamento - desligamento da
Universidade de alunos que atingirem o prazo maximo para a conclusado de seus
cursos. Segundo a resolugao 19/2011 “O prazo maximo para conclusdo de todos 0s
cursos de graduacdo da Universidade é de duas vezes o tempo previsto para a
integralizacéo de seus curriculos™. O curso de Museologia possui como prazo limite

de integralizacdo do curriculo dezesseis (16) semestre ativos.

A COMGRAD/MSL, através do Portal do Servidor/ Informacfes da Comissao
de Graduacéo e do Sistema de Graduacéo (SisGrad), efetuou o0 mapeamento dos
estudantes do curso de Museologia que estavam vinculados pelo sistema ao

controle de matricula a partir dos dados referentes ao segundo semestre de 2014:

Quadro 1

Controle do desempenho académico do curso de Museologia 2014/2

CONTROLE DO DESEMPENHO ACADEMICO - MUSEOLOGIA 2014/2

MODALIDADE N° de estudantes por modalidade
REGIME DE OBSERVAGCAO Seis (06) estudantes
CONTROLE DE MATRICULA Catorze (14) estudantes
JUBILAMENTO - 02 SEMESTRES Dois (02) estudantes
JUBILAMENTO - 04 SEMESTRES Quatro (04) estudantes

Fonte: Das autoras, 2015.

A partir do levantamento do desempenho académico dos discentes do curso
de Museologia foram mapeados vinte e dois (22) discentes, sendo que trés (3)
aparecem em mais de uma modalidade. Assim, para compreender a situacao atual
de cada graduando foi iniciada uma analise individual pela coordenadora da
COMGRAD/MSL, Prof2. Ana Carolina Gelmini de Faria, e pela Técnica em assuntos

3 UFRGS. Resolugdo 19/2011 - Normas para acompanhamento do desempenho discente. Disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/cepe/legislacao/resolucao-no-19-2011-de-17-08-2011>. Acesso em: Maio, 2015.

4 |dem, fl 5.
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educacionais da FABICO, Ana Maria Teixeira da Rosa (Apéndice A). As primeiras
observacoes detectadas:

- trés (3) discentes foram blogueados no sistema por Regime de Observacéao;

- trés (3) estudantes migraram para outros cursos de graduacdo da UFRGS em
2015/1 - Ciéncias Juridicas e Sociais, Arquivologia e Biblioteconomia. Os dois
ultimos cursos referidos sdo do Departamento de Ciéncias da Informacéo, o qual o

curso de Museologia também se encontra vinculado;
- trés (3) estudantes trancaram o curso de Museologia no periodo letivo 2015/1;

- um (1) discente estava com readmissdo de abandono no periodo letivo 2015/1.

A COMGRAD/MSL e o Setor Académico optaram por entrar em contato com
os discentes que estavam com a matricula ativa em 2015/1 ou que foram notificados
nesse mesmo semestre do desligamento da UFRGS. Assim, 0 universo da pesquisa
foi filtrado, permanecendo para o estudo piloto quinze (15) graduandos.

Apoés reunido mensal da COMGRAD/MSL a coordenadora encaminhou um
convite individual para cada discente do estudo de avaliacdo (Apéndice B) e a
técnica em assuntos educacionais elaborou um formulario de registro da reunido
(Apéndice C). A COMGRAD/MSL e o Setor Académico decidiram que, no caso dos
trés (03) estudantes que foram deligados da UFRGS no semestre 2015/1 o
procedimento seria diferenciado, pois em decorréncia de sentenca prolatada na
Acdo Ordinaria 5056372-18.2013.404.7100/RS, todos os alunos que foram
desligados no semestre 2015/1, em funcdo do disposto pela Resolucdo CEPE
19/2011, foram desbloqueados e devem restabelecer seu vinculo com o curso no

decorrer do semestre (Apéndice D).

Cada reunido com os estudantes em controle de matricula, regime de
observacgéo e jubilamento foi individualizada, dentro de um horério previsto com a
participacdo do discente, da coordenadora da COMGRAD/MSL e da Técnica em
Assuntos Educacionais. Todos os e-mails solicitavam confirmacao de recebimento e
presenca. Caso ndo fosse possivel o horario proposto, 0s encontros eram

reagendados a partir da possibilidade de todos envolvidos.
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Assim, COMGRAD/MSL e o Setor Académico convidaram para conversar
presencialmente doze (12) graduandos - com matricula ativa, sem estar no caso
excepcional de bloqueio pela UFRGS - de forma individual, centralizando os
encontros nos meses de Abril e Maio de 2015. Trés tentativas por meio do endereco
eletronico foram realizadas para os estudantes que nao entraram em contato com o
curso de Museologia. A tabela abaixo descreve os contatos e receptividades por

parte dos estudantes para o agendamento da reunido:

Quadro 2

Agendamento das reunifes individuais sobre desempenho académico do
curso de Museologia 2014/2

AGENDAMENTO DAS REUNIOES - MUSEOLOGIA 2014/2

MODALIDADE Quantidade

Confirmacé&o de encontro presencial no primeiro contato da
COMGRAD/MSL Quatro (4) estudantes
Confirmacgé&o de encontro presencial no segundo contato da Quatro (4) estudantes
COMGRAD/MSL

Confirmacao de encontro presencial no terceiro contato da
¢ P Um (1) estudante

COMGRAD/MSL
Contato somente por e-mail com a COMGRAD/MSL Um (1) estudante
N&o retornou os e-mails da COMGRAD/MSL Dois (2) estudantes

Fonte: Das autoras, 2015.

Dois (2) graduandos nao retornaram o0s contatos enviados pela
COMGRAD/MSL e o Setor Académico - um caso de Regime de Observacao e outro
de Controle de Matricula. Ambos o0s estudantes ndo fizeram matricula nem
trancaram o semestre 2015/1. A COMGRAD/MSL ainda tenta entrar em contato com

0s estudantes para orientacdes sobre o vinculo com a Universidade.

Os encontros presenciais foram realizados com a presengca do discente
convidado, a coordenadora do curso de Museologia, profa. Ana Carolina Gelmini de
Faria, e a TAE Anamaria da Rosa Teixeira. Cada conversa teve em média de 20 a
30 minutos, com registro por escrito do dialogo e um planejamento construido a

partir de cada caso apresentado (Apéndice E). A partir das conversas foram
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identificadas as situagbes motivadoras para os estudantes terem entrado em

controle por desempenho académico. Entre elas, destacam-se:

- Estar trabalhando no setor privado no turno do curso de Museologia (vespertino);

- Nao entregar o atestado de licenca médica a junta médica;

- Néo ter liberacdo da funcdo exercida no servico publico no turno do curso de

Museologia (vespertino);

- A caracteristica do curso de Museologia ser anual e, consequentemente, ofertar as

disciplinas obrigatérias uma vez ao ano.

Conforme o estudo construido a partir de cada caso apresentado (Apéndice

A) foi acordado projecdes a serem cumpridas pelos estudantes, bem como

estabelecidas diretrizes para 0s proximos semestres.

Quadro 3

Projecdes e diretrizes estabelecidas entre discentes, COMGRAD/MSL e Setor Académico

DISCENTE/
MODALIDADE

X 3288 X

CONTROLE DE
MATRICULA

X 0791 X

CONTROLE DE
MATRICULA

X 0829 X

CONTROLE DE
MATRICULA

X 4523 X

CONTROLE DE
MATRICULA

COMPROMISSOS

Manifestou interesse em trocar de curso. Foi
orientado acessar 0 processo extra vestibular da
UFRGS para acompanhar os editais e
processos seletivos.

Possibilidade de trancamento do semestre.

Acompanhar as disciplinas que se matriculou em
2015/1 uma vez que recuperou a saude.

Entregar o relatorio final do Estagio Obrigatorio -
A realizado em 2014/1.

Matricular-se em 2015/2 em disciplinas
obrigatérias das primeiras etapas que sao pré-
requisitos.

Contato somente por e-mail. Informou estar
impossibilitada de cursar o semestre 2015/1,
encontra-se por motivos pessoais fora de Porto
Alegre. Foi orientada a trancar o semestre e
retornar no seguinte.

METAS PARA SAIR DO CONTROLE DE DESEMPENHO ACADEMICO

REALIZACOES

Até Maio de 2015 ndo trancou o

semestre.

Entregue. O conceito ja
encontra no sistema.

Aparece no sistema 2015/1
Afastamento por trancamento.

se



X 7162 X
JUBILAMENTO

X 7397 X

JUBILAMENTO

X 953 X

JUBILAMENTO

X 8254 X

JUBILAMENTO

X 8223 X

JUBILAMENTO

Esta matriculada na atividade de ensino
“Trabalho de Conclusédo de Curso”.

Encaminhar para a COMGRAD/MSL os créditos
complementares.

Cursar o Estagio Obrigatério - A e Estagio
Obrigat6rio - B (300 horas totais).

Cursar a disciplina BIB03244 - Seminario em
Museus II.

Cursar a disciplina BIB03217 - Pratica de

Exposi¢cdes Museoldgicas.

Cursar a disciplina BIB03227 - Introdugdo ao
Trabalho de Concluséo de Curso.

Matricular-se na atividade de ensino “Trabalho
de Conclusao de Curso”.

Encaminhar para a COMGRAD/MSL os créditos
complementares.

Cursar o Estagio Obrigatério - A e Estégio
Obrigatorio - B (300 horas totais).

Cursar a disciplina BIB03244 - Seminario em
Museus II.

Matricular-se na atividade de ensino “Trabalho
de Concluséo de Curso”.

Encaminhar para a COMGRAD/MSL os créditos
complementares.

Cursar a disciplina BIB03217 - Pratica de

Exposi¢cdes Museoldgicas.

Cursar a disciplina BIB03244 - Seminario em
Museus Il e o Estagio Obrigatério - B (150h).

Cursar a disciplina BIB03227 - Introducdo ao
Trabalho de Conclusdo de Curso.

Matricular-se na atividade de ensino “Trabalho
de Concluséo de Curso”.

Encaminhar para a COMGRAD/MSL os créditos
complementares.

Matricular-se na atividade de ensino “Trabalho
de Concluséo de Curso”.

Encaminhar para a COMGRAD/MSL os créditos
complementares.
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Defesa em Julho de 2015.

Encaminhou o processo de
créditos complementares, que ja
se encontram no sistema.

Em 2015/1 matriculado nos
estagios obrigatorios A e B (300h)
e nas disciplinas obrigatérias
BIB03244, BIB03217, BIB03227.

Sendo aprovado na disciplina
BIB03227 se matriculara em
2015/2 no TCC.

Comprometeu-se até o final do
semestre encaminhar os créditos
complementares.

Em 2015/1 matriculado no Estagio
Obrigatorio - A (150h).

Em 2015/2 se matriculard no
Estagio Obrigatorio - B (150h) e na
disciplina obrigatéria BIB03244.

Defesa em Julho de 2015.

Comprometeu-se até o final do
semestre encaminhar os créditos
complementares.

Em 2015/1 matriculada nas
disciplinas BIB03217, BIB03244 e
Estagio Obrigatorio - B (150h).

Em 2015/2 se matriculara na
disciplina obrigatéria BIB03227.

Sendo aprovado na disciplina
BIB03227 se matriculara em
2016/1 no TCC.

Encaminhou o0 processo de
créditos complementares, que ja
se encontram no sistema.

Defesa em Julho de 2015.

Encaminhou o0 processo de
créditos complementares, que ja
se encontram no sistema.
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X 8254 X Matricular-se na atividade de ensino “Trabalho Defesa em Julho de 2015.

JUBILAMENTO de Conclusdo de Curso”.

Encaminhar para a COMGRAD/MSL os créditos = Encaminhou o processo de
complementares. créditos complementares, que ja
se encontram no sistema.

Fonte: Das autoras, 2015.

Percebe-se, através do Quadro 3, que os graduandos levaram com seriedade
e compromisso a conversa presencial sobre o controle de desempenho no Curso.
Muitas metas estabelecidas entre as partes foram rapidamente atendidas pelos
discentes, bem como dados como prioridade para a COMGRAD/MSL e Setor
Académico.

Cabe ressaltar que, para a surpresa da equipe da coordenagédo, 0sS
graduandos receberam muito bem a proposta, saudando a iniciativa e estimando
gue a acao seja continuada, pois se sentiram acolhidos, sensibilizados e motivados
a projetar a finalizacdo do Curso de Museologia. A mensagem eletrdnica recebida

pela COMGRAD/MSL demonstra as impressdes acerca do estudo piloto:

Imagem 1

Mensagem eletrénica

27/04/2015 (2) Chasque Webmail :: Relatorio de estagio

Assunto Relatorio de estagio
Remetente cossmm msion 1
Para museologia@ufrgs.br &
Data Dom 23:00

Relatorio de estagio.docx

Boa noite Carol! conforme combinamos estou te enviando o relatério do meu estagio curricular no
Museu de Miniaturas. Espero que tenha ficado satisfatério. Mais uma vez obrigada pelo olhar humano
que tu tem com teus alunos, pode ter certeza que isso possibilita que a maioria de nés ndo precise
abandonar o curso por falta de opgao (ou se trabalha, ou se estuda). Vou me empenhar par seguir nosso
cronograma a risca. Tenha uma 6tima semanal!

Grata,

Fonte: Documento COMGRAD/MSL. Disponivel em <museologia@ufrgs.br>. Acesso em Abril/ 2015.
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A COMGRAD/MSL e o Setor Académico, avaliando o estudo piloto, acreditam
que as conversas individuais, com estudos particulares, foi uma importante
estratégia de aproximacédo do discente, dialogando sobre as motivacdes do controle
do desempenho e das projecdes para eliminar ou mesmo diminuir tais impactos nos

proximos semestres.

Em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE/MSL) e o Nucleo de
Avaliacdo da Unidade (NAU) a COMGRAD/MSL com o apoio do Setor Académico
inicia estudos de um instrumento a ser aplicado a todos os discentes com matricula
ativa, para conhecer o perfil e a percepcado sobre o curso de Museologia. Esses

dados poderéo ser posteriormente cruzados com outros estudos de auto avaliacao.

A COMGRAD/MSL e o Setor Académico continuardo a manter o estudo
referente ao controle de desempenho - controle de matricula, regime de observacéo
e processo de jubilamento - visando que outros estudantes ndo sejam bloqueados
da Universidade. Cabe ainda destacar que ha previsdo de continuidade da pesquisa
com os estudantes em controle de desempenho do semestre 2014/2, dando énfase

aos discentes que se encontram afastados por trancamento.

Essa foi uma experiéncia de grande aprendizado, uma oportunidade de
imersdo por parte da COMGRAD/MSL e o Setor Académico ao possibilitar se
aproximar da realidade de cada estudante da pesquisa. Deparamos com frustacoes,
barreiras do cotidiano, dificuldades imprevistas, mas incentivamos o planejamento e
conhecimento profundo do curso de Museologia e da Universidade, impulsionando a
certeza de que, se programando, é possivel cursar uma graduagdo com todas as

possibilidades que ela oferece.
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APENDICE A

Analise Individual dos discentes por desempenho académico

Cartéo Adicionais Observacdes
X 7227 X + Controle de Matricula 2014/2 e Jubilamento (2 Entrou em contato (e-mail). No dia 14/04/2015 foi encaminhado pelo Setor Académico um e-mail chamando o
sem) estudante para matricula zero.
X 1978 X + ROD 2014/2
X 1051 X + ROD e Controle de Matricula 2014/2

22 tentativa: 27/04/2015 - 14:00
32 tentativa: 18/05/2015 - 14:00

Cartéo Agendamento conversas COMGRAD Adicionais Observacbes
X 9439 X Abandono Periodo Letivo: 2015/1 - Readmissdo de Abandono
Conforme art.28 §1° da Res. 11/2013 Periodo Letivo: 2014/2 - Abandono
Esse aluno ndo esta blogueado, mas abandonou no semestre anterior,
sendo readmitido em 2015/01 e ndo solicitando matricula.
X 3288 X 12 tentativa: 13/04/2015 - 13:30 + Controle de Matricula 2014/2 Reprovado nas quatro disciplinas em 2014/2 por FF.

N&o fez matricula em 2015/1, nem trancou o semestre.




X 3633 X

X 0651 X

Cartéo

X 3246 X

X 3225 X

X 4695 X

X 1654 X

X 3288 X
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----- + Controle de Matricula 2014/2 Esta com vinculo em Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais desde
2015/1. 2014/2 - Desisténcia de Vaga por Ingresso Vestibular.

----- + Controle de Matricula 2014/2 Esta com vinculo em Arquivologia desde 2015/1.
2014/2 - Desisténcia de Vaga por Ingresso Vestibular.

Controle de Matricula 2014/2

Agendamento conversas COMGRAD Adicionais Observacgfes
12 tentativa: 13/04/2015 - 14:00 2014/2: duas reprovacdes (D e FF) e um conceito “C”.
22 tentativa: 27/04/2015 - 14:20 N&o se matriculou em 2015/1.

32 tentativa: 18/05/2015 - 14:30
Esta com vinculo em Biblioteconomia desde 2015/1.
2014/2 - Desisténcia de Vaga por Ingresso Vestibular.

Periodo Letivo: 2015/1 - Afastamento por Trancamento
Trancado )
Periodo Letivo: 2014/2 - Afastamento por Trancamento

Periodo Letivo: 2015/1 - Afastamento por Trancamento
Periodo Letivo: 2014/2 - Afastamento por Trancamento
Periodo Letivo: 2014/1 - Afastamento por Trancamento

Fevereiro/ 2015: Ela trancou os dois semestres passados. Nao solicitou
matricula nesse semestre, mas ainda nao trancou. Se nao trancar até 29/03,
estara em abandono. Sera readmitida do abandono em 2015/02. Repetindo
o abandono em 2015/02, sera desligada, conforme resolugédo citada acima.
Lembrando que ela pode trancar no maximo 4 vezes, conforme paragrafo 1°
do Art. 27 da Res. 11/2013 do CEPE. Ela trancou, portanto, metade do
periodo previsto.

Trancado

Abril/ 2015: A estudante efetivou o trancamento em 2015/1.

12 tentativa: 13/04/2015 - 14:20 Matriculou-se em 09 disciplinas em 2014/2. Cancelou 07 disciplinas e
reprovou nas outras duas disciplinas.

a iva- _ .
2% tentativa: 20/04/2015 - 14:00 COMPARECEU Matriculada em 03 disciplinas em 2015/1 e cancelou 02 disciplinas.
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X 0791 X

X 0829 X

X 9474 X

X 4523 X

Cartao

X 7162 X

X 7397 X

Cartédo

X 95X

X 8254 X

X 8223 X

X 8254 X

12 tentativa: 13/04/2015 - 14:40

22 tentativa: 16/04/2015 - 14:00 . COMPARECEU
12 tentativa: 13/04/2015 - 15:00

22 tentativa: 23/04/2015 - 13:00 . COMPARECEU

Trancado

12 tentativa: 13/04/2015 - 15:20

Retorno por email. Encaminhada 22 tentativa, sem
retorno.

Agendamento conversas COMGRAD

12 tentativa: 13/04/2015 - 15:40 . COMPARECEU

12 tentativa: 13/04/2015 - 16:00. COMPARECEU

Agendamento conversas COMGRAD

12 tentativa: 13/04/2015 - 16:20. COMPARECEU

12 tentativa: 13/04/2015 - 16:40
22 tentativa: 27/04/2015 - 14:40. COMPARECEU
12 tentativa: 13/04/2015 - 17:00 . COMPARECEU
12 tentativa: 13/04/2015 - 17:20
22 tentativa: 27/04/2015 - 15:00
3?2 tentativa: 04/05/2015 - 14:15. COMPARECEU

Reprovagéo nas duas de quatro disciplinas cursadas em 2014/2. Matriculada
em 03 disciplinas em 2015/1.

Reprovacéo nas duas de trés disciplinas cursadas em 2014/2. Matriculada
em 03 disciplinas em 2015/1.

Reprovacéo nas trés disciplinas cursadas em 2014/2.
Periodo Letivo: 2015/1 - Afastamento por Trancamento.
Reprovacgéo nas duas de quatro disciplinas cursadas em 2014/2.
Matriculada em 03 disciplinas em 2015/1.

Em 20/04/2015 o sistema acusa como 2015/1 - Afastamento por
trancamento.

JUBILAMENTO (2 sem)

Adicionais Observacfes

Falta TCC + 01 Cr. Compl.

Falta: Estagio A e Sem. | (BIB3243); Estagio B e Sem. Il (BIB3244); Préatica
de exposig¢des (BIB03217); ITCC + TCC; 08 Cr. Compl.

JUBILAMENTO (4 sem)
Adicionais Observacbes

Falta: Estagio A e Sem. | (BIB3243); Estagio B e Sem. Il (BIB3244); TCC; 01
Cr. Compl.

Falta: Estagio B e Sem.ll (BIB3244)
ITCC + TCC,; Pratica de exposi¢fes (BIB03217); 08 Cr. Compl.
TCC; 03 Cr. Compl.

TCC,; 08 Cr. Compl.

Fonte: Das autoras, 2015.
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APENDICE B

Modelo de mensagem eletrénica encaminhada aos estudantes para realizagdo de
Acompanhamento Discente

09/04/2015 (6) Chasque Webmail - Caixa de entrada
Assunto Reuniao Desempenho Académico 13.04.2015
Remetente ANA CAROLINA GELMINI DE FARIA &
Para museologia@ufrgs.brx
Responder para museologia@ufrgs.brl
Data Seg 15:19

Prezado )

a Comissao de Graduagdo do Curso de Museologia (COMGRAD/MSL) vem, em andlise do acompanhamento
académico dos alunos do Curso de Museologia, solicitar V.Sa. ao agendamento de uma conversa sobr
o seu desempenho no Curso:

Data: 13 de Abril de 2015, segunda-feira
Horario: 13:3@ (previsao 3@ minutos de reuniao)
Local: FABICO, sala 511

Solicitamos a confirmag¢do do recebimento desta mensagem, bem como a confirmagdo de sua presen¢a
ou justificativa do nao comparecimento por escrivo, enviado ao e-mail <museologia@ufrgs.br>.

Atenciosamente,
Ana Carolina Gelmini de Faria
COMGRAD/MSL

Mensagem gerada via web pelo Portal do Servidor pelo(a) usuario(a) ANA CAROLINA GELMINI
DE FARIA

-- 0 Time de Resposta a Incidentes da UFRGS (TRI) informa --

* E-mail ndo possui garantia de autenticidade.

* Tanto o REMETENTE quanto o CONTEUDO podem ser alterados.

* A UFRGS jamais ira solicitar sua senha através de e-mail
ou em um site que ndo seja "ufrgs.br®.

Denuncie suspeitas de fraude pelo endere¢o "fraudes@ufrgs.br”

Fonte: Das autoras, 2015.
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APENDICE C

Formulario de Registro das Reunides de Acompanhamento Discente

&

L3
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICACAQ
FICHA DE ATENDIMENTO DE ALUNOS COMGRADs FABICO

COMGRAD: CURSO: _

ALUNO: CARTAO UFRGS:
ANO/SEMESTRE DE INGRESSO:
MOTIVO DO ATENDIMENTO:

ENCAMINHAMENTOS:

ATENDIDO POR: DATA:
Rua Ramiro Barcelos, n® 2705 - Campus da Satde — 90035-007 ~ Porto Alegre — RS — Brasil
fabico@ufrgs br

. Fone 55 51 3308.5087 — FAX 55 51 3308.5435 ~ e-mail —
www.ufrgs. brifabico

Fonte: Das autoras, 2015.
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APENDICE D

Modelo de mensagem eletrénica encaminhada aos estudantes para realizagédo de
Acompanhamento Discente - Matricula Bloqueada em 2015/1

22/04/2015 (3) Chasque Webmail :: Caixa de entrada
Assunto Atencao - Convite Melina Sardi Merg Vaz
Remetente Anamaria Teixeira Da Rosa 4
Para 5 ) 3

Data Hoje 08:39

Prezada ]

Necessitas entrar em contato com a Comgrad Museologia para regularizar tua situacgao
académica.

Para que te mantenhas vinculada a UFRGS deves efetivar a “"Matricula Zero". E
muito importante que preenchas e assine um formulario junto a COMGRAD/MSL, para que
possamos encaminha-lo ao DECORDI, e este proceder a "matricula zero” (ou seja,
matricula sem disciplina).

Entre em contato, urgente, pelo email museologia@ufrgs.br

Anamaria Teixeira da Rosa
Técnica em Assuntos Educacionais
FABICO - UFRGS
anamaria.rosa@ufrgs.br
Telefone: 33@8-5132

Fonte: Das autoras, 2015.
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APENDICE E

Exemplos do registro dos encontros presenciais realizados pela COMGRAD/MSL e Setor
Académico sobre acompanhamento discente

UF%GS

FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICACAO
FICHA DE ATENDIMENTO DE ALUNOS COMGRADs FABICO

COMGRAD: M=aclomea (vm ) CURSO: _Mseols i

ALUNO I R TAO UFRGS: (i a2

ANO/SEMESTRE DE INGRESSO: _=0rs/4
MOTIVO DO ATENDIMENTO: ~v2 o o b ‘|‘ub"\‘av<'1&f‘7.h:> (2 mevoaicos) .

Fotto Tralamlls de comalnss 4o curs= + 4 coiddo coraplevordind
3

ENCAMINHAMENTOS: A s@gém;&: == retoculodto oo daglealls de

comlosSy Jdo Caaem e enermoirio o oriewescs Se Crocithos

corOpleroecoses oy "-"‘h“\aj’“ \'eb'\‘a_ o Soellese ACO&.‘A_W :
Rehende deGaler epny corrpaice (BoSIA) o TEC  Sale

:&.:a:hm\z_‘:b_ﬁ;ra&m olies ‘(_u#\,l- “

Ao Coxrd o & e Coco,

ATENDIDO POR: i Toimeian <o ram— DATA: 13/Av-l (RS
HORARIO DE INICIO: "= A= TERMINO: __ 1 5

Rua Ramiro Barcelos, n® 2705 — Campus da Sadde ~ 90035-007 - Porto Alegre — RS - Brasil
Fone 55 51 3308.5087 — FAX 55 51 3308.5435 ~ e-mail - fabicogdutras br
woww.ufrgs.brifabico
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UF%GS

FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO
FICHA DE ATENDIMENTO DE ALUNOS COMGRADs FABICO

COMGRAD: Mozl CURSO:_Miseolooka
ALUNO: SN S, cARTAO UFRGS: (oze=d)

ANO/SEMESTRE DE INGRESSO: _RcndbiA

MOTIVO DO ATENDIMENTO: Conlomte ce wastdenlo. Malcwilon oo,

e O d:&@,m| ecvocalay O o\gg@mag 3= =¥ =
NP e — ;—==.é.m=, enn RONAZ . Ecny nS|n
mmﬂm;&_m_aldﬂsém_wmw i .

ENCAMINHAM Emm:_é(_z&kdmmw_ﬁ—

|

Wﬁo—réine\'c =
ATENDIDO POR: A X ATA: 20)Aal 2015

Rua Ramiro Barcelos, n° 2705 — Campus da Salde - 0035007 ~ Porto Alegre - RS~ Brasil 14 2. M55
Fone 55 51 3308.5057 ~ FAX 55 51 3308.5435 - e-mall — fabico@ufrgs,br
wwav.ufrgs brfabico

=]
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&
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO
FICHA DE ATENDIMENTO DE ALUNOS COMGRADs FABICO

COMGRAD: yois . CURSO: Mﬁdgqgg .
ALUN& ARTAO UFRGS: io=2l)

ANO/SEMESTRE DE INGRESSO: 2cnn | 2

MOTIVO DO ATENDIMENTO: e i
- ey caar ey SONAIZ
P lada e - ;e.oﬁ\g\«ﬂ‘ v RS In !

ENCAMINHAMENTOS:_ A ool st e el E .
—c\ich o

Yo = & s 3 5 i )

- n
Xm.—«wdl = = ‘1&13—;.“:1« e
ATENDIDO POR: s Ceherton: e demcima DATA: £5/Peclzons,
Rua Ramiro Barcelos, n® 2705 — Campus da Salde - 90035-007'- Porto Alegre — RS — Brasil . = )
oty o BED

Fone 56 51 3308.5087 — FAX 55 51 3308,5435 - e-mai — fabi
wwv.ufrgs.brifabico
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UF%GS

FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO
FICHA DE ATENDIMENTO DE ALUNOS COMGRADs FABICO

COMGRAD: Mloamwcd e CURSO: Nbseoloq&-a o
ALUNO: CARTAO UFRGS: 254
ANO/SEMESTRE DE INGRESSO: 2cs=alA

MOTIVO DO ATENDIMENTO: _+2 1olsy

n i\

ATENDIDO POR: LMA DATA: =l 2o
Rua Ramiro Barcelos, n® 2705 — Campus da Sadde — 80035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil A5
fabico@uirust :

Fone 55 51 3308.5067 ~ FAX 55 51 3308.5435 ~ e-mail — RS 154
www.ufrgs.brifabico

Fonte: Das autoras, 2015.
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ANEXO A
Resolugdo N° 19/2011 UFRGS

UFRGS CEPE
0 a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

AT

Alteragies promovidas no texto:

Resolucdo n® 342013 - CEPE

Legislagio Complementar:
Resolucio n®l 12015 — CEPE
Decisdo n® 41202001 - CONSUN

RESOLUCAO N° 19/2011

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sessdo de
04/05/2011, tendo em vista o constante no processo n® 23078 009759 10-
31, nos termos do Parecer n® 11/2011 da Comissfo de Diretrizes do Ensino,
Pesguisa e Extensio,

RESOLVE

1= Propor ao Conselho Universitarno a revogacio da sua Decisao n® OF /2000,
(Decisdo n.” 4127201 1-CONSUN)

1l = |Revogade pela Res. 112013 - CEFE)

Il - aprovar as segumntes NORMAS PARA ACOMPANHAMENTO DO
DESEMFENHO DISCENTE:

Art. 1 Esta Resolucao regulamenta os  procedimentos  de
arompanhamento do desempenho académico dos discentes de graduacio,
05 quals serdo realizados por meio dos segumntes dispositivos:

I - controle da quantidade de atividades de ensino matriculadas;

Il - matricula com aconselhamento da Comissfio de Graduacao;

[Redacio dada pela Hes n"34/2013)

Il - deshgamento por jubilamento;

IV - desligamento por insuficiéncia de desempenho.



UFRGS CEPE

:-:w::H Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
~Res. n® 192011 fl.2

Art. 2 * Os dispositives relacionados no Art. 1* tém por objetivos:

I - induzir o discente a fazer a matricula responsavel, que € o ato de
matricular-se somente em atividades de ensino as quais julga que pode
efetivamente dedicar-se e nelas obter aprovacéo;

Il - contribuir para a melhoria do desempenho do corpo discente da
Unmversidade.

DaAS DEFINICOES

Art. 3° Niomero de Créditos Aprovados [NCA), em um dado periodo,
o somatdrio dos créditos referentes a atividades de ensino aprovadas, nesse
pericdo. [Renumeracio dada pela Res. n® 34 /2013

§ 1° Para o computo de NCA, serd considerado o nimero de créditos
atribuidos a cada atividade de ensino no curriculo vigente.

§ 2° Para o computo de NCA, nio serdo consideradas as atividades
de ensino realizadas em época anterior ao ingresso do aluno no curso.

§3® - Para o computo do NCA, ndo seréo considerados os créditos
referentes as liberagtes concedidas em funcio de atividades de ensino
realizadas em época anterior ac dltimo ingresso do aluno no cursoe. (Incuido
pela Res. n® 34,/2013)

Art. 4° Cocficdente de Desperdicio (CD), em um dado periodo, € o
somatoro dos créditos referentes a atividades de ensino reprovadas, nesse
periedo, multiplicados pelos pesos relacionados a seguir: (Renumeragio dacda
pela Res. n®™ 34 72013)

I - Peso 1 jum) para conceite D ocormido pela primeira e segunda
vezes numa mesma atividade de ensino;

Il - Peso 1,5 (um virgula cinco) para conceito D ocorride da
terceira vez em diante em uma mesma atividade de ensino;

Il - Peso 2 (dois] para conceito FF ocormido pela primeira e
segunda vezes numa mesma atividade de ensino;

IV - Peso 3 (trés] para conceito FF ocorrido da terceira vez em diante
numa mesma atividade de ensing.

§ 1* Para o computo de CD, serda considerado o namero de créditos
atribuidos a cada atividade ensino no curriculo vigente.

§2® Os pesos relacionados no caput deste artigo aplicam-zse sobre o
nimero de vezes em que o aluno foi reprovado numa mesma atividade de
ensino desde seu Gltimo ingresso no curso, ressalvado o disposto no Artigo
19, [Redagao dada pela Res. 34/2013)
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DO CONTROLE DA MATRICULA

Art. 5 - Para o aluno gue, num determinado semestre, tiver
reprovagies em duas ou mais atividades de ensino, na matricula para o
semestre seguinte havera um limite superior para o nomero total de
créditos referentes as atividades de ensino a serem matriculadas. [Redagao
dada pela Res. 342013

§1* - O hmite de créditos calculados devera corresponder a um
nimero inteire de atividades de ensino dentro das possibilidades de
matricula do aluno. [Redacio dada pela Bes. 34)2013)

§2* - O lbmite de créditos a que se refere o caput serda o maior
dentre os seguintes valores: (Redagio dada pela Res. 34/2013)

I - niimero de créditos aprovados no semestre anterior; [Redagio dada
pela Res. 34)2013)

Il - média dos nameros de créditos aprovados nos dltimos dois
semestres do curso atual; [Redacio dada pela Res. 34/2013)

Il - metade da Taxa de Integrabzacdo Média (TIM) do curriculo.
|Redagio dada pela Res. 34/2013)

§3" - Se o limite de créditos néo corresponder a um namero inteiro
de atividades de ensino dentro das possibilidades de matricula do aluno,
havera arredondamento para o menor nimero inteiro mator ou igual
aguele que atenda ao disposto no §1%. (Incluido pela Res. n® 34/2013)

§4° - Para o calculo do valor definido no inciso Il do § 2% sera
desconsiderado o semestre em que o discente estiver em afastamento
regular nas condigdes previstas pelas normas internas da Universidade.
|Inmcluido pela Res. n® 34 72013)

§5° - O limite estabelecido no caput deste artigo somente podera ser
excedido: (Incluido pela Res. n® 34/2013)

I - no caso de provaveis formandos, desde que tenham esta
condigio atestada pela COMGRAD; (ncluide pela Res. n® 34/2013)

Il - mediante autorizag@o da Comissio de Graduacdo respectiva,
seguindo critérios estabelecidos pela mesma através de resolucéo propria,
homologada pela Camara de Graduacio. (Induids pela Res. n™ 342013

§6° - O limite de créditos a que se refere o caput somente se aplica
a periodos letivos regulares. (Incluido pela Res. n® 34/2013)

Art. 6° Ao discente que incidir na situacSo prevista no caput do Art.
5*serda emitida mensagem através do Portal do Aluno, té@o logo expire o
prazo para revisao de conceitos, informando-o do limite de créditos a

matricular, bem como do inteiro teor do referide artigo. (Redagio dada pela Res.
34/ 2013)
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DO REGIME DE OBSERVACAO DE DESEMPENHO

Art. 7 As avaliagies de desempenho consistirdo em comparar o
Coeficiente de Desperdicio (CDY) com o Nimero de Créditos Aprovados [NCA)
do aluno, computados em um determinado periodo; tmis avaliagoes de
desempenho ocorrerdo no final de cada semestre cursado |antes da
matricula para o semestre subsequente], exceto: [Renumeragio dada pela Res. n®
34/2013)

| - no final do primeiro semestre apds o (lHimo INEresso No Curso;
(Redacio dada pela Res. 34 /2013

I - no final do primeiro semestre apos ingresso no regime de
ohservagio de desempenho, defimido no artigo 8% [Redacio dada pela Res
34/2013)

Art. 8 O aluno entrard em regime de observacio de desempenho
sempre que uma avalacio de desempenho verificar que seu Coeficiente de
Desperdicio (CD) ¢ maior do que o NOomero de Créditos Aprovados (NCA) e
saira deste regime quando seu Coeficiente de Desperdicio (CD) for menor ou
igual ao Nomero de Créditos Aprovados (NCA). ([Renumeracdio dada pela Res. n®
34/2013)

Paragrafo dnico. Para efeitos de entrada e saida do regime de
ohservacio do desempenho, CD e NCA serdo computados em relagio ao

perindo decormido desde o seu dltimo ingresso no curso. [Redagio dada pela
Res. n® 3472013

Art. 9 Ao aluno gue entrar ou sair do regime de observacio de
desempenho, serd emitida mensagem através do Portal do Aluno e sera

enviada mensagem r correio eletronico, informando-o da ocorréncia.
(Redacio dada pela Res. n® 34 /2013)

Art. 10, A PROGRAD disponibilizara semestralmente para as
Comissées de Graduacdo a relagdo de alunos que entraram e sairam do
regime de observac@o de desempenho. [Redacio dada pela Res. n® 34/2013)

Art. 11. A COMGRAD, através de resoluc@o prapria, homologada pela
Camara de Graduacio, podera estabelecer regulamentsco sobre a
orientacdo de matricula, bem como outras medidas de acompanhamento,
para alunos gue sc encontram em controle de matricula ¢ em regime de
ohservac@o de desempenho. (Redaciio dada pela Res. n® 34/2013)

DO DESLIGAMENTO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 12, O desligamento por insuficiéncia de desempenho dar-se-a em
gualguer dos seguintes casos: (Renumeracio dada pela Res. n® 34/2013)
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I - por ocasifo da primeira verificagSo de desempenho, caso o aluno
apresente Nomero de Créditos Aprovados (NCA] desde o inicio do curso
igual & zero e suas reprovacies sejam todas por conceito FE;

Il - dentro do regime de observacio de desempenho, caso alguma
avaliacio de desempenho constatar que o Coeficiente de Desperdicio (CD) &
maior do gue o Nimero de Créditos Aprovados (NCA), simultaneamente
para os seguintes periodos de computo:

a) dms altimos semestres cfetivamentes cursados; ¢

b) desde a tlhma entrada no regime de observacao de desempenho.

[Redacio dada pela Res. n® 34 2013)

Il - a qualquer tempo, caso a Taxa de Integralizac@o Pendente
supere o dobro da Taxa de Integralizacio Média do Curso.

Paragrafo tnico. Verificado o deshgamento por insuficiéncia de
desempenho, a PROGRAD emitird mensagem através do Portal do Aluno e
por correio  eletrdnico, informande o aluno, e formalizara o =eu
desligamento. O prazo de recurso se dard conforme determinado pelo
Regimento Geral. (Ineluido pela Res. n® 34,/2013)

Lo JUBILAMENTO

Art. 13, Jubillamento € o desligamento da Universidade de alunos que
atingirem o prazo maximo para 8 conclusio de seus cursos. |Renumeragio
dada pela Res. n® 34/2013)

§ 1* O prazo maxamo para conclusio de todos os cursos de graduacio
da Universidade & de duas vezes o tempo previsto para a integralizacio de
seus curriculos.

§ 2* No caso de Permanéncia para cursar nova habilitagio do
mesmo curso, 8 contagem do prazo maximo de conclusSo referido no
paragrafo anterior serd acrescida, uma Gnica vez, do tempo previsto para
integralizacio do curriculo.

§ 3° Salvo nos casos previstos pelos Artigos 15 e 16, o prazo méaxmao
de conclusio dos cursos néo poderd ser estendido além dagueles

estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo. (Redagio dada pela Res. n®
342013

Art. 14, A Universidade comunicarid ac aluno sua iminente
incorréncia em Jubilamento, com antecedéncia minima de um semestre,
através de mensagem por correio eletrénico. (Redagio dada pela Res. n®
342013

Art. 15. Sera concedido um semestre adicional em relagio aos prazos
estabelecidos no artigo 13, caso seja possivel ao aluno cursar, em um tGnico
semestre, as atividades de ensino que faltam para a integralizacio do
curriculo ao qual esta vinculado, independentemente da oferta das mesmas
para matriculs. [Redagio dada pela Res. n® 34 /3013)
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§ 1* A concessdo referida no caput deste artigo dar-se-d8 mediante
manifestacio da Comissiao de Graduacio respectiva, atestando o
P
atendimento ao disposto no mesmo.
§ 2% As restrigies estabelecidas pelo Artipo 5° nSo se aplicam &
matricula para o semestre adicional previsto no caput deste artigo. (Redagio
dada pela Res. n™ 34/2013)

Art. 16. Concedido o semestre adicional, o aluno sera jubilado se for
reprovade em qualquer uma das atividades de ensino que faltam para a
integralizacdo de seu curriculo, ou ndo cursar alguma delas. [Renumeracio
dada pela Res. n® 34/2013)

§ 1* Na hipdtese de uma ou mais dentre as atividades de ensino que
faltam para a integralizacio de seu curso nao tiver sido ofertada para
matricula e s+ o aluno ndc tiver incorride em nenhum dos casos
mencionados no caput deste artigo, serd concedido um segundo semestre
adirional, exclusivo para cursar a(s) referida(s) atividade(s) de ensino.

§ 2" Concedido o segundo semestre adicional, o aluno sera jubilado

se nao cursar ou for reprovado em uma ou mais atividades de ensino.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Para efeito de aplicago desta Hesolugio, as atividades de
ensino do tipo Estagio Obrigatorio, Estagio de Docéncia e Trabalho de
Conclusio de Curso nio serfo consideradas no caleulo dos valores
referentes aos artigos 3% (NCAJ, 4° (CDY) € 5 (Controle de Matricula). (Redagio
dada pela Res. n™ 34/2013)

Paragrafo nnico. A COMGRAD, mediante resolucao propria
homologada pela Cémara de Graduacio, podera estabelecer critérios
distintos dagqueles estabelecidos no caput deste artigo. (Induido pela Res. n®
34/2013)

Art.18. Para o compute do CD, do NCA e do Controle de Matricula,
néo serao considerados os conceitos Nl, os conceitos obtidos em atividades
de ensino realizadas em Periodo Letivo Especial (PLES) e os conceitos

obtidos em atividades de ensino realizadas em carater extracurricular.
[Incluide pela Res. n® 34/2013)

Art. 19 Para efeitos de entrada e saida no regime de observacio de
desempenho de alunos com ingresso anterior ac semestre 20121, sera
considerado como periodo de computo de CD e NCA o gue resultar na
avaliacio de desempenho mais favoravel, dentre agueles decorridos desde o
inicio do curso e deade o semestre 2012/ 1. [Renumeragio dada pela Res. n®
34/2013)

Paragrafo Onico. Quando o periodo de computo de CD n&n incluir
semestre(s) anterior{es] a 201271, n&o serdo contabilizadas reprovacies
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Fonte: Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/cepe/legislacao/resolucao-no-19-2011-de-17-08-2011>
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anteriores a este semestre, para efeito do caleulo dos pesos relacionados no
caput do Artigo 4°. |Redacho dada pela Res. n™ 34 /2013)

Art. 20, Revogam-se a8 Resolugdo n® 38/95 do COCEP, as Hesolugdes
n® 40/2003 e n* 60/2003 do CEPE, bem como as demais disposicies em
CONLTAro. [Renumeracio pela Res. n® 34/2013)

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21. Os estudantes da UFRGS, com ingresso pelo processo
especifico para ingresso de estudantes indigenas, que incorrerem nos
incisos II e Il do art. 12 nap serdo desligados por insuficiéncia de
desempenho, mediante a sua participacio efetiva na politica de agoes
afirmativas promovida pela Coordenaria de Agdes Afirmativas da
Universidade, a qual fara, juntamente com a COMGRAD do curso, o
arompanhamento destes estudantes. [Induido pela Res. n® 34 /2013)

Paragrafo Unico - Esta disposicao transitéria sera revista no prazo de
trés anos a partir da entrada em vigéncia desta Decisfo, para avabacdo da
eficaria da politica de agies afirmativas relativa ao grupo de estudantes
indigenas. (Incluide pela Res. n® 342013

Porto Alegre, 04 de maio de 2011.

|o original encontrasse assinado)
CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.

Acesso em Fev/ 2015.
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A ATIVIDADE DE ESTAGIOS NO CURSO DE MUSEOLOGIA (2009/1 - 2015/1)

Ana Celina Figueira da Silva
Eraclito Pereira

O presente estudo tem a finalidade de apresentar e analisar os indicadores
referentes aos estagios curriculares supervisionados obrigatérios e estagios nao
obrigatérios do curso de Bacharelado em Museologia, da Faculdade de Biblioteconomia
e Comunicacdo (FABICO), da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),

ocorridos entre o primeiro semestre de 2009 e primeiro semestre de 2015.

De acordo com a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 (ANEXO A),
que dispde sobre o estagio de estudantes, em seus Artigos 1° e 2° estabelece que o
estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes!. O estagio
integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto pedagogico do Curso,
visando o0 aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, com o0 objetivo de desenvolver o educando para a vida

cidada e para o trabalho.

O estagio obrigatorio consiste em uma atividade de ensino vinculada ao curriculo
do Curso proporcionando ao estudante a integracdo entre a teoria e a pratica como
parte do processo de ensino e aprendizagem em Museologia, que colabora para que
ele se torne um agente de reflexdo sobre a area na contemporaneidade a partir do
estudo, andlise, critica e atuacdo em instituicbes e espacos da sociedade onde seja
necessario o desempenho de funcbes de carater museoldgico. O estagio nao
obrigatorio € desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e

obrigatéria do Curso.

Desde a implantagdo do curso de Museologia da UFRGS, em 2008, o estagio
curricular supervisionado obrigatorio possui 300 horas/aula. No periodo que
compreende os anos de 2009 a 2013 o mesmo era realizado em trés etapas:

! BRASIL. Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estigio de estudantes,
2008. 6fls. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111788.htm>
Acesso em Out/2015.
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a) Estagio em Museus | com duragdo 75horas/aula, correspondente a 05 créditos;
b) Estagio em Museus II, com duracdo 75horas/aula, correspondente a 05 créditos;

c) Estagio em Museus Ill, com duracdo 150horas/aula, correspondente a 10

créditos.

Neste periodo os graduandos selecionavam o0s docentes que seriam
orientadores do estagio curricular supervisionado obrigatério, desde que o plano de
trabalho a ser executado estivesse em consonancia com a area de atuacao do docente.
Em 2014 o curso de Museologia fez uma reforma curricular e o estagio curricular

supervisionado obrigatério passou a ser realizado em duas etapas?:

a) Estagio em Museus - A, realizado a partir da quarta etapa, com duracao
150horas/aula, correspondente a 10 créditos. E previsto um planejamento que
corresponda a um plano de observacao participante, em que o estudante possa
estabelecer conexfes entre 0 ensino na graduacdo e o cotidiano da instituicdo em

gue esta realizando o seu estagio;

b) Estagio em Museus - B, realizado ao final do Curso, na oitava etapa, com
duracdo de 150 horas/aula, correspondente a 10 créditos. E previsto um
planejamento que corresponda a uma proposicao de atividade com carater aplicado

em consonancia com as necessidades da instituicao receptora.

Para a realizacdo dos estagios curriculares supervisionados obrigatérios A e B, o
estudante deve matricular-se nas disciplinas correspondente de BIB03243. Seminario
em Museus | e BIB03244. Seminario em Museus I, respectivamente, ministrada por um

professor museologo, o qual acompanhara e orientara os graduandos nos estagios.

A disciplina de BIB03243. Seminario em Museus | tem por objetivo acompanhar
o desenvolvimento do estagio em museus - A, aprofundando a pratica museolégica nas
suas diversas areas em dialogo com a teoria, adquirindo flexibilidade funcional no

ambiente museoldgico; compreendendo e realizando multitarefas que interconectam o

2 Para mais informacdes vide Resolucdo COMGRAD/MSL 01/2012 (ANEXO B).
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ambiente complexo, multiplo e interdisciplinar de uma instituicdo cultural museoldgica.
Propbe-se ainda, a contemplar as habilidades e competéncias especificas do

museol6go?, entre as quais destacam-se:
- Identificar as fronteiras que demarcam o respectivo campo de conhecimento;
- Formular e executar politicas institucionais;

- Traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas

de atuacéo;

- Responder a demandas de informacdo determinadas pelas transformacdes que

caracterizam o mundo contemporaneo;

- Compreender o Museu como fendmeno que se expressa sob diferentes formas,

consoante sistemas de pensamento e codigos sociais;

- Interpretar as relacGes entre homem, cultura e natureza, no contexto temporal e

espacial.

A disciplina de BIB03244. Seminario em Museus Il tem como objetivo orientar a
elaboracdo de propostas a serem feitas pelos estudantes junto as instituicbes
museologicas, refletindo sobre a realidade em que os museus estdo inseridos e
buscando um didlogo entre teoria e préatica. Entre as habilidades e competéncias
especificas do muse6logo*, destacam-se:

Compreender o Museu como fenémeno que se expressa sob diferentes
formas, consoante sistemas de pensamento e cddigos sociais;

Interpretar as relagbes entre homem, cultura e natureza, no contexto
temporal e espacial;

Intervir, de forma responsavel, nos processos de identificacao,
musealizagdo, preservacdo e uso do patrimonio, entendido como
representacdo da atividade humana no tempo e no espaco;

Realizar servicos de registro, classificacédo, catalogacéo e inventario de
bens culturais;

8 BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educacgdo. Parecer CNE/CES 492/2001 -
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servigco Social,
Comunicagao Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia, 2001.
38p. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0492.pdf> Acesso em Out/2015.

4 1dem.
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Organizar, coordenar e supervisionar acervos museologicos publicos e
privados;

Planejar, executar e divulgar atividades de pesquisa no ambito da
Museologia;

Organizar a¢des educativas e culturais na respectiva area de atuacao;

Propor o tombamento de bens culturais e seu registro em instrumentos
especificos;

Implementar politicas de preservacao de acervos museolégicos;

Disponibilizar instrumentos para pesquisa museoldgica em diferentes
suportes de informacao;

Definir estratégias de marketing vinculadas a comunicagdo em museus e
instituicdes congéneres;

Estabelecer politicas e adotar medidas de seguranca em relacdo ao
acervo museoldgico;

Promover seminarios, coloquios, concursos, exposi¢cdes e outras
atividades de carater museoldgico.

A metodologia de trabalho das disciplinas BIB03243. Seminario em Museus | e
BIB03244. Seminario em Museus Il € composta por aulas expositivas e participativas;
observacédo e atuacéo reflexiva nas instituicdes sobre a relacdo tedrico-prética relativa
ao cotidiano museolégico; troca de experiéncias com o0s palestrantes e demais
participantes convidados das disciplinas; debates potencializados a partir do tema
gerador e das vivéncias promovidas pelo estagio curricular; realizacdo do estagio
curricular conforme o plano de trabalho, considerando possiveis adequacbes e
solucdes de acordo com as demandas in loco. Contempla ainda visitas dos
orientadores as instituicbes nas quais os estudantes realizam o seu estagio curricular
supervisionado obrigatério a fim de acompanhar seu desenvolvimento, estreitar os
lacos interinstitucionais e as parcerias junto aos supervisores locais, com vistas a uma

melhor avaliacdo das atividades.

Entre as atribuicbes dos professores responsaveis pelas disciplinas BIB03243.
Seminario em Museus | e BIB03244. Seminario em Museus Il destacam-se orientar 0s
estudantes em todo o periodo do estagio curricular supervisionado obrigatério; e avaliar
o relatorio de estagio, informando a COMGRAD/MSL a sua aprovacgao ou reprovacao,

de acordo com as normas vigentes na UFRGS.
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O supervisor do estagio -curricular supervisionado obrigatério da parte
concedente € um funcionario do seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no estagio. Cabe aos supervisores
acompanhar a realizacdo do estagio; relatar a frequéncia e emitir parecer sobre o

desempenho do estagiario.

A COMGRAD/MSL e o Nucleo Docente Estruturante do curso de Museologia
(NDE/MSL) iniciaram em 2014 estudos de avaliacdo que envolvessem o
acompanhamento sistematico das atividades de ensino, do acompanhamento discente
e dos egressos/ mercado de trabalho. Uma das frentes de investigagdo foram os
estagios curriculares supervisionados obrigatorios e os estagios nao obrigatérios, tendo
em vista estabelecer um mapeamento das dindmicas dessa atividade de ensino, bem
como as instituicdes receptoras dos estagios. Outro interesse era o levantamento das
énfases dos estagios curriculares supervisionados obrigatorios, a fim de analisar as
principais areas de interesse dos graduandos e/ou as necessidades das instituicdes de

carater museologico.

ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS OBRIGATORIOS

A tabela abaixo (Tabela 1) apresenta o numero total de estagios curriculares
supervisionados obrigatérios concluidos entre o primeiro semestre de 2009 e primeiro
semestre de 2015:
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Tabela 1

Estagios curriculares supervisionados obrigatérios concluidos/ ano

Ano Estagios curriculares
obrigatdrios concluidos

2009 7
2010 25
2011 47
2012 26
2013 78
2014 45
2015/1 18
TOTAL 246

Fonte: Dos autores, 2015

Tendo em vista a mudanca acima apontada na execucdo dos estagios
curriculares supervisionados obrigatérios, os dados aqui apresentados foram
organizados em duas partes. Dessa forma, apresenta-se primeiramente o periodo de
2009 a 2013 quando o estagio curricular supervisionado obrigatério era realizado em
trés etapas (Estagio em Museus |, Il e lll) com a orientagdo de um dos professores do
curso de Museologia escolhido pelo graduando. Posteriormente, o periodo 2014 a 2015
(até 1° semestre), quando o estagio curricular supervisionado obrigatorio passou a ser
realizado em duas etapas (Estagio em Museus A e B) com o acompanhamento dos
professores museodlogos ministrantes das disciplinas BIB03243. Seminario em Museus |

e BIB03244. Seminario em Museus II.

As tabelas abaixo (Tabelas 2, 3 e 4) apresentam o numero de orientacdes por
professor/orientador, o nimero de estagios realizados por instituicdo e o tempo de

duracéo dos estagios curriculares supervisionados obrigatoérios.



Tabela 2

Professores orientadores dos estagios curriculares supervisionados obrigatérios

ORIENTADOR ATE 2014 - 2015/1 TOTAL
2013
ANA CAROLINA GELMINI DE 56 16 72
FARIA
ANA CELINA FIGUEIRA DA - 8 8
SILVA
ANA MARIA DALLA ZEN 15 = 15
ERACLITO PEREIRA - 13 13
JENIFFER ALVES CUTY 24 = 24
JULIO CESAR BITTENCOURT 7 20 27
FRANCISCO
LIZETE DIAS DE OLIVEIRA 22 = 22
MARLISE MARIA GIOVANAZ 45 - 45
VALDIR JOSE MORIGI 5 - 5
VALERIA REGINA ABDALLA 1 - 1
FARIAS
ZITA ROSANE POSSAMAI 14 = 14
TOTAL 189 57 246

Fonte: Dos autores, 2015

Tabela 3

Locais de realizag@o dos estagios curriculares supervisionados obrigatérios

POSICAO LOCAL/INSTITUICAO 2009 - 2014 - TOTAL
2013 2015/1
1 Museu da UFRGS 32 3 35
2 Museu Julio de Castilhos 13 2 15
3 Museu de Porto Alegre Joaquim Felizardo 1 - 11
4 Museu de Arte Contemporénea do RS 9 2 11
5 Pinacoteca Bardo de Santo Angelo/IA UFRGS 8 3 11
6 Museu Militar do Comando Militar do Sul 7 4 11
7 Museu Antropolégico do Rio Grande do Sul 2 6 8
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

36

37
38
39

Museu da Comunicacéo Hipdlito José da Costa
Museu do Som Regional

Museu Comunitario da Lomba do Pinheiro
Associacao Rio Grandense de Artes Plasticas
Museu do Motor da UFRGS

Centro Historico Cultural Santa Casa

Museu de Histéria da Medicina do RS

Museu do Trabalho

Memorial da Justica do Trabalho do RS
Fundacéo Iberé Camargo

Pinacoteca Municipal Aldo Locatelli

Instituto Popular de Arte - Educacéo/IPDAE
Colégio Estadual Julio de Castilhos

Instituto de Artes da UFRGS

Planetéario Professor José Baptista Pereira
Palécio Piratini

Centro de Memoria do Esporte ESEF/UFRGS
Memorial do Judiciario do RS

Pinacoteca Rubem Berta (Municipal)
Economuseu llha da Pintada

Museu de Paleontologia da UFRGS

Sistema Estadual de Museus do RS - SEM/RS
Observatorio Astronémico da UFRGS

Museu Metodista de Educacéo Bispo Isaac Aco
Museu do Sport Clube Internacional Ruy Tedesco
Memorial do Rio Grande do Sul

Fundacao de Apoio ao Colégio Julio de Castilhos

Centro Munucipal de Educacdo do Trabalhador

Paulo Freire

Espaco de Documentacdo e Memdria Social -

DELFOS-PUC/RS
Memorial da Igreja Nossa Senhora das Dores
Museu Municipal Agostinho Martha - Gravatai

Ponto de Meméria Lomba do Pinheiro

N
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41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Museu e Arquivo Histérico La Salle

Casa de Cultural Mario Quintana

Catedral Metropolitana de Porto Alegre
Claustro San Agostin, Bogota, Colombia
Museu de Artes e Oficios - MG

Instituto Gaucho de Tradicéo e Folclore do RS
Laboratorio de Conservagédo Alberto André - ARI
Memorial da cidade de Tapera - RS

Museu Claudio Job

Museu da Faculdade de Odontologia da UFRGS
Museu de Arte do Rio Grande do Sul - MARGS
Museu de Artes e Oficios - MG

Museu do indio do Rio de Janeiro - RJ

Museu Municipal Agostinho Martha - Gravatai
Associacao Leopoldina Juvenil

Economuseu da Cultura e do Vinho

Espacgo Multimeios Petropolis

Memorial da Camara Municipal de Porto Alegre
Museu de Geociéncias - UFRGS

Museu do Trem de S&o Leopoldo

Museu Estadual do Carvéo

Pinacoteca do Estado de S&o Paulo

Wonderland Museu de Miniaturas

N e = = T = = T S e S S S S

Fonte: Dos autores, 2015

Tabela 4

L = i = e T T T S e e e e e e S S e A T T i

Tempo de duracdo dos estagios curriculares supervisionados obrigatérios

MESES ATE1 1A2 2A3 3A4 4A5 5A6
2009 A 2013 ‘ 9 24 29 39 87 1
24 2 -

2014 A 2015/1 ‘ 2 14 15

Fonte: Dos autores, 2015
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Entre o primeiro semestre de 2009 e o primeiro semestre de 2015 foram
realizados duzentos e quarenta e seis (246) estdgios curriculares supervisionados
obrigatérios em sessenta e duas (62) instituicdes cultuais em que se identificou acdes
de carater museologico, com a coordenacdo de onze (11) professores do curso de

Museologia.

A duracdo média desses duzentos e quarenta e seis (246) estagios curriculares
supervisionados obrigatorios foi de trés (3) a quatro (4) meses e a instituicdo que mais
recebeu alunos no estagio curricular supervisionado obrigatério foi 0 Museu da UFRGS,

seguido do Museu Julio de Castilhos.

A grande parte das instituicdes que recebem alunos para os estagios curriculares
supervisionados obrigatérios A e B sdo publicas. Entre as instituicbes privadas,
destaca-se 0 Museu de Histéria da Medicina do Rio Grande do Sul (MUHM), que tem se

colocado como campo desse exercicio de forma continua.

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO - MUSEOLOGIA

O estagio nao obrigatoério é regulamentado pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 (ANEXO A), que embasa a Resolucdo n°® 29/2009 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo dessa Universidade (ANEXO C), que fixa as diretrizes e
normas bdsicas para os estagios ndo obrigatérios. Essa modalidade de estagio é
opcional, deve ser prevista no Projeto Pedagdgico do Curso e destina-se a estudantes

regularmente matriculados na UFRGS no ensino de graduacéo.

O aluno para poder exercer atividade de estagio ndo obrigatério devera atender as
exigéncias do Art. 5° da Resolucdo 29/2009 CEPE/UFRGS, que entre outras, exige

matricula regular em curso de graduacéo e niumero minimo de créditos integralizados.

A carga horaria do estagio ndo obrigatorio € de no maximo trinta horas semanais e
deve ser compativel com o horario do Curso. O periodo de estagio nao obrigatério € de
seis meses, podendo ser renovado, ho maximo, por mais trés periodos, ndo podendo

ultrapassar o total de vinte e quatro meses. O estagio € remunerado através de bolsa
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ou outra forma de contraprestacdo e ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer

natureza.

Conforme se pode observar na tabela abaixo (Tabela 5), o estagio néo obrigatério
tem sido uma pratica frequente dos alunos do curso de Museologia da UFRGS e entre
0s anos 2009 e 2014 registram-se 181 estdgios concluidos e 17 em andamento no
primeiro semestre de 2015.

Tabela 5

Estagios nédo obrigatérios concluidos/ ano

ANO ESTAGIOS NAO

OBRIGATORIOS

CONCLUIDOS
2009 4
2010 18
2011 14
2012 42
2013 52
2014 51
2015 17
TOTAL 198

Fonte: Dos autores, 2015

Abaixo se pode visualizar o nimero de estagios ndo obrigatorios realizados por
instituicdo (Tabela 6). Ressalta-se que o percentual equivale ao niumero de vinculo, e
nao ao numero de estudantes. O vinculo pode ser de até quatro vezes sequenciais por
estudante, sendo assim, um mesmo estudante pode representar mais de um vinculo

com a mesma instituigao.
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Tabela 6

Locais de realizagcdo do estagio ndo obrigatoério

TOTAL DE ESTAGIOS NAO
POSICAO LOCAL/INSTITUICAO OBRIGATORIO REALIZADOS
(2009-2015)

1 Camara Municipal de Porto Alegre 43 (21,7%)
2 Secretaria da Cultura do RS (SEDAC) 38 (19,2%)
3 Sindicato Médico do RS (MUHM) 20 (10,1%)
4 Tribunal de Justica do Estado do ES 14 (7,1%)
5 Tribunal Regional Eleitoral do RS 13 (6,6%)

Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
0,
® Nacional (IPHAN) 13(6,6%)

7 Prefeitura Municipal de Porto Alegre 10 (5,1%)
8 Fundacgédo Zoobotanica do RS 8 (4,0%)
9 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 7 (3,5%)
RS
10 Assembleia Legislativa do Estado do RS 7 (3,5%)
11 Cia Carris Porto Alegrense 6 (3,0%)
L
13 Prefeitura Municipal de Canoas 4 (2,0%)
14 Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul 3 (1,5%)
15 Sport Club Internacional (Museu do Inter) 3 (1,5%)
16 Casa Civil do Gabinete do Governador do RS 3 (1,5%)
17| St o tartores om e 108
18 Fundacao Sogipa de Comunicacdes 1 (0,5%)
TOTAL 198

Fonte: Dos autores, 2015

Percebe-se que a maior oferta de estagios ndo obrigatérios € de instituicbes
publicas, principalmente do legislativo municipal, ja que o Memorial da Camara

Municipal de Porto Alegre foi a instituicdo que mais estagios remunerados registrou
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entre as dezoito (18) instituicbes que receberam graduandos de Museologia para
estagio remunerado neste periodo.

Interessante observar que ndo ha uma relacdo direta entre o local de estagio
curricular supervisionado obrigatorio e o local de estagio ndo obrigatorio, considerando
que o Memorial da Camara Municipal de Porto Alegre entre o primeiro semestre de
2009 e primeiro semestre de 2015 registrou apenas um estégio curricular obrigatoério e
gue o Museu da UFRGS, que registra trinta e seis (36) estagios curriculares obrigatorios
realizados, ndo aponta estagios nao obrigatorios. Cabe ressaltar outros indicadores nao
evidenciados nesse estudo interferem diretamente nesses dados como, por exemplo,
as bolsas de extensdo vinculadas ao Museu da UFRGS - que sao correlatas ao

exercicio do estagio ndo obrigatério.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho se caracteriza como importante ferramenta no processo de
andlise das atividades de estdgio do curso de Museologia. Os estagios representam
uma parcela das atividades de ensino que contribuem para a qualificacéo,
fortalecimento, ampliacdo e configuracdo do campo museoldgico no estado do Rio

Grande do Sul, indo ao encontro das propostas do Curso.

A compilacdo dos dados e indicadores possibilitou feedback das experiéncias
relacionadas as atividades de estdgio curricular supervisionado obrigatério e estagio
nao obrigatdrio, na area de abrangéncia da Museologia. Demonstra, ainda, o quanto os
estagios em instituicdes culturais com acfes de carater museoldgico contribuem na
formacdo dos futuros profissionais. Os estagios se configuram em acdes de
aprendizagem interdisciplinar, capazes de promover a pratica da cidadania e de integrar
a aplicabilidade da teoria com a pratica.

7

Acreditamos que este estudo € um exercicio de observacdo e avaliacdo dos
estagios do Curso. Constitui-se ainda, como uma contribui¢cdo significativa a ampliacao
do conhecimento no que concerne o campo museoldgico onde sdo realizados os
estagios, de modo que os mesmos continuem sendo desenvolvidos de forma coerente

e integrados a sociedade.
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ANEXO A

Lei Federal N° 11.788 de 25 de Setembro de 2008

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
Dispde sobre o esldgio de estudantes; allera a redacdo
do art. 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943, e a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

revoga as Leis n2% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, a
B85S, de 23 de margo de 1994, o paragrafo dnico do

art. 82 da Lel n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 2 o

arl. 62 da Medida Provisoria n2 2 164-41, de 24 de
agosio de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta e eu sanciono a
saguinte Leai:

CAPITULO |
DA DEFINIGAD, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estigio & ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa &
preparacio para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlentando o ensino regular em instituicbes da
educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 12 O estigio faz pane do projeto pedagdaico do curso, além de integrar o itinerdrio formative do
educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias priprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curmricular, objetivando o desenvolvimeante do educando para a vida cidada e para o trabalho.

An. 22 O estagio poderd ser obrigatdrio ou ndo-obrigatédo, conforme determinacio das dirstrizes
curiculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio cbrigattrio & aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria & requisito para
aprovacio e oblengao de diploma.

§ 22 Estagio ndo-obrigatdrio é aguele desenvolvido como atividade opcional, acrescida 4 carga hordria
regular @ obrigatéria.

§ 32 As atividades de extens3o, de monitoras e de iniclagdo clentifica na educagdo superor,
desenvolvidas pelo estudante, somenta poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projelo
padagbgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipotese do § 12 do art. 22 desta Lel quanio na prevista no § 22 do mesmo
dispositive, ndo cria vincule empragaticio de gualquer natureza, chservados os seguintes requisitos:

| = matricula & freqiéncia regular do educando em curso de educagao superor, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacio especial @ nos anos finals do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagao de jovens @ adultos @ atestados pela instituigao de ensino;

Il = calabragao de termo de compromisso entre o educando, a pane concadenta do estagio @ a instituigao
de ansing;

Il = compatibilidade enire as atividades desenvolvidas no estagio e aguelas previstas no termo de
cOmpromisso.

§ 18 O estagio, como alo educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo



professor orentador da Instituicao de ensino @ por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios referidos no inciso 1V do caput do art. 72 desta Lel e por meng3o de aprovacio final.

§22 O descumprimento de qualguer dos incisos deste artigo ou de gualquer obrigagdo contida no termo
de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os
fins da legislagfo trabalhista e previdenciaria.

An. 42 A realizacdo de estigios, nos termos desta Lei, aplicase acs estudantes astrangeiros
regularmente matricuados em cursos supedores no Pals, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto tempordrio de estudante, na forma da legislagao aplicaval.

Ar. 52 As instituigbes de ensinc e as partes cedentes de estigio podem, a seu crilério, recomrer a
sarvigos de agentes de integragdo plblicos e privados, medante condigbes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagio com recursos plblicos, a legislagio que estabelece
as normas gerais de licitagio,

§ 12 Cabe acs agentes de integragfio, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do
estagio:

| = identificar oportunidades de estagio;

Il = ajustar suas condigdes de realizacao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV = encaminhar negociagiio de seguros contra acidentes pessoais;
W — cadastrar 0s estudantes.

§20 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracan pelos senvicos
referidos nos Inclsos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragfo serfo responsabilizados civimente se indicarem estagiarios para a
realizacfio de atividades ndio compativeis com a programacdo curicular estabelecida para cada curso, assim
como estagidrics matriculados em cursos ou instituigbes para as guais ndo ha previsfio de estagio cumicular.

An. 62 0O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadasto de partes cedentes, organizado pelas
instituipies de ensino ou pelos agentes da integragao.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSIND

Ar. T2 S#o obrigagies das instituigles de ensino, em relaglo ace estagios de seus educandos:

| = celebrar termo de compromisso com o educando ou Com Seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapar, e com a parte concedente, indicando as condicoes de
adequagao do estagio & proposta padagdgica do curso, 4 etapa @ modalidade da formacao escolar do estudante
& ao hordrio e calendano escolar,

Il = avaliar as instalagbes da parte concedents do estigio @ sua adequacdo & formacdo cultural &
profiszional do educando;

Il = indicar professor orentador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhameanio & avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — axigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a & (seis) meses, de relatdrio
das atividades:

V = zelar palo cumprmento do termo de compromisso, reorentando o estagidno para outro local em caso
de descumprimento da Suas NOFMAas;

VI = alaborar normas complementaras @ instrumentos de avaliacio dos estagios da seus educandos;

VIl = comunicar 4 parte concedente do estigio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacso de
avaliagbes escolares ou académicas.

102
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Paragrafo dnico. O plano de atividades do estagidric. elaborado em acordo das 3 (trds) partes a que se
refere o inciso || do capul do art. 32 desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por melo de aditives a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado s Institulchbes de ensino celebrar com entes publicos e privados corvénio de
concessao da estiglo, nos quals se explicitem o processo educative compreendido nas atividades programadas
para seus educandos e as condiges de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lal.

Paragrafo gnico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicio de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebragao do termo de compromisso de gue trata o inciso |l do caput do ar.
32 desia Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

An. 92 As pessoas juridicas de direito privade e os drgdos da administragao piblica direta, autdmulca e
fundacional de gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos, bem como
profissionais liberals de nivel superor devidamente registrados em seus respectives conselhos de fiscalizacao
profissional, podem oferecer estaglo, observadas as seguintes obrigactes:

| = celebrar termo de compromisso com a instiluicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimanta;

II - ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional & cultural;

Il = indicar funciondrio de seu guadro de pessoal, com formacio ou experéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagldrio, para orentar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneanmente;

IV = contratar em favor do estagldno seguro contra acldentes pessoais, cula apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso,

VW — por ocasifio do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagiio de desempenio,

VI - manter & disposicfio da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl = enviar 4 Instituicao de ensino, com penodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdno de atividades
com vista obrigatdria ao estagidrio.

Paragrafo dnico. No caso de estigio obrigatdno, a responsabilidade pela contratacio do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, altemativaments, ser assumida pala institulcao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jormada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a
paria concedente @ o aluno estagiario ou seu reprasentante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ulirapassar:

| = 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de esiudantes de educagao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens & adullos,

Il = 6 (seis) homas didrias e 30 (trinta) horas semanals, no caso de estudantes do ensino supedor, da
educagao profissional de nivel médio & do ensino médio regqular.

§ 12 O estagio relativo a cursos gue altemam teoria e pritica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projete pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§22 Seainstituigdo de ensino adolar verificagtes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga horaria do estigio serd reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

At 11, A duragao do estdgio, na mesma parte concedenta, nao poderd exceder 2 (dois) anos, exceto



quando sa tratar de estagidno portador de deficiéncia.

Art. 12, O estagidrio poderd receber bolza ou outra forma de contraprestacio que venha a ser acordada,
sando compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilistransporte, na hipdtese de estigio ndo obrigatdrio.

£ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporie, alimentagdo e sadde, entre outros,
ndio caracieriza vinculo empregaticio.

§ 22 Poderd o educando inscreverse @ contribuir como segurado facultative do Regime Geral de
Previdéncia Soclal.

Ar. 13, E assequrado ao estagiaro, sempre que o estigo tenha duragao igual ou suparior a 1 (um) ana,
periodo de recesso de 30 (tdnta) dias, a ser gorado preferencialments durante suas férnas escolares.

£ 12 O recesso de gue trata este arigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestacSo.

§22 Os dias de recesso pravislos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de
0 astago ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14 Aplicase ao estagidno a legislagao relacionada 4 salde @ seguranga mo trabalho, sendo sua
Implamentacio de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO Vv
DA FISCALIZAGAD

Art. 15, A manutenciio de estagidrics em desconformidade com esta Lei camacteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituigio privada ou pliblica que reincidir na iregularidade de que trata este antigo ficara impedida
de receber estagidnos por 2 (dols) anos, contados da data da decis3o definitiva do processo administrativo
comespondanta.

§ 22 A penalidade de gue frata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
imeguiaridade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16, O tesmo de compromisso devera ser fimado pelo estagidio ou com seu mepresentante ou
assistenta legal @ palos representantes legais da parte concadente @ da instituicao de ansino, vedada a atuagao
dos agentes de integracio a que se refere o an. 52 desta Lel como representante de qualguer das pares.

Art. 17. O ndmero maximo de estagiarios em relagio ao guadro de pesscal das entidades concedentes
de estdgio devera atender ds seguintes proporgies:

| —da 1 {um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estaglarios;

1l = de 11 {onze) a 25 |vinte & cinco) empregados: atéd 5 (cinco) estagianos;

IV = acima da 25 (vinte @ cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de astaglanos.

& 12 Para efeito desta Lei, considera-se guadro de pessoal o conjunio de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipitesa de a parne concedenta contar com varas fillais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos inclsos deste artigo serdo aplicados a cada um dales.

§ 3 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do capul deste artigo resultar em fraglo,
poderd ser amedondado para o ndmero inteino imediatamente  superior.

§ 42 Nio se aplica o disposto no caput deste artigo acs estigios de nivel superior e de nivel médio
profissional.
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§ 52 Fica assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O ant. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Ant. 428,

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orentagao de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica.

§ 3 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 72 Nas localidades onde nZo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 12 deste artigo, a contratagio do aprendiz poderd ocorrer sem a
freqiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n2 9.394. de 20 de dezembro de 1996. passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“Ant. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagao de estagio
em sua jurisdi¢ao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo (nico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n22 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859. de 23 de marco de 1994, o
paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n
2.164-41. de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Femando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitul o publicado no DOU de 26.9.2008

Fonte: Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm> Acesso
em: Out/ 2015.
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ANEXO B
Resolucdo COMGRAD/MSL N° 01/2014

RESOLUGCAO n° 001/2014

Institui as diretrizes e normas para o ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO EM MUSEOLOGIA dos alunos regularmente matriculados no Curso
de Graduagado em Museologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

A Comissao de Graduacdo do Curso de Museologia da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, conforme Lei Federal n°® 11788/2008, Resolucdo CEPE/UFRGS 29/2009, Resolucdo CNE/CES
21/2002 e Decisdo 31/2007 CONSUN/UFRGS que estabelecem as normas para a realizagéo de Estagios
Curriculares Obrigatérios e Nao Obrigatérios dos alunos regularmente matriculados no Curso de
Museologia da UFRGS:

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Museologia € uma atividade de ensino que

se caracteriza como um ensaio do exercicio profissional. Visa proporcionar ao estudante a integracdo
entre a teoria e a pratica como parte do processo de ensino e aprendizagem em Museologia, que
colabora para que ele se torne um agente de reflexdo sobre a &rea na contemporaneidade, a partir do
estudo, andlise, critica e atuagdo em instituicbes e espa¢os da sociedade onde seja necessario o
desempenho de fun¢Bes de carater museoldgico.

Art. 2° - O Estagio Supervisionado Obrigatério em Museologia terd duracdo de 300 horas/aula,
equivalentes a 20 créditos, devendo ser realizados em duas etapas, a saber:

a) Estdgio em Museus - A, realizado a partir da quarta etapa, com duracdo 150horas/aula,
correspondente a 10 créditos;

b) Estadgio em Museus - B, realizado ao final do curso, na oitava etapa, com duragdo de 150
horas/aula, correspondendo a 10 créditos.

§ 1° - O aluno realizara o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Museologia devendo elaborar
0 seu plano de trabalho com base nos planos de ensino das disciplinas ja cursadas até o ingresso na
atividade de estagio pretendida. Desse modo, ele podera relacionar os objetivos previstos nos planos de
ensino de cada uma dessas disciplinas e as atividades a serem realizadas durante o Estagio.

§ 2° - Para realizagdo do Estagio em Museus - A, prevé-se um planejamento que corresponda a um plano
de observacao participante, em que o0 aluno possa estabelecer conexdes entre 0 ensino de sala de aula e
o cotidiano da instituicdo em que esta realizando o seu Estagio. Para realizacdo do Estdgio em Museus -
B, prevé-se um planejamento que corresponda a uma proposi¢cdo de atividade com caréater aplicado em
consonéancia com as necessidades da instituicdo receptora.

§ 3° - Para a realizacdo do Estagio em Museus - A e Estagio em Museus - B 0 aluno devera matricular-se
na disciplina correspondente de Seminario em Museus | e Seminario em Museus Il, ministrada por um
professor lotado no departamento de Ciéncias da Informac&o.

Art. 3 ° - Para realizar a atividade de Estagio em Museus - A ou Estagio em Museus - B, o aluno devera:

a) ter cumprido os pré-requisitos para o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Museologia
conforme a grade curricular correspondente a cada uma das atividades, a saber: Estadgio em Museus - A
58 créditos, Estagio em Museus - B 129 créditos;

a) escolher um Campo de Estagio;

b) obter a aceitacdo de um supervisor na instituicdo onde serd realizado o estagio;
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c) elaborar um plano de trabalho, atendidas as exigéncias do Paragrafo primeiro, artigo segundo desta
resolucdo, em que sejam indicados os objetivos, a metodologia e os recursos disponiveis;

d) efetuar vinculacéo presencial a atividade junto a COMGRAD/MSL;

€) observar o cronograma com 0s prazos estabelecidos pela COMGRAD/MSL.

Paragrafo Unico - Considera-se Campo de Estagio a pessoa juridica de direito publico ou privado, junto a
gual o estudante do Curso de Graduacdo em Museologia realizara o Estagio.

Art. 4° - Cabe ao Campo de Estéagio:

a) proporcionar as condi¢cdes necessdarias para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatoério em Museologia;

b) permitir o acesso ao espaco e aos recursos da instituicao;

¢) indicar um supervisor para acompanhar o estagiario.

Paragrafo Unico - as atribuicbes do supervisor de estagio sdo supervisionar a realizacdo do estagio;
relatar a freqléncia e o desempenho do estagiario e emitir parecer sobre o desempenho do
estagiario.

Art. 5° - A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, através da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
compromete-se a fazer um seguro de acidentes pessoais durante o periodo do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério, a favor de cada estagiario.

Art. 6° - A jornada de trabalho pratico do estagiario devera ser compativel com seu horéario escolar e o
funcionamento da instituicdo, ndo ultrapassando 30 horas semanais.

Art. 7° - O Estagio somente podera ser realizado durante o periodo letivo.

§ 1° - A carga horéria referente ao Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Museologia n&do
podera ser integralizada como atividade complementar.

§ 2° - O estagiario deverd manter uma conduta ética no exercicio de sua atividade respeitando as
politicas da instituicdo, mantendo discricdo quanto ao conhecimento e uso de informagdes e em todos os
momentos respeitar os principios museolégicos e as normas reconhecidas internacionalmente a respeito
da preservacgdo do patriménio.

Art 8° - Cabe aos professores responsaveis pelas disciplinas Seminario em Museus | e Seminério em
Museus Il avaliar o Relatdrio de Estagio, informando & COMGRAD/MSL a sua aprovacgdo ou reprovacao,
de acordo com as normas vigentes na Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 9° - Cabe a COMGRAD/MSL efetuar a vinculacé@o presencial do académico na atividade de ensino de
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Museologia.

Art. 10° - O relatério de estagio devera ser apresentado conforme as normas ABNT e da Norma Brasileira
de Relatérios Técnicos.

Art. 11° - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Comisséo de Graduagédo do Curso
de Museologia.
Revogam-se a Resolugao n. 001/2012 e demais disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, fevereiro de 2014.

Profa. Me. Ana Carolina Gelmini de Faria
Coordenadora COMGRAD/MSL

Fonte: Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/fabico/Gra/museologia-1/comgrad-msl/estagio-obrigatorio-e-
nao-obrigatorio> Acesso em: Out/ 2015.



ANEXO C
Resolucao N° 29/2009 CEPE/UFRGS

RESOLUCAO N© 29/2009

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD, em sesslio de 24/06,/2009, tendo em vista o constante no
processo n® 23078.015722/09-72, nos termos do Parecer n® 182009 da Comissdo de Diretrizes do Ensino,
Pesquisa e Extensdo e com as emendas aprovadas em Plendrio

RESOLVE
aprovar o REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO NAD OBRIGATORIO MA UFRGS:

Art. 1% = A presente Regulamentacio fixa as diretrizes e normas bdsicas para os Estdgios Nio Obrigatdrios,
destinados a estudantes regularmente matriculados na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no ensino
de graduaciio, doravante denominados Estagidrios.

Art. 28 - O estagio ndo obrigatdrio & aquele desenvolvido como atividade opcional, que deve ser prevista no
projeto pedagdgico do curso.

& 519 - 0 estigio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar a itinerdrio
formative do estudante.

® 529 - O estidgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e &
contextualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidad e
para o trabalho.

* 539 - As atividades desenvolvidas pelo Estagidrio deverdo ter, obrigatoriamente, correlagio
com a Area de estudos do Curso em que o Estagiario estiver regularmente matriculada.

® 549 - A carga hordria de estagios ndo obrigatdrios realizada pelo estudante poderd ser
registrada em seu curricule na forma de atividades complementares.

Art. 3% - Para a caracterizacdo e definicio do estdgio de que trata esta Regulamentagia, & abrigataria a
existéncia de um instrumento juridico, na modalidade de Convénio, entre a UFRGS e entes plblicos e privados,
no qual devern estar acordadas todas as condictes do estdgio.

Art. 49 - Consideram-se Parte Concedente do Estdgio as pessoas juridicas de direito privado e os drgfos da
administracio plblica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de fiscalizacio profissional.

& 519 - A Parte Concedente do Estigio deverd possuir, em seu quadro de pessoal, profissional
com formacio ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, que atuard como supervisor do Estagidrio durante o periodo integral de realizacio
do estagio.

® 529 - A Parte Concedente do Estdgio, durante o periodo de realizagio do estdgio,
comprometer-se-d em segurar o Estagidrio contra acidentes pessoais, arcando com todas as
despesas necessarias.

Art. 5% Podera realizar estdgio ndo obrigatdrio o estudante que atender os seguintes requisitos minimos:

. I = estar regularmente matriculado;

& I - ter integralizade um nidmero de créditos obrigatdrios igual ou superior & soma das créditos
das disciplinas obrigatdrias da primeira etapa do curso em que estiver matriculado;

& III - possuir, a partir da segunda matricula, taxa de integralizagio (nimero de eréditos
obtidos/nimero de matriculas no cursa) igual ou superior a 50% da Taxa de Integralizacio
Média (TIM) do respective Curso, ressalvado o disposto no §2°,

= IV - ndo apresentar, no perioda letive imediatamente anterior Aquels em gue houver o pedido
de concessdo ou renovacdo do estdgio, repravagio por falta de frequéncia (FF) em mais de
25% das atividades de ensino em que esteve matriculado.

® W = ter plano de atividades, com concorddncia do professor orientador, aprovado pela
COMGRAD.
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urkes

o §1° - Os créditos de que trata este artigo devemn ser, abrigatoriamente, os do curso
efetivo em que o aluno estd regularmente matriculada.

o §2° - Paderd ser concedida, uma dnica vez, ao aluno que possuir taxa de
integralizacie inferior a 50% da Taxa de Integralizacio Média do seu curso,
autorizaglio para realizacio ou renovacio de estdgio.

Art. 6% = O Termo de Compromisso & a instrumento juridico que habilitard o estudante ao estigio, regulando
os direitos e os deveres do Estagidrio durante a vigéncia do estagio.

®  §19 - O Termo de Compromisso deverd ser assinado pelo representante legal da UFRGS, pelo
representante legal da Parte Concedente e pelo Estagidrio.

®  §29 - No Terma de Compromisso deverdo constar, obrigatoriamente, o plano de atividades a
serem desempenhadas pelo Estagidrio, a indicacio de um profissional que o supervisionara
durante a realizacio do estagio e a indicacio de um professor orientador, bern como todas as
condigtes de desenvolvimento do estagio.

Art. 79 = O estagidrio receberd bolsa ou outra forma de contraprestacio que venha a ser acordada, sendo
compulsdria a sua concessio, bem como a do auxilio-transports.

Art. 89 = A carga hordria a ser cumprida pelo Estagidrio devera limitar-se a, no maximo, 30 (trinta) haras
semanais e ser compativel com o horrio do seu curso.

Art. 99 = O periodo de estigio serd de & (seis) meses, podendo ser renovada por, no maxima, mais trés
periodos, ndo podenda ultrapassar o total de 24 (vinte e quatro) meses.

& 519 . A cada renovacio de estigio o aluno deverd apresentar relattrio de atividades ao
professor orientador, que o encaminhard & COMGRAD.

& 529 - 0 relatbrio deverd conter a avaliacio do profissional que o supervisionou durante a
realizacio do estagio.

& 539 - Cada renovacio do estigio estd condicionada & aprovacio do relatdrio do periado
anterior pelo orientadar.

Art. 10 - Ndo serd permitido ao aluno acumular estigios, bem come o recebimento de bolsa efou auxilio
financeiro de mais de uma fonte pagadora, no Pais ou no exterior.

Art. 11 - A realizacio de estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme
estabelecido na legislacio vigente.

Art. 12 = As Comisstes de Graduacio poderdo estabelecer regulamentacio complementar 3 presente
Resolucia, através de resolucio propria.

=  Paragrafo Onico - Respeitados os requisitos estabelecidos no Art. 5° desta Resolucio, a
Comissio de Graduacdo poderd estabelecer requisitos adicionais.

Art. 13 - Esta regulamentagiio entra em vigor na data de sua aprovacio, exceto o disposto no inciso IV do
artigo 59, que vigorard somente a partir do semestre letivo seguinte ao da sua aprovacio.

Art. 14 = Revogam-se a Resolucio n® 27/2003 do CEPE e demais disposigies em contrario.

Porto Alegre, 24 de junha de 2009.

Fonte: Disponivel em: < http://www.ufrgs.br/fabico/documentos-comgrads/comgrad-
com/documentos/resolucao-29-2009-cepe-estagio-nao-obrigatorio> Acesso em: Out/ 2015.
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TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (2011/2 - 2014/2)

Zita Rosane Possamai

O levantamento realizado dos Trabalhos de Conclusdo do Curso (TCC) de
Museologia concentrou-se nas monografias inseridas no Lume?! - nome atribuido ao
Repositorio Digital da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) entre os
anos de 2011 e 2014. Tendo em vista o inicio do Curso em 2008, foi no ano de 2011
em que se situaram as primeiras defesas de Trabalhos de Conclusdo. Assim,
identificou-se um total de quarenta e trés (43) monografias, sendo seis (6) trabalhos
finalizados em 2011; sete (7) trabalhos concluidos em 2012; dezesseis (16)
trabalhos finalizados em 2013 e, finalmente, quatorze (14) trabalhos defendidos em

2014, conforme grafico 1:

Gréfico 1
Trabalhos de Conclusédo do Curso (TCC) de Museologia/ ano
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Fonte: Da autora, 2015

1 O Lume é o portal de acesso as colecdes digitais produzidas no ambito da Universidade e de outros
documentos que, por sua area de abrangéncia e/ou pelo seu carater histdrico, € de interesse da
Instituicdo centralizar sua preservagéo e difusédo. O Lume usa o DSpace, software livre desenvolvido
pelo MIT e HP, compativel com o Protocolo de Arquivos Abertos (OAIl), permitindo que os
documentos sejam facilmente coletados através de uma expressdo OAIl precedida pela URL
<http://lume.ufrgs.br/oai/request?>. Os metadados utilizados para descricdo dos documentos digitais
seguem o padrdo Dublin Core e o sistema CNRI Handle é usado para designar identificadores
permanentes para cada documento disponivel no Repositorio. Mais informag8es disponiveis em:
<http://www.lume.ufrgs.br/> Acesso em Out/2015.
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A maior parte desses trabalhos contam com apenas um orientador, num total
de trinta e nove (39) Trabalhos de Conclusédo (91%), ao passo que apenas quatro (4)

(9%) deles contaram também com co-orientacéo (Gréfico 2):

Gréfico 2
Orientacdo dos Trabalhos de Concluséo do Curso (TCC) de Museologia

9%

91%

com orientador com co-orientacdo

Fonte: Da autora, 2015

As orientacdes estdo distribuidas entre nove (9) docentes, entre 0s quais 0s
professores contam com o seguinte nimero de trabalhos orientados: Ana Carolina
Gelmini de Faria (19); Lizete Dias de Oliveira (10); Ana Maria Dalla Zen (4); Valdir
Morigi (4); Zita Rosane Possamai (3); Marlise Giovanaz (1), Ana Celina Figueira da
Silva (1) e Jeniffer Cuty (1), conforme grafico 3. Observa-se, desse modo, uma
sobrecarga de orientacdo entre apenas dois professores, 0 que aponta para a
necessidade de uma melhor distribuicdo entre todos os docentes do Curso.
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Gréfico 3
Distribuicdo das orientacdes dos Trabalhos de Conclusdo do Curso (TCC) de Museologia/ ano
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Fonte: Da autora, 2015

A fim de efetuar uma analise qualitativa dos trabalhos elaborados, os objetos
de pesquisa desses Trabalhos de Conclusdo foram identificados, a partir das
tematicas selecionadas para investigacdo, quais sejam: Acervos e Colecdes,
Historia dos Museus; Educacdo em Museus; Memoria; Patrimdnio Cultural;
Expografia; Teoria Museoldgica; Gestdo em Museus; Comunicacdo em Museus. A
identificacdo dessas tematicas foi efetuada através das palavras-chaves dos
trabalhos e dos titulos, embora tenha sido diagnosticada inconsisténcia ou
imprecisdo nas palavras-chaves de muitos trabalhos, dificultando essa identificagéo
adequadamente. Ressalta-se que a maioria dos Trabalhos de Conclusédo estéo
relacionados a duas ou mais tematicas, podendo os dados quantitativos serem

visualizados nos graficos abaixo (Gréaficos 4 e 5):
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Gréfico 4
Tematicas dos Trabalhos de Conclusédo do Curso (TCC) de Museologia
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Fonte: Da autora, 2015

Gréfico 5
Detalhamento da tematica Acervos e Cole¢des
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Fonte: Da autora, 2015
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A maior parte das tematicas selecionadas para elaboracédo dos Trabalhos de
Concluséo de Curso situa-se nos estudos sobre Acervos e colec¢des, estando estas
abarcadas por edificagcbes, monumentos, artefatos, vestigios arqueoldgicos,

fotografias e obras artisticas. Muitos desses estudos preocuparam-se com um
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conjunto de artefatos ou imagens, agrupados a partir de uma colecdo ou de uma

exposicdo, no entanto, h4 casos que investigam um Unico objeto.

A alta recorréncia dessa tematica entre os Trabalhos de Conclusdo de Curso
realizados demonstra a preocupacao dos futuros profissionais com os bens culturais,
finalidade principal da existéncia dos museus e que da particularidade a essa
instituicdo. Observa-se nesses estudos a énfase para 0s aspectos de gestdo de
acervo (énfase documentacdo e conservacao), procedimentos que compdem a
cadeia operatdria museoldgica. No entanto, varios estudos debrucaram-se sobre

monumentos ou edificacdes, artefatos exteriores as cole¢cdes museoldgicas.

Historia dos Museus constitui-se na segunda tematica mais recorrente entre
os Trabalhos de Conclusdo de Curso analisados. Essa tematica esta relacionada
aos estudos que investigam 0s museus em perspectiva histérica, evidenciando

aspectos de sua concepcao, criacdo e da conformacao de suas colecoes.

Essas pesquisas foram realizadas a partir do cruzamento disciplinar entre
Histéria e Museologia, pautando-se na vertente da Histérica Cultural, que
proporcionou a abertura dos estudos histéricos para temas pouco visitados, como o

patrimdnio e 0s museus.

Além disso, esses estudos partem do pressuposto de que a compreensdo dos
museus € fundamental para a construcdo do conhecimento histérico das
sociedades, paises e em nivel local, ao inseri-los em problematicas tanto da micro
histéria, como de uma historia mais abrangente. Assim, 0s museus apresentam
aspectos relevantes ao estudo da conformacao das identidades nacionais, regionais
e locais; ao estudo do desenvolvimento das ciéncias; ao estudo das criacdes

narrativas da memoaria, entre tantos outros aspectos.

Metodologicamente, essas pesquisas buscam identificar, reunir e sistematizar
os documentos das mais diversas tipologias que reunem informacfOes sobre as
instituicbes ou processos museologicos, sejam aqueles produzidos pela propria
instituicdo, tais como relatorios, correspondéncias, prospectos, material educativo,
revistas e catalogos ou produzidos alhures, tais como matérias publicadas na

imprensa escrita.

Na maior parte dos Trabalhos de Conclusdo de Curso elaborados, a historia

da instituicdo investigada constitui-se em capitulo da dissertacéo, considerada como
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conhecimento necesséario ao desenvolvimento da pesquisa em objetos de estudo
como educacédo em museus e, especialmente, estudo de cole¢des. Desse modo, 0s
objetos em questdo estdo inseridos numa problematica mais ampla relacionada a

historicidade da instituicdo e dos agentes que lhe concernem.

A temética Patriménio cultural abrange os estudos que problematizam essa
categoria, alargando seus sentidos tradicionais e vinculados historicamente as
estruturas materiais para abarcar o patriménio ambiental (matas, parques e jardins)
e o0 patriménio imaterial, composto pela tradicdo oral, por praticas, saberes, fazeres,
festividades, lendas. Destacam-se nessa tematica os Trabalhos de Conclusdo de
Curso de autoria de Luciana Britto e Daniela do Amaral, premiados pela Associagéo
Nacional de Pesquisa e Poés-graduacdo em Ciéncia da Informacdo (ANCIB). O
primeiro buscou problematizar a nocdo ocidental de patriménio em estudo
comparativo com a cultura oriental, calcada sobre a oralidade e a efemeridade,
relativizando os patrimonios como constructos socioculturais historicamente datados;
0 segundo visa analisar os jardins histéricos como paisagens culturais, ambientes

cenograficos criados para desempenharem papéis em uma determinada cultura.

Observa-se uma tendéncia em varios estudos em considerar como patriménio
cultural os vestigios materiais, escritos e visuais pertencentes ao foro privado
(instituicdes, individuos e familias), fugindo da acepcdo de que os patrimdnios sao
somente definidos e consolidados a partir da esfera juridica do Estado, e atribuindo
a seus proprietarios maior responsabilidade sobre a conservacédo desses bens. Em
muitos estudos esta implicito o objetivo de dar visibilidade a esses bens privados

ainda ndo expostos e publicizados pelos museus.

A preocupacdo com a Memoria é a base sobre a qual assentam-se as
praticas da humanidade em prol da preservacdo dos vestigios das diferentes
temporalidades para além das mudancas histéricas. Refletir sobre a memoria, seus
modos de criagdo nos ambitos individual e coletivo, tem sido tarefa de inUmeros
pensadores desde a Antiguidade e no alvorecer do século XXI, a memdria reveste-
se de extrema importancia, seja em funcdo do surgimento de doengas que
incapacitam a pessoa de lembrar, seja em razdo dos fendmenos de manipulacao e
apagamento das memoarias relacionadas a episodios traumaticos da histéria, como
as ditaduras, as guerras e os genocidios. Desse modo, constitui tarefa primordial

by

dos futuros museélogos compreender os diversos sentidos atribuidos a memoria
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pelas vérias &reas cientificas, assim como pela arte, pela literatura, pelo cinema,
buscando refletir criticamente sobre de que modo os patrimbnios e 0s museus
constituem-se lugares criados pela humanidade para lidar com a inexorabilidade do

tempo, que tudo transforma e corroi.

Nesse sentido, memoéria tem sido tematica recorrente nos Trabalhos de
Concluséo de Curso. Alguns estudos debrugam-se sobre as memodrias individuais ou
familiares, de modo a enriquecer a investigacdo sobre determinados objetos,
imagens ou cole¢des. Varias investigacdes buscam dar visibilidade a grupos étnicos,
cuja cultura assenta-se sobre a tradicdo oral, como é o caso dos griés
afrodescendentes. Outros Trabalhos de Concluséo de Curso, ainda, tomaram como
objeto de estudo o proprio museu como espaco de consagracdo de memdrias de

individuos, grupos ou instituicoes.

A tematica Educacdo em museus abrange Trabalhos de Conclusdo de
Curso que evidenciam em seus objetos de estudo a dimensao e/ou funcéo educativa

dos museus. Trabalham com o conceito de acao educativa, compreendido como

Procedimentos que promovem a educac¢do no museu, tendo 0 acervo como
centro de suas atividades. Pode estar voltada para a transmissdo de
conhecimento dogmatico, resultando em doutrinagdo e domesticacdo, ou
para a participagdo, reflex@o critica e transformacé@o da realidade social.
Neste caso, deve ser entendida como uma agdo cultural que consiste no
processo de mediacdo, permitindo ao homem apreender, em um sentido
amplo, o bem cultural, tendo em vista o desenvolvimento de uma
consciéncia critica e abrangente da realidade que o cerca. Seus resultados
devem assegurar a ampliagdo das possibilidades de expressdo dos
individuos e grupos nas diferentes esferas da vida social. Concebida dessa
maneira, a acdo educativa nos museus promove sempre beneficio para a
sociedade, determinando, em Ultima instancia, o papel social dos museusZ.

Alguns estudos buscaram verificar a dimensdo e funcdo educativas dos
museus, inserindo-as na gestdo e na historia global da instituicdo, ao passo que
outros buscaram estudar aspectos especificos, como a media¢do, 0s projetos
educativos ou mesmo materiais pedagogicos produzidos pelos museus. Nesses
estudos sdo evidenciados, em alguns casos, as narrativas e representacoes

construidas e disseminadas pelos museus através de suas ac¢des educativas.

2 CHAGAS, Maério de Souza; NASCIMENTO JUNIOR, José do (orgs). Subsidios para a criagdo de
Museus Municipais. Rio de Janeiro, RJ: Ministério da Cultura/ Instituto Brasileiro de Museus e
Centros Culturais/Departamento de Processos Museais, 2009. 40p.
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Metodologicamente, os estudos foram elaborados através da consulta de
documentacgédo escrita ou visual (relatérios, catalogos, prospectos diversos, materiais
pedagdgicos), mas é recorrente 0 uso de entrevistas com diretores, funcionarios e
mediadores, a partir da constatacao da exiguidade documental das instituicdes, uma
vez que estas, em muitos casos, ndo tem mostrado atengdo em conservar 0S
documentos de sua propria histéria. Por outro lado, a utilizagéo de entrevistas busca
maior riqueza e densidade das informacdes sobre as acdes educativas, nao

contempladas na documentacéo escrita.

Por gestdo museoldgica compreende-se

[...] as tarefas ligadas aos aspectos financeiros (contabilidade, controle de
gestdo, financas) e juridicos do museu, & seguran¢ga e manutencdo da
instituicdo, a organizacdo da equipe de profissionais do museu, ao
marketing, mas também aos processos estratégicos e de planejamento

gerais das atividades do museus.

O tema Gestdo em museus encontra-se também presente no Cdédigo de
Etica do Conselho Internacional de Museus (ICOM). A gestdo em museus pode

envolver duas perspectivas, presentes, por exemplo, no Plano Museolégico:

[...] aspectos administrativos e gerenciais stricto sensu, incluindo ai
guestdes juridicas, financeiras, de manutencéo, de seguranca, de pessoal,
e 0s que lidam com aspectos eminentemente finalisticos, nos campos da
gestdo de cole¢bes, comunicacdo e interacdo com a sociedade, dentre
outros*.

O conceito de comunicacdo em museus abrange a descricdo desenvolvida

por Marilia Xavier Cury:

A politica de comunicacéo € a discussao de como a instituicao quer dialogar
com a sociedade, como conceitua o seu publico e como propde formas de
interacdo. Define o alcance comunicacional do museu e engloba exposi¢ao
e educacao. O programa de comunicacdo compreende os temas e recortes
teméticos que a instituicdo elenca como prioritarios. E tracado um mapa
cognitivo com temas gerais e especificos, prioritarios e secundarios com

3 DESVALLEES, André; MAIRESSE, Francois. Tradugdo e comentarios de Bruno Brulon Soares e
Marilia Xavier Cury. Conceitos-chave de Museologia. Sdo Paulo: Armand Colin, 2013. 100 p. p. 47.

4 ALMEIDA, Cicero Antbnio. Plano Museolégico - marco de regulagédo da gestdo museal no Brasil. In:
BARJA, Wagner (org). Gestdo Museoldgica: Questbes Teodricas e Praticas. Brasilia: Camara dos
Deputados, Edigbes Camara, 2013. [Seminario Internacional sobre Gestdo Museoldgica realizado
pelo Museu Nacional do Conjunto Cultural da Republica]. p. 28.
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relacdo de interdependéncia e/ou hierarquia. Esses temas e recortes seréo
tratados em exposicbes e educacdo, a partir de diversas estratégias
programaticas, os programas de acdo, o mapa estratégico do museu
estruturador das experiéncias do publico com o patrimbnio cultural
materializado®.

Na teméatica Expografia estdo inseridos os trabalhos embasados em

investigacdes sobre os modos de expor e comunicar os conteaddos museoldgicos.

Um dos eixos de andlise dos trabalhos sdo as atividades museoldgico-curatoriais,

que “[...] sdo, imperiosamente, agbes coletivas e multiprofissionais”®:

[Sendo considerada] expografia, como parte da museografia, ‘visa a
pesquisa de uma linguagem e de uma expressdo fiel na traducdo de
programas cientificos de uma exposi¢cdo’’; € a forma de exposicdo de
acordo com o0s principios museolégicos e expologicos e abrange os
aspectos de planejamento, metodoldgicos, politicos e técnicos para o

desenvolvimento da concepgédo e materializagédo da formas.

Além das temaéticas selecionadas para estudo, buscou-se verificar as

tipologias de museus escolhidas para investigacdo. Foram, desse modo,

identificadas as seguintes tipologias museolégicas nos trabalhos apresentados:

museu de historia; museu de arte; museu de educacdo; museu universitario, museu

paleontolégico; museu da imagem e do som; museu de ciéncia e tecnologia;

memorial, museu comunitario, museu arqueologico. Fugindo de estudos localizados

em instituicbes museoldgicas, os trabalhos debrucaram-se sobre sistema de

museus; exposicoes; colecdes privadas; espacos, edificagbes e monumentos.

Outros ainda investigaram grupos étnicos, teoria museologica, e literatura. Esses

dados podem ser melhor visualizados no grafico abaixo (Grafico 6):

5 CURY, Marilia Xavier. Exposicdo, Comunicacdo Museolégica e Pesquisa de Recepcdo: um desafio
para todos. Revista Museologia Hoje, n° 01, 2008. Disponivel em: <www.museologiahoje.com.br>.
Acesso em: Maio de 2010.

6 BRUNO, Maria Cristina Oliveira. Definicdo de curadoria - os caminhos do enquadramento e
extroversdo da heranca patrimonial. In: JULIAO, Leticia (coord.); BITTENCOURT, José Neves (org.).
Caderno de Diretrizes Museol6gica 2. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Superintendéncia de Museus, 2008. p.17-25. p. 24

" DESVALLEES, 1998, p.221.

8 CURY, 2008, n.p.
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Gréafico 6
Tipologias de Museus

Exposicao

Memorial

Museu Arqueologico

Museu Comunitario

Museu de Ciéncias e Tecnologia
Museu de Imagem e Som
Museu Palentolégico

Museu Universitario

Museus de Educacao

Sistema de Museus

=R R R R R R R R e

Teoria
Grupo Etnico

Literatura
Colecgoes privadas

Museu de Arte
Espacos, edificagdes e monumentos

Museus de Historicos

0] 2 4 6 8 10

Fonte: Da autora, 2015

Observa-se que ha alta incidéncia em estudos que se debrucaram sobre
espacos, edificacbes e monumentos, ndo necessariamente vinculados a uma
tipologia de museu especifico. Essa constatacdo demonstra a compreensdo dos
futuros profissionais de que processos museoldgicos e de preservacdo do
patrimdnio cultural podem estar localizados fora dos dominios fisicos e consagrados
dos museus, como sitios historicos e arqueoldgicos, em pracas e lugares publicos,
no espaco urbano, no meio rural, em parques, em edificacdes histéricas com
multiplas funcdes diferenciadas da cultural, como hotéis, pousadas, entre tantos

outros.

E importante destacar que a maioria dos museus selecionados para estudo
esta nas tipologias de museus de arte e museus historicos, cujas colecbes estédo
consolidadas como publicas e submetidas a cadeia operatdria museolégica. No
entanto, destacam-se varios estudos sobre colecdes privadas - pertencentes a
individuos, familias ou instituicdes - 0 que demonstra a criatividade dos alunos em
buscar documentos materiais, escritos ou visuais externos ao circuito da

preservacgao, potencializando a instauracdo de processos futuros de musealizacao.
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7

A partir desse estudo preliminar, é possivel afirmar que as pesquisas
realizadas nos Trabalhos de Concluséo de Curso apresentaram heterogeneidade
tematica e estas estdo diretamente vinculadas aos contetudos aprendidos nas
diferentes disciplinas do Curso, a partir das quais o aluno selecionou uma indagacéao
de seu interesse. Alguns trabalhos apresentam criatividade temética, fugindo do
estudo de aspectos mais diretamente vinculados a cadeia operatéria museolégica. E
possivel verificar nesse conjunto de trabalhos analisados que a énfase do curso de
Museologia tem recaido sobre questdes relacionadas aos estudos sobre acervos e
colegbes, sejam estas musealizadas ou n&o; histéria dos museus; memoria,;

patrimonio cultural e educagcdo em museus.

A REPERCUSSAO DESSES ESTUDOS NA WEB

Procurou-se, ainda, verificar os acessos on line, entre os meses de fevereiro e
agosto de 2015, a esses trabalhos depositados no repositério LUME da
Universidade. E importante observar que nem todos os Trabalhos de Concluséo de
Curso séo indicados pela banca a serem depositados no LUME, embora raramente

isso tenha ocorrido no curso nesses anos de analise.

Os dados (Tabela 1 e Grafico 7) a seguir fornecem os dados quantitativos
guanto aos acessos e downloads dos trabalhos mencionados.

Tabela 1
Somatéria dos acessos e downloads dos trabalhos de concluséo de curso/ Museologia UFRGS

ANO: 2015

‘ Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
Acessos ‘ 5365 5634 6072 6438 6863 7191 7431

Downloads ‘ 9150 9491 10341 11152 12302 13356 13775

Fonte: Da autora, 2015
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Gréfico 7

Somatdria dos acessos e downloads dos trabalhos de conclusdo de curso/ Museologia UFRGS
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Embora néo seja possivel conhecer os motivos de tais acessos e downloads,

esses dados foram considerados expressivos, revelando o interesse crescente

suscitado pelos estudos de Museologia.

Observa-se, ainda, as consultas de acordo com o pais de acesso do

internauta, sendo em sua ampla maioria provenientes do Brasil (Grafico 8). Uma

incidéncia consideravel

de acessos provenientes da China aponta para a

necessidade de estudo mais detalhado sobre esse dado, embora tenha-se

conhecimento do expressivo desenvolvimento que tem tido a Museologia naquele

pais. Dados de acesso de paises como Estados Unidos e (Tabela 2):
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Tabela 2

Acompanhamento dos cinco paises com mais acessos aos trabalhos de concluséo de curso/
Museologia UFRGS

Acessos em 2015

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Brasil 4591 4800 5176 5472 5868 6168 6375
China 309 346 365 383 383 383 383
EUA 156 163 169 176 182 184 189
Alemanha 80 84 96 115 132 148 160
Portugal 62 68 70 77 81 88 89

Fonte: Da autora, 2015

Gréfico 8

Acompanhamento dos acessos aos trabalhos de conclusé&o de curso/
Museologia UFRGS no Brasil
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A partir do anterior, no entanto, € possivel observar que nao recai sobre a
China, mas sim sobre a Alemanha, a proveniéncia do maior nimero de downloads
fora do Brasil. Pressupondo que essa ferramenta/procedimento permitird uma leitura
mais atenta do trabalho, a partir de uma consulta preliminar rapida possibilitada pelo
acesso apenas on line, observa-se que se localiza na Alemanha um grande

interesse pelos estudos brasileiros em Museologia (Tabela 3).
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Acompanhamento dos cinco paises com mais downloads aos trabalhos de concluséo de

curso/ Museologia UFRGS

Downloads em 2015
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trabalhos em analise podem ser importantes indicios sobre a repercussao desses
estudos entre interessados, tanto no Brasil (Grafico 9) como no Exterior. Desse
grupo de interesse de internautas provenientes de paises n&o lusofonos ainda
caberia fazer algumas distingdes entre, por um lado, aqueles que apenas consultam
o resumo em lingua inglesa (talvez a maioria) e, por outro lado, aqueles que leem o

trabalho na integra em portugués. Esses dados, sem duvida, sugerem futuras
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Fonte: Da autora, 2015

Jul Ago

Finalmente, observa-se que os dados relativos aos acessos online dos

analises para o campo da Museologia que vem se consolidando no Brasil.
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AVALIACAO DOCENTE PELO DISCENTE DO CURSO DE MUSEOLOGIA

Geraldo Ribas Machado
Nucleo de Avaliagéo da Unidade - NAU*

O presente relatorio apresenta os resultados da avaliacdo realizada pelos
alunos do curso de Museologia sobre a atividade docente, as disciplinas,

infraestrutura e autoavaliacdo, desde as primeiras edi¢cdes do processo no Curso.

De forma tabular, sdo representados dados semestrais, destacando-se as
categorias avaliadas, segundo as perguntas do instrumento de avaliacdo. Os
indicadores s@o expressos pelas pontuagfes médias atribuidas, pelo desvio padréo
e coeficiente de variacdo, que expressam o grau de variabilidade em torno da média,
e pela participacéo discente dos que responderam ao questionario, tanto em termos
absolutos como relativos. Também as disciplinas oferecidas por outros
departamentos tém os valores médios atribuidos pelos alunos do curso de
Museologia apresentados em forma de tabelas.

Ao final, o relatorio enaltece de forma grafica a evolucdo historica das
categorias avaliadas pelos alunos, desde o inicio do processo. Além disso, ha um
comparativo grafico entre a participacdo relativa dos discentes da Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacdo (FABICO), por semestre, e 0 conjunto dos alunos

dos cursos de graduacédo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

INTRODUCAO

A partir da implantagdo do Programa de Avaliagdo Institucional das
Universidades Brasileiras (PAIUB), pelo MEC, a UFRGS comecou a desenvolver o
seu préprio programa de avaliacdo, que culminou com a criacdo da Secretaria de
Avaliacdo Institucional (SAI), em 2000, e posteriormente, com o0 surgimento dos
Nucleos de Avaliagéo das Unidades universitarias (NAUS).

! Compde o Nucleo de Avaliagdo da Unidade - NAU da FABICO/ UFRGS: Membros: Geraldo Ribas
Machado (Coordenador); Mario Eugénio Villas-Bdas da Rocha (Vice-coordenador); Helenice
Carvalho; Valéria Raquel Bertotti; Anamaria Teixeira da Rosa; Helenice Maria de Morais Christaldo.
Representantes discentes: Ana Javes Luz (PPGCOM) e Leonardo Baldessarelli (Graduacéo).
Bolsistas: Gabriel Abreu Figueiré e Manuela Fonseca Andrade.
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Com a Lei 10.861, de 4 de abril de 20042, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES), ganharam forma os instrumentos de
avaliacdo: o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), a
Avaliacdo de Cursos de Graduacdo (ACG) e a Avaliacdo Institucional, com a
avaliacdo externa e a autoavaliacdo, esta ultima devendo contemplar a opinido dos

alunos sobre a atuag&o docente e as disciplinas dos cursos, principalmente.

Sob a coordenacédo da Secretaria de Avaliacdo, foram constituidos grupos de
trabalho com representantes dos Nucleos de Avaliacdo, dentre eles o que se
intitulou Avaliacdo do Docente e da Disciplina pelo Discente. O objetivo era o de
sistematizar a avaliacdo do discente, ja que, até o inicio dos anos 2000, ndo havia
na UFRGS um procedimento padronizado para os alunos avaliarem os professores
e as respectivas disciplinas. Cada departamento, com seus respectivos cursos,

escolhia e aplicava os seus proprios métodos avaliativos.

Em 2006, com o apoio do Centro de Processamento de Dados da instituicao,
foi implementado um instrumento Unico de avaliacdo, que se constituiu em um
guestionario fechado para avaliar a atuacdo do docente, da disciplina, da

infraestrutura e, também, para que o aluno fizesse a sua autoavaliagéo.

A participagdo dos alunos dos cursos de graduagdo vem aumentando nos
ultimos semestres, 0 que demonstra a conscientizacdo da importancia da avaliacéo
por parte do corpo discente. No segundo semestre de 2013, quase metade dos
alunos da UFRGS respondeu ao instrumento, enquanto na FABICO, onde
historicamente a participacdo dos alunos é maior que a do conjunto das outras
unidades, no primeiro semestre de 2013 mais da metade colaborou ao responder ao

guestionario de avaliacdo do docente pelo discente.

Além de apontar potencialidades e fragilidades para melhorar atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensao universitarias, os indicadores advindos da
avaliacao discente tém um importante papel na progressao funcional por mérito na
carreira dos professores: excetuando-se 0s que estdo na classe de Associado, 0s
docentes necessitam de uma boa avaliagéo discente, como requisito para mudar de

nivel a cada dois anos de exercicio profissional.

2 BRASIL. Lei 10.861, de 4 de abril de 2004. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2004/1€i/110.861.htm>. Acesso em novembro/2015.
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Por ocasidao da visita do MEC aos cursos, os dados acerca da avaliagcéo
docente pelo discente sdo um valioso subsidio para a comissédo de avaliadores. De
outra parte, a disponibilizacdo de tais resultados a comunidade académica valoriza o
processo de autoavaliacdo, contribuindo com o fortalecimento de uma cultura de
avaliacao participativa, em que os alunos sédo importantes agentes representativos

das unidades universitarias.

O CURSO DE MUSEOLOGIA

Iniciado em 2008, o curso de Bacharelado em Museologia da UFRGS tem
como Misséao formar profissionais para atuar na preservacao e gestao do patrimonio
integral nas suas dimensfes culturais e ambientais, promovendo acdes de
salvaguarda, investigacdo, comunicacdo e apropriacdo dos bens culturais
(referéncias materiais e imateriais) com vistas a transformacao social e a construcéo

da cidadania.

E seu objetivo geral formar museologos que se tornem agentes de reflexdo
sobre a Museologia na contemporaneidade a partir do estudo, analise, critica e
atuacdo em instituicbes e espacos da sociedade onde seja necessario 0
desempenho de funcdo de carater museoldgico. Dentre os objetivos especificos do
Projeto Pedagdgico do curso de Museologia® estéo:

Oportunizar condicbes adequadas para que o0 aluno possa
desenvolver competéncias e habilidades para o exercicio profissional
da Museologia;

Produzir e divulgar o conhecimento na Area da Museologia numa
perspectiva integrada as demais ciéncias;

Habilitar profissionais para o gerenciamento de instituicbes e para
formulacdo e implementacdo de politicas vinculadas ao campo da
Museologia e para a utilizagdo de metodologias e técnicas nos
campos da conservacao, documentacao e comunicacao museologica.

8 Disponivel em:< www.ufrgs.br/fabico/documentos.../projeto-pedagogico-museologia/vie>. Acesso
em novembro 2015.
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METODOLOGIA

A abordagem adotada € do tipo quantitativo, pois os dados apresentados
provém de questionarios fechados, em que os alunos do curso de Museologia
atribuem notas de 1 a 5 para cada questdo. As tabelas apresentam as médias e as
medidas estatisticas desvio padrdo e coeficiente de variagdo, que medem a
variabilidade das notas atribuidas as questdes em termos absolutos e relativos,

respectivamente.

Embora a avaliagdo em destaque seja intitulada do docente pelo discente, ha
perguntas relativas as disciplinas, a infraestrutura e também a autoavaliacdo do
aluno, todas com os resultados apresentados separadamente. As questdes
respondidas pelos alunos, desde o inicio do processo de avaliagdo até 2014, foram

apresentadas segundo a disposi¢ao constante a seguir:

QUESTOES RESPONDIDAS PELOS ALUNOS
2006/2 a 2013/1

Avaliagdo do professor

1.1 - O professor trabalhou os conteddos da disciplina com clareza, destacando
aspectos importantes da matéria.

1.2 - O professor enrigueceu as aulas com resultados de pesquisa e/ou material
atualizado.

1.3 - O professor desenvolveu as aulas com objetividade, utilizando recursos e
procedimentos apropriados.

1.4 - O professor incentivou a participacdo dos alunos, considerando o seu
guestionamento critico e suas contribuicdes.

1.5 - O professor mostrou-se disponivel para atender aos alunos sempre que possivel.

1.6 - O professor apresentou e deixou claro para os alunos os procedimentos e critérios
de avaliacao.

1.7 - O professor utilizou instrumentos (provas, trabalhos, etc.) de avaliagdo compativeis
com os conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas na disciplina.

1.8 - O professor analisou com os alunos os resultados das avaliagdes e esclareceu as
davidas.

1.9 - O professor possibilitou dinamicas que favorecem relaces entre o contetdo da
disciplina com os demais conteudos do curso.

1.10 - O professor cumpriu a sua carga horaria na disciplina.
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Avaliacdo da disciplina

2.1 - O plano de ensino da disciplina foi apresentado e contém: objetivos, conteudos,
bibliografia, sistema de avaliagédo e atividades a serem realizadas.

2.2 - Os objetivos de aprendizagem da disciplina foram alcancados.

2.3 - A disciplina contribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelectual do aluno,
nao se restringindo a memorizacao.

2.4 - A carga horaria total da disciplina foi cumprida e bem aproveitada.

2.5 - A disciplina utilizou exercicios, trabalhos praticos, laboratérios ou outros, quando
adequados.

2.6 - Sempre que possivel foram estabelecidas relacdes entre contetdos das disciplinas
e 0s campos de trabalho da profissao.

2.7 - Sempre que possivel os conhecimentos desenvolvidos na disciplina foram
contextualizados na realidade social, econdmica, politica e/ou ambiental brasileira.

Avaliacdo de infraestrutura

3.1 - As condi¢cdes da(s) sala(s) de aula colaboram para o desenvolvimento da
disciplina.

3.2 - As condi¢cdes do(s) laboratério(s)/ambulatério(s)/clinica(s) colaboram para o
desenvolvimento da disciplina.

3.3 - O acervo da biblioteca é suficiente e adequado para o desenvolvimento da
disciplina.

3.4 - As condic¢bes da biblioteca (espaco fisico, horério, atendimento) colaboraram para
o desenvolvimento da disciplina.

3.5 - Os trabalhos de campo contaram com 0S recursos necessarios.

Autoavaliagéo

4.1 - Eu possuia 0s pré-requisitos necessarios para o0 bom acompanhamento da
disciplina.

4.2 - Estou satisfeito com o que aprendi na disciplina.

4.3 - Dediquei o esfor¢co necesséario a disciplina.

A partir do segundo semestre de 2013, a Secretaria de Avaliacdo reformulou

o modelo adotado, passando a utiliza-lo da seguinte maneira:
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QUESTOES RESPONDIDAS PELOS ALUNOS
2013/2 e 2014/1

Avaliagcdo do professor

1.1 - O professor trabalhou com clareza e objetividade, demonstrando dominio dos
conteudos da disciplina.

1.2 - O professor disponibilizou tempo para atender aos alunos fora da sala de aula,
pessoalmente e/ou a distancia.

1.3 - O professor utilizou recursos e procedimentos didaticos adequados ao
desenvolvimento da disciplina.

1.4 - O professor foi assiduo e pontual.

1.5 - O professor teve postura adequada diante da diversidade sociocultural dos alunos
em sala de aula.

1.6 - O professor sempre manteve atitudes de respeito, consideracao e cortesia no trato
com todos os alunos.

1.7 - O professor analisou com os alunos os resultados das avaliacdes.

Avaliacéo da disciplina

2.8 - Os conhecimentos desenvolvidos na disciplina foram contextualizados com a
realidade e contribuiram para minha formacéo.

2.9 - As atividades de avaliacdo do aluno foram compativeis com os contelddos
desenvolvidos na disciplina.

2.10 - O plano de ensino da disciplina foi cumprido.

Autoavaliacdo

3.11 - Meus conhecimentos prévios foram suficientes para acompanhar esta disciplina.

AVALIACAO DO CURSO DE MUSEOLOGIA PELO DISCENTE
2009 a 2014

Nas tabelas que seguem, sdo apresentados o0s escores obtidos pelos
professores envolvidos com a implementag¢édo do curriculo do curso de Museologia,
em que o escore maximo € 5,00. Pela analise dos dados, verifica-se que a média de

todo o periodo se situa em torno de 4,00, o que significa que, na percepcao dos
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alunos, o corpo docente do curso pode ser considerado 6timo. Trata-se esse, pois,

um elemento importante para sua avaliagao.

Tabela 1

Avaliacdo discente por categoria do curso de Museologia - 2014/1

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIACAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza e objetividade, dominando os conteddos
Disponibilizou tempo para atender aos alunos fora de sala de aula
Utilizou recursos e proceidmentos didaticos adequados a disciplina
Foi assiduo e pontual

Teve postura adequada diante da diversidade sociocultural dos
Manteve atitudes de respeito, consideracéo e cortesia com os
Analisou com os alunos os resultados das avaliacdes

Total do Bloco

AVALIACAO DA DISCIPLINA

Os conhecimentos contribuiram para minha formagao

As avaliagbes foram compativeis com os connteidos

O plano de ensino da disciplina foi cumprido

Total do Bloco

AUTOAVALIAGAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios para a disciplina

Total do Bloco

Média

447

438
427
439
4,60
467
467
411
444

4,51
4,59
4,60
4,57

441
441

Desvio
Padrao
1,08

1,04
1,33
1,01
0,95
1,03
0,89
1,45
113

1,02
0,87
0,97
0,96

1,09
1,09

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Tabela 2

Avaliacéo discente por categoria do curso de Museologia - 2013/2

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIAGAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza e objetividade, dominando os contetidos
Disponibilizou tempo para atender aos alunos fora de sala de aula
Utilizou recursos e proceidmentos didaticos adequados a disciplina
Foi assiduo e pontual

Teve postura adequada diante da diversidade sociocultural dos
Manteve atitudes de respeito, consideragao e cortesia com os alunos
Analisou com os alunos os resultados das avaliagdes

Total do Bloco

AVALIAGAO DA DISCIPLINA

Os conhecimentos contribuiram para minha formagéo

As avaliagBes foram compativeis com os connteddos desenvolvidos
O plano de ensino da disciplina foi cumprido

Total do Bloco

AUTOAVALIACAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios para a disciplina

Total do Bloco

Média

4,39

432
416
4,05
448
462
4,62
4,08
434

4,31
4,60
4,66
4,52

4,38
4,38

Desvio
Padréo

1,20

1,17
1,48
1,44
1,12
1,09
0,99
1,61
1,30

1,20
0,85
0,77
0,96

1,00
1,00

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

ND
Respostas
60

242
234
231
243
246
234
226
60

229
230
217

60

228
58

Ne

Respostas

28

133
132
132
133
132
133
133

28

132
132
131

28

132
28

Coeficiente de
variacao (%)
24,16

23,74
31,15
23,01
20,65
22,06
19,06
35,28
25,45

22,62
18,95
21,09
21,01

24,72
24,72

Coeficiente de

variagao (%)
27,33

27,08
35,58
35,56
25,00
23,59
21,43
39,46
29,95

27,84
18,48
16,52
21,24

22,83
22,83

Participagao
%
46,88

46,88

46,88

45,31

Participacéo
%
23,93

23,93

23,93

23,93
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Tabela 3

Avaliacdo discente por categoria do curso de Museologia - 2013/1

Indicador Média Desvio N° Coeﬁciente de Participacédo
Padrdo Respostas variagao (%) %
Média Geral da Disciplina 4,33 1,02 62 23,56 50,00
AVALIACAO DO PROFESSOR
Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia 4,27 1,09 297 25,53
Enriqueceu as aulas com material atualizado 4,25 1,09 297 25,65
Desenwvolveu as aulas com objetividade 4,20 1,17 288 27,86
Incentivou a participacgdo discente 4,47 0,91 295 20,36
Mostrou-se disponivel aos alunos 4,55 0,87 294 19,12
Deixou claros os critérios de avaliagdo 4,47 1,00 294 22,37
Utilizou instrumentos de avaliacdo compativeis com o contetido 4,50 0,98 295 21,78
Analisou com mos alunos os resultados das avaliacdes 4,37 0,99 288 22,65
Relacionou o contetddo da disciplina com as demais 4,38 0,99 290 22,60
Cumpriu a carga horaria da disciplina 4,56 0,94 285 20,61
Total do Bloco 4,40 1,01 62 22,95 50,00
AVALIAGAO DA DISCIPLINA
O poano de ensino foi apresentando de maneira completa 4,55 0,88 236 19,34
Os objetivos de apredizagemm foram alcancados 4,34 0,97 235 22,35
Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual 4,46 0,93 240 20,85
Acarga horaria foi cumprida e bem aproveitada 4,39 1,04 238 23,69
Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios 4,34 1,08 233 24,88
O contelido da disciplina foi relacionado com a profissédo 4,49 0,91 235 20,27
Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel 4,52 0,83 232 18,36
Total do Bloco 4,44 0,95 59 21,40 47,58
AVALIA(;AO DE INFRAESTRUTURA
CondicOes de sala de aula colaboraram para a disciplina 4,06 1,06 236 26,11
Condicdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina 3,88 1,23 134 31,70
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina 3,52 1,25 207 35,51
CondicBes da biblioteca colaboraram para a disciplina 4,00 1,08 197 27,00
Trabalhos de campo contaram com 0s recursos necessarios 4,23 1,10 155 26,00
Total do Bloco 3,93 1,16 58 29,52 46,77
AUTOAVALIAGCAO
Eu possuia os pré-requisitos necessarios 4,42 0,79 237 17,87
Estou satisfeito com o que aprendi 4,29 1,02 238 23,78
Dediquei o esforgo necessario a disciplina 4,25 0,88 235 20,71
Total do Bloco 4,32 0,91 59 21,06 47,58

Fonte: NAU/FABICO, 2015.



Tabela 4

Avaliacdo discente por categoria do curso de Museologia - 2012/2

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIACAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenvolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participagéo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliagdo

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis com o contetido
Analisou com mos alunos os resultados das avaliacdes
Relacionou o contetido da disciplina com as demais

Cumpriu a carga horéaria da disciplina

Total do Bloco

AVALIAGAO DA DISCIPLINA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa

Os objetivos de apredizagemm foram alcangados

Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual
Acarga horaria foi cumprida e bem aproveitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O contetido da disciplina foi relacionado com a profisséo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel
Total do Bloco

AVALIAGAO DE INFRAESTRUTURA

Condicdes de sala de aula colaboraram para a disciplina
Condicdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina

Condicdes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0s recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIACAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esfor¢o necessario a disciplina

Total do Bloco

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Média

4,13

3,93
3,86
3,88
4,27
4,35
4,06
4,24
3,99
3,85
4,31
4,07

4,33
411
4,17
4,06
4,03
4,16
4,09
4,14

4,50
4,69
3,32
4,01
4,08
4,09

4,65
4,02
4,46
4,37

Desvio
Padréo

1,23

1,24
1,27
1,29
1,28
1,10
1,34
1,24
1,37
1,38
1,24
1,29

1,21
1,23
1,33
1,32
1,35
1,30
1,27
1,28

0,91
0,59
1,32
0,88
1,20
1,13

0,73
1,32
0,79
1,01

NO

Respostas

25

113
111
112
113
113
113
112

112
113
25

105
105
102
106
99
104
99
23

111
59
95
97
64
25

109
110
107

24

Coeficiente de
variagao (%)

29,78

31,55
32,90
33,25
29,98
25,29
33,00
29,25
34,34
35,84
28,77
31,70

27,94
29,93
31,89
32,51
33,50
31,25
31,05
30,92

20,22
12,58
39,76
21,95
29,41
27,63

15,70
32,84
17,71
23,11

24,04

24,04

22,12

24,04

23,08

132

Participacéo %



133

Tabela 5

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2012/1

Indicador Média Desvio Ne Coeﬁciente de Participacédo
Padrdo Respostas  variacdo (%) %
Média Geral da Disciplina 4,38 1,08 33 24,66 29,46
AVALIACAO DO PROFESSOR
Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia 434 1,04 154 23,96
Enriqueceu as aulas com material atualizado 4,40 0,99 149 22,50
Desenwvolveu as aulas com objetividade 4,29 1,09 154 25,41
Incentivou a participacgdo discente 4.47 0,97 153 21,70
Mostrou-se disponivel aos alunos 452 0,94 153 20,80
Deixou claros os critérios de avaliagdo 4,48 1,03 153 22,99
Utilizou instrumentos de avaliacdo compativeis com o contetido 4,56 0,99 149 21,71
Analisou com mos alunos os resultados das avaliacdes 4,32 1,11 148 25,69
Relacionou o contetddo da disciplina com as demais 4,49 0,99 150 22,05
Cumpriu a carga horaria da disciplina 4,76 0,69 154 14,50
Total do Bloco 4,46 0,99 33 22,20 29,46
AVALIAGAO DA DISCIPLINA
O poano de ensino foi apresentando de maneira completa 4,68 0,82 135 17,52
Os objetivos de apredizagemm foram alcancados 4,50 0,97 145 21,56
Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual 4,49 0,98 144 21,83
Acarga horaria foi cumprida e bem aproveitada 456 0,91 145 19,96
Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios 4,64 0,88 136 18,97
O contelido da disciplina foi relacionado com a profissédo 4,48 1,09 141 24,33
Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel 450 0,93 136 20,67
Total do Bloco 4,55 0,95 33 20,88 29,46
AVALIA(;AO DE INFRAESTRUTURA
CondicOes de sala de aula colaboraram para a disciplina 4,01 1,29 145 32,17
Condicdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina 4,07 1,42 72 34,89
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina 3,30 1,40 125 42,42
CondicBes da biblioteca colaboraram para a disciplina 3,40 1,50 101 44,12
Trabalhos de campo contaram com 0s recursos necessarios 4,49 1,02 87 22,72
Total do Bloco 3,81 1,40 33 36,75 29,46
AUTOAVALIAGCAO
Eu possuia os pré-requisitos necessarios 4,42 0,83 144 18,78
Estou satisfeito com o que aprendi 4.41 1,08 139 24,49
Dediquei o esforgo necessario a disciplina 4,48 0,84 135 18,75
Total do Bloco 4,44 0,92 33 20,72 29,46

Fonte: NAU/FABICO, 2015.



Tabela 6

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2011/2

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIACAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenwolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participacéo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliacao

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis com o contetdo
Analisou com mos alunos os resultados das avaliages
Relacionou o contetido da disciplina com as demais
Cumpriu a carga horéria da disciplina

Total do Bloco

AVALIACAO DA DISCIPLINA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa
Os objetivos de apredizagemm foram alcangados
Conntribuiu para o desenwvolvimento da capacidade intelactual
Acarga horaria foi cumprida e bem aproveitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O conteudo da disciplina foi relacionado com a profisséo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que

Total do Bloco

AVALIACAO DE INFRAESTRUTURA

Condicdes de sala de aula colaboraram para a disciplina
Condicdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina

Condicdes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0s recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIACAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esforgo necessaério a disciplina

Total do Bloco

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Média

3,87

3,57
3,52
3,65
3,93
3,93
3,80
3,75
3,46
3,58
4,13
3,73

4,15
3,69
3,78
3,81
3,92
3,81
3,82
3,85

410
4,49
3,62
3,94
422
4,04

4,55
3,61
4,37
4,18

Desvio
Padréo

1,48

1,58
1,60
1,62
1,49
151
1,62
1,61
1,67
1,59
1,36
1,58

1,43
1,56
1,58
151
1,46
1,53
1,56
1,52

1,11
0,89
1,33
1,26
1,30
1,22

0,84
161
0,86
1,22

NO

Respostas

36

204
202
204
203
203
204
204
200
204
204
36

186
187
187
186
184
187
188

187

143
138
106

188

187

188
36

Coeficiente de
variagao (%)

38,24

44,26
45 45
44,38
37,91
38,42
42,63
42,93
48,27
44,41
32,93
42,36

34,46
42,28
41,80
39,63
37,24
40,16
40,84
39,48

27,07
19,82
36,74
31,98
30,81
30,20

18,46
44,60
19,68
29,19

%
42,86

42,86

42,86

42,86

42,86

134

Participacao
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Tabela 7

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2011/1

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIACAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenwolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participacéo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliagdo

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis com o contetdo
Analisou com mos alunos os resultados das avaliagGes
Relacionou o contetdo da disciplina com as demais

Cumpriu a carga horéria da disciplina

Total do Bloco

AVALIAGAO DA DISCIPLINA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa

Os objetivos de apredizagemm foram alcangados

Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual
Acarga horéria foi cumprida e bem aproveitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O conteudo da disciplina foi relacionado com a profisséo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel
Total do Bloco

AVALIACAO DE INFRAESTRUTURA

CondicOes de sala de aula colaboraram para a disciplina
Condicdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina

Condicdes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0S recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIACAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esforco necessario a disciplina

Total do Bloco

Média

424

4,05
413
4,07
434
431
425
444
4,08
4,20
455
424

4,66
4,27
4,40
4,28
4,42
4,29
4,60
4,41

4,28
4,35
3,09
3,77
391
3,84

455
414
4,43
4,38

Desvio
Padréo

1,17

1,18
1,15
1,24
1,02
1,16
1,20
1,08
1,27
1,15
0,99
1,15

0,88
1,12
1,17
1,05
0,93
1,14
0,99
1,05

0,96
0,92
1,46
1,69
1,42
1,42

0,89
121
0,85
1,01

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

NO
Respostas
22

101

101

101
91
96
97
95
92
96
96
22

82
83
83
83
83
83
77
19

87
43
78
83
64
20

92
91
92
21

Coeficiente de
variagao (%)
27,59

29,14
27,85
30,47
23,50
26,91
28,24
24,32
31,13
27,38
21,76
27,12

18,88
26,23
26,59
24,53
21,04
26,57
21,52
23,81

22,43
21,15
47,25
44,83
36,32
36,98

19,56
29,23
19,19
23,06

Participacao
%
23,91

23,91

20,65

21,74

22,83



Tabela 8

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2010/2

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIACAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenvolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participacgéo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliacdo

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis com o conteddo
Analisou com mos alunos os resultados das avaliagbes
Relacionou o conteddo da disciplina com as demais

Cumpriu a carga horaria da disciplina

Total do Bloco

AVAUACAODADBCPLWA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa

Os objetivos de apredizagemm foram alcan¢ados

Conntribuiu para o desenwolvimento da capacidade intelactual
Acarga horaria foi cumprida e bem aproveitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O conteudo da disciplina foi relacionado com a profisséo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel
Total do Bloco

AVALIACAO DE INFRAESTRUTURA

Condigdes de sala de aula colaboraram para a disciplina
Condigdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acenvo da biblioteca é suficiente para a disciplina

Condicdes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0S recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIAGAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esforgo necessario a disciplina

Total do Bloco

Média

451

4,41
457
4,43
4,76
4,83
461
4,78
433
4557
4,72
4,60

4,69
4,64
4,72
4,48
4,84
4,68
484
4,70

4,22
4,32
3,46
4,18
4,21
4,03

455
414
4,43
4,38

Desvio
Padréao
0,88

0,84
0,71
0,96
0,58
0,54
0,73
0,60
0,91
0,84
0,71
0,77

0,58
0,63
0,61
0,89
0,37
0,71
0,51
0,64

0,96
0,94
1,40
1,32
1,26
1,25

0,89
1,21
0,85
1,01

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

ND
Respostas
14

54
54
54
54
54
54
54
54
53
54
14

49
50
50
50
50
50
50
13

54
19
54
51
42
14

92
91
92
21

Coeficiente de
variagéo (%)
19,51

19,05
15,54
21,67
12,18
11,18
15,84
12,55
21,02
18,38
15,04
16,74

12,37
13,58
12,92
19,87

7,64
15,17
10,54
13,62

22,75
21,76
40,46
31,58
29,93
31,02

19,56
29,23
19,19
23,06

136

Participagao
%
19,72

19,72

18,31

19,72

22,83
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Tabela 9

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2010/1

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIAGAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenwvolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participagdo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliagao

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis com o contedido
Analisou com mos alunos os resultados das avalia¢des
Relacionou o contetdo da disciplina com as demais

Cumpriu a carga horaria da disciplina

Total do Bloco

AVALIAGAO DA DISCIPLINA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa

Os objetivos de apredizagemm foram alcancados

Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual
Acarga horaria foi cumprida e bem aproweitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O conteldo da disciplina foi relacionado com a profisséo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel
Total do Bloco

AVALIAGAO DE INFRAESTRUTURA

CondicGes de sala de aula colaboraram para a disciplina
CondicBes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina

CondigBes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0S recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIAGCAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esforgo necesséario a disciplina

Total do Bloco

Média

3,94

3,82
3,76
391
4,09
4,25
3,99
3,98
3,79
391
4,11
3,96

414
3,90
4,02
4,01
3,99
419
414
4,05

3,44
3,98
2,94
3,82
3,45
3,47

429
3,90
445
421

Desvio
Padréo
1,40

1,36
1,43
141
1,30
1,26
1,37
1,36
154
1,44
1,33
1,38

1,49
1,34
1,35
1,40
1,43
1,35
1,39
1,39

1,49
1,13
1,39
1,38
1,58
1,45

1,08
1,49
1,05
1,24

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

NO
Respostas
22

107
107
102
107
109
108
108
98
99
103
22

93
97
97
97
97
94
96
22

87
41
87
82
58
21

87
87
87
20

Coeficiente de
variacéo (%)
35,53

35,60
38,03
36,06
31,78
29,65
34,34
34,17
40,63
36,83
32,36
34,85

35,99
34,36
33,58
34,91
35,84
32,22
33,57
34,32

43,31
28,39
47,28
36,13
45,80
41,79

25,17
38,21
23,60
29,45

Participacéo
%
31,43

31,43

31,43

30,00

28,57



Tabela 10

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2009/2

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIAGCAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenvolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participacéo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliagéo

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis com o contetdo
Analisou com mos alunos os resultados das avaliagdes
Relacionou o contetdo da disciplina com as demais

Cumpriu a carga horéaria da disciplina

Total do Bloco

AVALIACAO DA DISCIPLINA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa

Os objetivos de apredizagemm foram alcancados

Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual
Acarga horéaria foi cumprida e bem aproveitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O conteudo da disciplina foi relacionado com a profisséo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel
Total do Bloco

AVALIACAO DE INFRAESTRUTURA

Condicdes de sala de aula colaboraram para a disciplina
Condicdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina

Condicdes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0s recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIACAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esforgo necessario a disciplina

Total do Bloco

Média

4,06

4,21
4,12
4,05
4,30
4,39
4,10
4,21
3,87
4,14
4,49
4,19

451
415
416
4,04
414
435
418
422

2,87
2,69
3,05
3,82
4,43
3,32

4,47
4,11
423
4,27

Desvio
Padréo
1,28

1,22
1,22
1,30
1,21
1,05
1,32
1,24
1,49
117
1,19
1,25

0,94
1,30
1,25
1,30
1,25
1,07
1,13
1,19

1,46
1,49
1,34
1,01
1,04
1,40

0,88
1,29
1,14
112

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

N
Respostas
17

84
84
84
84
77
77
77
77
77
77
17

68
74
74
74
73
74
74
15

77
36
77
76
37
16

77
76
77
16

Coeficiente de
variacéo (%)
31,53

28,98
29,61
32,10
28,14
23,92
32,20
29,45
38,50
28,26
26,50
29,83

20,84
31,33
30,05
32,18
30,19
24,60
27,03
28,20

50,87
55,39
43,93
26,44
23,48
42,17

19,69
31,39
26,95
26,23

138

Participacédo
%
40,48

40,48

3571

38,10

38,10
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Tabela 11

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2009/1

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIACAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenwolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participagdo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliagéo

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis com o conteddo
Analisou com mos alunos os resultados das avaliacdes
Relacionou o contetido da disciplina com as demais

Cumpriu a carga horéaria da disciplina

Total do Bloco

AVALIACAO DA DISCIPLINA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa

Os objetivos de apredizagemm foram alcancados

Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual
Acarga horéria foi cumprida e bem aproveitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O conteudo da disciplina foi relacionado com a profissédo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel
Total do Bloco

AVALIA(;AO DE INFRAESTRUTURA

CondicGes de sala de aula colaboraram para a disciplina
CondicGes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina

CondicGes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0s recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIACAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esfor¢o necessario a disciplina

Total do Bloco

Média

3,98

3,93
3,85
3,77
4,11
4,29
4,14
4,18
3,60
3,92
4,40
4,02

4,68
4,10
4,18
3,96
3,81
4,33
4,27
4,20

3,24
3,14
2,91
3,94
3,74
3,36

4,27
3,78
4,25
4,10

Desvio
Padréo

1,17

1,14
1,10
1,20
111
0,95
1,25
1,20
1,49
1,34
0,98
1,20

0,68
0,88
1,12
1,30
1,09
0,94
0,93
1,03

1,25
1,79
1,19
1,03
1,48
1,31

0,94
1,10
0,81
0,98

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

ND
Respostas
17

73
66
73
72
65
73
73
72
66
73
17

68
68
68
68
59
67
67
17

68
14
68
51
31
17

63
68
67
17

Coeficiente de
variagao (%)
29,40

29,01
28,57
31,83
27,01
22,14
30,19
28,71
41,39
34,18
22,27
29,85

14,53
21,46
26,79
32,83
28,61
21,71
21,78
24,52

38,58
57,01
40,89
26,14
39,57
38,99

22,01
29,10
19,06
23,90

Participacao
%
32,08

32,08

32,08

32,08

32,08



Tabela 12

Avaliacdo discente por categoria do curso de Museologia - 2008/2

Indicador

Média Geral da Disciplina

AVALIAGAO DO PROFESSOR

Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia
Enriqueceu as aulas com material atualizado

Desenwolveu as aulas com objetividade

Incentivou a participacéo discente

Mostrou-se disponivel aos alunos

Deixou claros os critérios de avaliacéo

Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis

Analisou com mos alunos os resultados das avaliacdes
Relacionou o contetdo da disciplina com as demais
Cumpriu a carga horaria da disciplina

Total do Bloco

AVALIACAO DA DISCIPLINA

O poano de ensino foi apresentando de maneira completa
Os objetivos de apredizagemm foram alcangados
Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual
Acarga horaria foi cumprida e bem aproweitada

Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios

O contelido da disciplina foi relacionado com a profissdo

Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel
Total do Bloco

AVALIACAO DE INFRAESTRUTURA

Condigdes de sala de aula colaboraram para a disciplina
Condicdes de laboratério de aula colaboraram para a disciplina
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina

Condicdes da biblioteca colaboraram para a disciplina
Trabalhos de campo contaram com 0s recursos necessarios
Total do Bloco

AUTOAVALIACAO

Eu possuia os pré-requisitos necessarios

Estou satisfeito com o que aprendi

Dediquei o esforco necessario a disciplina

Total do Bloco

Média

3,96

4,07
4,00
3,81
4,00
4,23
4,23
4,29
3,81
3,94
3,94
4,03

4,33
4,11
4,06
3,77
3,89
4,06
3,94
4,03

3,59
3,58
3,41
3,39
2,94
3,39

4,36
418
441
4,32

Desvio
Padréo

1,30

1,23
1,24
1,14
1,32
1,17
1,05
0,97
1,45
141
1,34
1,23

0,69
1,28
1,30
1,54
141
1,39
1,39
1,28

1,26
151
1,50
1,42
1,73
1,46

1,09
1,30
1,22
1,19

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

NO
Respostas
7

30
31
31
31
31
31
31
31
31
31
7

18
18
18
13
18
18
18
6

22
12
22
18
16
7

22

22

22
7

Coeficiente de
variacao (%)
32,83

30,22
31,00
29,92
33,00
27,66
24,82
22,61
38,06
35,79
34,01
30,52

15,94
31,14
32,02
40,85
36,25
34,24
35,28
31,76

35,10
42,18
43,99
41,89
58,84
43,07

25,00
31,10
27,66
27,55

140

Participacéo
%
28,00

28,00

24,00

28,00

28,00
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Tabela 13

Avaliacao discente por categoria do curso de Museologia - 2008/1

Indicador Védia Desvio N° Coeficiente de Participacéo
Padrdo Respostas variagao (%) %

Média Geral da Disciplina 4,04 1,32 12 32,67 44 44
AVALIAGAO DO PROFESSOR
Trabalhou com clareza, destacando sua relevancia 3,96 1,24 52 31,31
Enriqueceu as aulas com material atualizado 4,34 0,96 47 22,12
Desenwolveu as aulas com objetividade 3,79 1,33 a7 35,09
Incentivou a participacao discente 4,30 1,05 46 24,42
Mostrou-se disponivel aos alunos 4,29 1,03 41 24,01
Deixou claros os critérios de avaliagao 3,87 1,48 46 38,24
Utilizou instrumentos de avaliagdo compativeis 4,12 1,17 41 28,40
Analisou com mos alunos os resultados das avaliagdes 3,24 1,63 34 50,31
Relacionou o contetido da disciplina com as demais 3,83 1,36 40 35,51
Cumpriu a carga horéaria da disciplina 4,56 0,94 45 20,61
Total do Bloco 4,05 1,26 12 31,11 44,44
AVALIAGAO DA DISCIPLINA
O poano de ensino foi apresentando de maneira completa 4,29 1,24 52 28,90 192,59
Os objetivos de apredizagemm foram alcangcados 4,15 1,32 41 31,81 151,85
Conntribuiu para o desenvolvimento da capacidade intelactual 4,37 1,16 41 26,54 151,85
Acarga horéria foi cumprida e bem aproveitada 4,22 1,20 41 28,44 151,85
Utilizou exercicios, trabalhos praticos e laboratérios 4,22 0,99 41 23,46 151,85
O contetdo da disciplina foi relacionado com a profissdo 4,26 1,25 46 29,34 170,37
Os conhecimentos foram contextualizados sempre que possivel 4,57 0,84 46 18,38 170,37
Total do Bloco 4,30 1,15 12 26,74 44,44
AVALIAGAO DE INFRAESTRUTURA
Condig6es de sala de aula colaboraram para a disciplina 3,51 1,50 41 42,74 151,85
Condig6es de laboratério de aula colaboraram para a disciplina 3,75 1,48 20 39,47 74,07
Acervo da biblioteca é suficiente para a disciplina 2,67 1,67 51 62,55 188,89
Condig8es da biblioteca colaboraram para a disciplina 3,63 1,55 41 42,70 151,85
Trabalhos de campo contaram com 0S recursos necessarios 3,74 1,35 27 36,10 100,00
Total do Bloco 3,36 1,58 12 47,02 44,44
AUTOAVALIACAO
Eu possuia os pré-requisitos necessarios 4,00 1,38 46 34,50 170,37
Estou satisfeito com o que aprendi 4,13 1,25 52 30,27 192,59
Dediquei o esfor¢o necessario a disciplina 4,89 0,44 46 9,00 170,37
Total do Bloco 4,33 1,17 12 27,02 44,44

Fonte: NAU/FABICO, 2015.
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AVALIACAO DISCENTE DAS DISCIPLINAS POR DEPARTAMENTO

A seguir sdo apresentados dados de avaliagdo discente das disciplinas
oferecidas por outros departamentos, com notas agrupadas por departamento, de

acordo com os semestres em que as disciplinas foram oferecidas.

Tabela 14

Avaliacdo discente das disciplinas do departamento de Artes Visuais

Categoria 2014/1
Geral 478
Professor 4,77
Disciplina 4,96
Infraestrutura
Autoavaliagéo 4,29
% Participacéo 50,00

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Tabela 15

Avaliacéo discente das disciplinas do departamento de Ciéncias da Informacéo

Categoria 2008/1 2008/2 2009/1 2009/2 2010/1 2010/2 2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1
Geral 403 397 402 401 398 449 431 3,77 437 410 432 438 445
Professor 398 404 402 413 398 461 432 361 444 404 440 432 441
Disciplina 431 404 424 415 411 470 447 3,74 454 407 443 453 454
Infraestrutura 339 337 344 329 352 391 391 403 384 413 3091
Autoavaliagao 437 428 415 422 426 446 448 4,15 442 433 432 438 442
% Participacédo 44,44 28,00 3137 4048 3043 21,21 2391 4286 30,00 24,27 51,26 26,21 47,20

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Tabela 16

Avaliacdo discente das disciplinas do departamento de Comunicag¢do Social

Categoria 2009/2 2010/2 2011/2 2012/2 2013/2 2014/1
Geral 4,57 4,57 4,30 4,35 4,44 4,98
Professor 477 4,58 4,34 4,31 4,40 4,98
Disciplina 4,80 4,74 4,38 4,46 4,48 5,00
Infraestrutura 358 427 395 4,02
Autoavaliacéo 4,67 4,62 4,32 471 4,56 5,00
% Participacéo 46,67 24,32 46,81 26,67 23,73 50,00

Fonte: NAU/FABICO, 2015.
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Tabela 17

Avaliacdo discente das disciplinas do departamento de Ecologia

Categoria 2008/1 2009/1 2010/1 2011/1
Geral 398 333 371 3,69
Professor 4,17 3,37 3,88 3,58
Disciplina 4,15 360 3,78 3,88
Infraestrutura 3,15 2,39 3,04 3,69
Autoavaliacao 4,10 3,60 3,81 3,70
% Participagdo 45,00 29,17 36,36 40,00

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Tabela 18

Avaliacdo discente das disciplinas do departamento de Estudos Béasicos

Categoria 2012/1 2012/2
Geral 462 4,32
Professor 477 4,28
Disciplina 467 4,43
Infraestrutura 3,78 4,23
Autoavaliagdo 489 433
% Participagéo 66,67 50,00

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Tabela 19

Avaliacéo discente das disciplinas do departamento de Filosofia

Categoria 2011/2
Geral 2,74
Professor 2,10
Disciplina 2,43
Infraestrutura 457
Autoavaliacéo 3,50

% Participacao 33,33

Fonte: NAU/FABICO, 2015.
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Tabela 20

Avaliacdo discente das disciplinas do departamento Psicologia Social e Institucional

Categoria 2013/1
Geral 4,26
Professor 4,27
Disciplina 4,29
Infraestrutura 4,40
Autoavaliacéo 4,00

% Participacao 100,00

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

EVOLUCAO DA AVALIACAO DISCENTE

Figura 1

Evolucéo da avaliacéo discente por categoria do curso de Museologia - 2008/1 - 2014/1

4,80

4,60

4,40

4,20

4,00

3,80

3,60

3,40

Professor
Disciplina

=== |nfraestrutura

=== Autoavalia¢do

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

A Figura 1 mostra que a dimenséo relativa a infraestrutura ndo acompanha a

pontuacao atribuida as demais categorias pelos alunos do curso de Museologia. De

evol

ucdo histérica distinta, em todos os semestres considerados, a nota de

infraestrutura foi inferior as outras, demonstrando que o 0s alunos nao vinculam

fatores associados a atividade docente e a estrutura curricular com questdes que
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fogem ao escopo do corpo docente, que sao de natureza administrativa da

Instituic&o.

As notas atribuidas as categorias relativas ao professor e disciplinas
apresentam um comportamento similar, que ndo € acompanhado pelas avaliacdes

das categorias autoavaliacao e infraestrutura.

Figura 2

Evoluc¢do da avaliagé@o discente do curso de Museologia, nota geral - 2008/1 - 2014/1

4,51

2008/1 2008/2 2009/1 2009/2 2010/1 2010/2 2011/1 2011/2 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 2014/1

Fonte: NAU/FABICO, 2015.

A Figura 2 ilustra a boa avaliagdo que os alunos fazem das disciplinas do
Curso, pois em quase todos os semestres a nota média ficou acima de quatro, numa

escala de pontos que atribuidos pelos alunos que vai de um a cinco.

Vale destacar a evolugdo observada nos ultimos quatro semestres, quando

em 2014 a média retomou o maior patamar alcan¢cado em 2010/2, em torno de 4,5.
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EVOLUCAO DA PARTICIPACAO DISCENTE

Figura 3

Evolucao da participacdo dos discentes no processo avaliativo do curso de Museologia -
2008/1 - 2014/1
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Fonte: NAU/FABICO, 2015.

Em quase todos os periodos os alunos do curso de Museologia tiveram maior
participacdo que o conjunto dos cursos de graduacao da Instituicdo, mesmo que em
alguns periodos a participacao relativa tenha caido para uma faixa entre 20% e 30%

dos alunos que reponderam ao questionario.

CONSIDERACOES FINAIS

Como se destacou anteriormente no inicio deste documento, os dados de
avaliacdo docente pelos discentes € um indicador de qualidade do Curso, 0 que &
expresso tanto pela média obtida em seu conjunto, em torno de 4,00 ou mais. Além
disso, a participacdo dos alunos no processo tem sido maior do que nos demais
cursos da UFRGS, o que, por si mesmo, também pode ser considerado um indice
satisfatorio. Todavia, sugere-se que os alunos sejam incentivados a participar em
maior numero, ressaltando a importancia que a sua avaliagdo representa para a

melhoria da qualidade do Curso.
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CONSIDERACOES FINAIS EM TORNO DA AVALIACAO

Ana Maria Dalla Zen

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Museologia, revisado e atualizado
em 2013, foi o ponto de partida para a execucéo de seis frentes de avaliagdo que
permitiram explorar as caracteristicas e dinamicas desse curso de graduacdo: 0s
estudos sobre os egressos e o mercado de trabalho; acompanhamento discente;
mapeamento dos estagios obrigatérios e nao obrigatérios; levantamento dos
trabalhos de concluséo de curso; andlise do docente pelo discente; e elaboracdo de
um ementario. As investigacdes realizadas possibilitaram identificar como o Curso se
organiza, compartilhar as estratégias didatico-metodoldgicas executadas pelos
docentes e investigar como tem sido a recep¢ao do graduando/graduado - e de sua

formacao - para além do ambito universitario.

Para executar essas propostas, encontros periddicos foram realizados entre a
Comissédo de Graduacdo do Curso de Museologia (COMGRAD/MSL), o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Museologia (NDE/MSL) e instancias como o
Nucleo de Avaliacdo da Unidade (NAU). O exercicio dos estudos de avalicdo
estimulou a troca de experiéncias, vivéncias e percepc¢des sobre o Curso. O trabalho
executado demonstrou que € possivel projetarmos politicas de curto, médio e longo
prazo, possibilitando uma gestdo participativa, com distribuicdo de atribuicbes e
compartilhamento de responsabilidades e conquistas. A COMGRAD/MSL e o
NDE/MSL acreditam que esses relatérios de pesquisa estdo contribuindo de forma
significativa para o aprimoramento das acdes curriculares, com metas definidas de

forma coletiva e colaborativa.

Nesse sentido, toda a equipe envolvida com o Curso se compromete com a
formacéo de um profissional consciente da relagéo profunda do ser humano (sujeito)
com o bem cultural (objeto) e do valor que as teorias e os paradigmas da ciéncia
possuem para o desenvolvimento e preservacdo do patrimbnio construido pelas
sociedades; capaz de intervir e de interagir critica e criativamente nos contextos
sociais, na defesa dos ideais éticos de respeito a vida, a diversidade, ao patriménio
ambiental e cultural e a igualdade de direitos; de agir como gestor e executor de
politicas relacionadas a Museologia; de atuar no processo de musealizacdo, através

da documentacdo, da pesquisa, da conservacao, da socializacédo, objetivando a
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producdo do conhecimento - projecdo apresentada no Projeto Pedagdgico de Curso
e semeada cotidianamente a partir do trabalho coletivo e participativo dos

funcionarios e estudantes que constroem a identidade do curso de Museologia.
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