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Ficha de Avaliacao

COMUNICACAO E INFORMACAO

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE CURSOS NOVOS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS)
Programa: Museologia e Patrimdnio

Numero/Ano: 420/2016

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliacdo: COMUNICACAO E INFORMACAO

Periodo de Avaliagao: Analise de Merito de APCNs

Data da Publicacéo: 05/01/2017

Cursos

Nome Nivel Situagéo
Museologia e Patrimdnio Mestrado Projeto

Parecer da comissao de area
1. CONDIC}OES ASSEGURADAS PELA INSTITUIC,‘AO

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1) A proposta contém indicadores de que a instituicdo esta comprometida com a ) Sim
implantacéo e o éxito do curso?
2) O programa disp6e da infra-estrutura - instalacdes fisicas, laboratdrios, biblioteca, ) Sim

recursos de informatica ... - essencial para o adequado funcionamento do curso?

Conceito da Comisséo: Sim

Apreciagdo: O apoio institucional estd comprovado por documentos subscritos pelas devidas instancias
universitarias e pela inclusdo dos regimentos devidos. A proponente dispde de infraestrutura suficiente, valendo-se
de instalacdes e laboratérios que atendem a graduacdo em Museologia existente na proponente. A biblioteca tem
condicbes de atender as necessidades do curso e dispde de titulos suficientes na area.

2 - PROPOSTA DO CURSO

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo

1) A proposta é adequadamente concebida, apresentando objetivos, areas de
concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular bem definidos e articulados?

- Sim
Conceito da Comisséo: Sim

Apreciacao: O curso apresenta como area de concentracdo "Museologia e Patrim6nio”, com duas linhas de
pesquisa: "Museus, Museologia e Colecfes”; e "Cultura e Patriménio". As linhas estdo bem definidas e sdo
pertinentes a area de concentracao. O curriculo é bem estruturado, atendendo as necessidades de formacao das

25/01/2017 09:53:31 1



cupira vt

Ficha de Avaliacao

linhas, compondo-se de 13 disciplinas, sendo 10 eletivas e 3 obrigatérias (uma para todos os alunos e outras duas,
uma para cada linha). O curso tem como missdo produzir conhecimento no &mbito da Museologia e do Patrimdnio e
formar profissionais em nivel avancado para atuar nas universidades, institutos, 6rgdos estatais, museus, nas suas
dimens@es culturais e ambientais. Caos venha a ser aprovado, sera o primeiro programa de pés-graduacdo em
Museologia da Regido Sul. A bibliografia das disciplinas poderia ser expandida e atualizada e essa demanda foi
ObjetO de dl|lgénCIa ao proponente *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhhkkkkkkkkkkkkkkhkhkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkhkkx
rreekkkrkkkkkkkkk Em resposta a diligéncia, a enviou envia nova bibliografia para cada disciplina, contemplando novos
itens mais atualizados para todas as disciplinas.

3 - DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1) O numero de docentes, especialmente daqueles com tempo integral na instituigéo, é
suficiente para dar sustentacao as atividades do curso, consideradas as areas de - Sim

concentracdo e o numero de alunos previstos?

Conceito da Comisséo: Sim

Apreciacado: A proposta prevé 10 docentes, sendo 9 permanentes, todos vinculados a proponente, e um
colaborador, satisfazendo ao disposto no documento de &rea. No entanto, a dedicacdo em horas prevista para cada
docente foi objeto de diligéncia poque apenas 4 docentes dedicam 20 horas ou mais ao programa. Os demais 5
docentes dedicam de 8 a 11 horas, 0 que nao € suficiente para atender as necessidades de ensino e pesquisa. A
proposta prevé o ingresso de 10 alunos por ano, o que é compativel com a capacidade de orientagdo do corpo
docente_ *kkkkkkkhkkhhkhhkkhik

*rxkkkx Em resposta a diligéncia, a UFRGS informou nova carga horéria de dedicagdo ao Programa proposto, que
passou a ser assim constituida: dos dez docentes propostos, dois dedicardo 30 horas, seis, 20h, e dois, apenas 10
horas. Essa carga horéria é suficiente para sustentar as atividades do curso.

4 - PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDACAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo

1) O programa conta, especialmente no que se refere ao seu Nucleo de Docentes

Permantes, com grupo de pesquisadores com maturidade cientifica, demonstrada pela

sua producdo nos ultimos trés anos, e com nivel de integragdo que permitam o adequado - Sim
desenvolvimento dos projetos de pesquisa e das atividades de ensino e orientagao

previstos?

Conceito da Comisséo: Sim

Apreciacdo: Todo o NDP tem experiéncia de orientacdo em algum nivel (IC, TCC, e ESP). Dos 9 docentes
permanentes, 4 ja orientaram dissertacao de mestrado. A maioria do corpo docente (80%) alcanca ou supera 0s
requisitos minimos de produtividade exigidos pela area em termos producao cientifica e, considerada a producao
técnica e artistica do grupo, eles redinem condi¢des suficientes para a sustentagdo de um curso de mestrado.
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Parecer da comissao de area sobre o mérito da proposta

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1. CONDIGOES ASSEGURADAS PELA INSTITUIGAO 0.0 Sim
2 - PROPOSTA DO CURSO 0.0 Sim
3 - DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE 0.0 Sim
4 - PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDAGAO DA CAPACIDADE DE PESQUISA 0.0 Sim
Mestrado
Nota: 3
Aprovar: SIM
Apreciagcdo

O apoio institucional esta comprovado por documentos subscritos pelas devidas instancias universitarias e
pela inclusédo dos regimentos devidos. A proponente dispfe de infraestrutura suficiente, valendo-se de
instalacdes e laboratorios que ja a graduacdo em Museologia existente na proponente. O curso apresenta
como area de concentracdo "Museologia e Patrimbnio”, com duas linhas de pesquisa: "Museus,
Museologia e Colec¢des"; e "Cultura e Patrimonio”. As linhas estdo bem definidas e s@o pertinentes a area
de concentragdo. O curriculo é bem estruturado e pertinente, atendendo as necessidades de formacao das
linhas. A proposta prevé 10 docentes, sendo 9 permanentes, todos vinculados a proponente, € um
colaborador, satisfazendo ao disposto no documento de area. No entanto, a dedicacdo em horas prevista
para cada docente foi objeto de diligéncia porque apenas 4 docentes dedicam 20 horas ou mais ao
programa. A proposta prevé o ingresso de 10 alunos por ano, o que é compativel com a capacidade de
orientacdo do corpo docente. Todo o NDP tem experiéncia de orientagdo em algum nivel (IC, TCC, e
ESP). Dos 9 docentes permanentes, 4 ja orientaram dissertacdo de mestrado. A maioria do corpo docente
(80%) alcanca ou supera 0s requisitos minimos de produtividade exigidos pela area em termos producéo
cientifica e, considerada a producao técnica e artistica do grupo, eles reinem condi¢des suficientes para a
Sustentagao de um curso de mestrado *kkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkhkkkhkkk

*rekkk Em resposta a diligéncia, em relacdo ao quesito 2, relativo a necessidade de expanséao e atualizacdo
das bibliografias, a proponente enviou nova bibliografia para cada disciplina, contemplando novos itens
mais atualizados para as diversas disciplinas. Sobre o quesito 3, a proponente reviu a carga horaria de
dedicacao dos docentes ao Programa que mostra-se agora suficiente para a sua implementacao. A area,
face ao exposto, é favoravel a criacdo do programa, que seria a primeira pds-graduacdo em Museologia
da regido Sul, atribuindo a proposta nota 3.
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Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome Instituicao
MAURICIO LISSOVSKY (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)
MICAEL MAIOLINO HERSCHMANN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)
CRISTIANE FREITAS GUTFREIND PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL (PUC/RS)
GISELA EGGERT STEINDEL (Coordenador Adj. Profissional) UNIVERSIDADE DO E(%J-II—DAEDS%)DE SANTA CATARINA
CRISTINA TEIXEIRA VIEIRA DE MELO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)
MARISA BRASCHER BAECIil'_IOt I\;IEDEIROS (Coordenador UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)
junto

Complementos

Destacar os principais dados e argumentos que fundamentam a atribuicdo da nota

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho da proposta

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Mestrado

Nota: 3 Aprovar: SIM

Apreciagdo

A proposta foi bem avaliada em todos os itens e quesitos, especialmente ap6s a diligéncia realizada onde
esclarecimentos e reparos associados aos quesitos 2 e 3 foram atendidos. A proposta tem apoio
institucional, infraestrutrura adequada e estrutura curricular pertinente. As disciplinas estdo bem
configuradas as linhas de pesquisa, que por sua vez, estdo naturalmente estruturads na area de
concentragdo. O ingresso previsto é de 9 discentes por sele¢cdo o que se mostra adequado. Os docentes
tém boa producdo, experiéncia prévia de orientacdes (nota-se que 5 docentes permanentes tém
orientacdo concluida de mestrado)e dedicacdo adequada ao programa. Com estes aspectos, h& claras
evidéncias que a proposta mostra indicadores que dar&o sustenta¢gdo a um curso de mestrado académico
em Museologia e Patrimdnio. Acompanhando a &rea o CTC-ES encaminha pela aprovagdo com nota 3.
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Diligéncia(s) da Avaliacdo

Numero/Ano: 51/2016

Tipo de Etapa: Avaliacdo

Status: DILIGENCIA RESPONDIDA - HOMOLOGADA
Data de Solicitagdo: 23/08/2016

Diligéncia Documental

Situacdo Atual: Homologada pelo Coordenador de Area

Justificativa: S8o objeto de diligéncia documental os seguintes aspectos da presente proposta: a) A bibliografia das
disciplinas poderia ser expandida com a incluséo de itens mais atualizados; b) A maioria do corpo docente dedica
apenas de 8 a 11 horas ao curso o que pode ser insuficiente para dar sustentacédo as atividades de ensino, pesquisa
e orientacdo no médio prazo - espera-se que a maioria do corpo docente tenha maior comprometimento de sua carga
horéria.

Parecer: A diligéncia foi respondida pela proponente. O processo deve retornar & comissao da area.

Comissao Solicitante

Nome Instituicao
MAURICIO LISSOVSKY (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)
MICAEL MAIOLINO HERSCHMANN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)
CRISTIANE FREITAS GUTFREIND PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE
DO SUL (PUC/RS)
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO)
GISELA EGGERT STEINDEL (Coordenador Adj. Profissional) UNIVERSIDADE DO E(%‘II'DAEDS%)DE SANTA CATARINA
CRISTINA TEIXEIRA VIEIRA DE MELO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)
MARISA BRASCHER BAE(:liI'_IOt I\;IEDEIROS (Coordenador UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)
junto
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