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1 ESTUDO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
MUSEOLOGIA E PATRIMONIO (PPGMUSPA) - Enfase: planejamento estratégico

O estudo desenvolvido no Programa de Pdés-Graduacdo em Museologia e
Patrimoénio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (PPGMusPa/UFRGS) visa
realizar uma analise de andamento do planejamento estratégico do PPGMusPa
2021-2024, ou seja, compreendendo seu cumprimento nos anos de 2021, 2022 e
primeiro semestre de 2023, para fins de sua revisdo e retomada.

A CAPES avalia trés dimensdes em cada quadriénio: Programa; Formacéao e
Impacto na Sociedade. Para a compreenséo de tal estudo é importante sabermos que
0 PPPGMusPa se encontra na CAPES na area de Comunicagdao e Informacdo, pois
€ a area que determina categorias e pesos na avaliacdo. No documento da &rea a
dimensédo Programa contempla o item 1.3 Planejamento estratégico do Programa,
considerando também articulacbes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e
melhorias de infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual - bibliogréafica, técnica e/ou artistical, que tem como peso

10% da nota de avaliacdo da dimenséo.

Partiremos para a analise do planejamento estratégico, tendo por base uma
Escala de Avaliacdo de Desempenho. Usaremos como critério de analise:

1 Para mais informacgdes, disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA COMUNICACAQO_INFORMACAQO ATUALIZADA.pdf. Acesso
em julho de 2023.



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_COMUNICACAO_INFORMACAO_ATUALIZADA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_COMUNICACAO_INFORMACAO_ATUALIZADA.pdf
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O desempenho ndo atendeu as expectativas em relacéo
as atividades esperadas. Deixamos de executar a
estratégia, cabendo sua revisao.

Abaixo das
expectativas

Atende
parcialmente as
expectativas

Apresenta desempenho que atende parcialmente as
expectativas. Os objetivos ainda podem ser atingidos!

Excede as O desempenho viabiliza o cumprimento da estratégia
expectativas concebida! Sucesso!

©0 @

Iremos, na proxima secdo, detalhar as trés diretrizes definidas: Diretriz 1:
Formacdo de Profissionais e Pesquisadores nos campos da Museologia e do
Patrimonio; Diretriz 2: Insercdo social e cultural para o desenvolvimento museoldgico
e patrimonial do Rio Grande do Sul; Diretriz 3: Internacionalizacdo, com suas

estratégias e metas temporal e quantitativa.
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2 DIAGNOSTICO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Diretriz 1: FORMACAO DE PROFISSIONAIS E PESQUISADORES NOS CAMPOS
DA MUSEOLOGIA E DO PATRIMONIO

Estratégia 1.1: Manter o oferecimento de um curso de Mestrado

Acéo 1.1.1: Aumentar o conceito na CAPES do PPGMusPa

. Meta quantitativa: Atingir conceito entre 4 e 5
Meta temporal: 2024

Diagnoéstico da agdo 1.1.1: Na avaliagdo do quadriénio 2017-2020 o
PPGMusPa obteve conceito 4. Estamos trabalhando para mantermos
conceito 4 ou atingirmos o conceito 5 no quadriénio 2021-2024.

Acdo 1.1.2: Manter um numero de docentes adequado ao
funcionamento do Programa

Meta quantitativa: Manter entre 10 e 15 professores
@ permanentes
Meta temporal: 2021-2024

Diagnoéstico da acédo 1.1.2: O PPGMusPa encerrard o ano de 2023
com o corpo docente permanente: (linha 1) Anna Paula Moura Canez;
Luisa Gertrudis Duran Rocca; Fernanda Rechenberg | (linha 2) Ana
Celina Figueira da Silva; Zita Rosane Possamai; Ana Carolina Gelmini
de Faria | (linha 3) Fernanda Carvalho de Albuquerque; Vanessa
Barrozo Teixeira Aquino; Anna Paula da Silva. TOTAL: 9 (nove)
docentes permanentes. Vale refor¢car que a area da Comunicacao e
Informacdo exige no minimo 10 (dez) docentes permanentes para a
abertura do Doutorado, além do conceito 4.

UNIVERSIDADE FEDERAL
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Acéo 1.1.3: Realizar processos seletivos de ingresso

Meta quantitativa: Um edital por ano
Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acdo 1.1.3: O PPGMusPa esta abrindo editais anuais
para modalidade mestrado académico. O ultimo edital disponibilizou 18
vagas e teve 39 inscritos no processo seletivo.

Acéao 1.1.4: Ampliar oferta de vagas de orientagao

®

Meta quantitativa: Minimo de trés mestrandos por docente
Meta temporal: 2024

Diagnéstico da acédo 1.1.4: H& docentes que ndo possuem O
guantitativo esperado, meta a ser cumprida especialmente por
docentes permanentes do Programa. Projecdo de 2024 das docentes
permanentes:

LINHA

DOCENTE

META - PROJECAO DE 2024

Anna Paula Moura
Canez

0 discente defendendo [entrada 2022]

2 discentes [edital em vigéncia - entrada 2023]
TOTAL 2023: 2 de 3

Cenario Edital 2024: ofertar min. uma vaga

2 discentes [edital em vigéncia - entrada 2023]

Linha 1 :Zlnhae”ndbaerg TOTAL 2023: 2 de 3
Cenario Edital 2024: ofertar min. uma vaga
1 discente defendendo [entrada 2022]
Luisa Gertrudis Duran | 1 discente [edital em vigéncia - entrada 2023]
Rocca TOTAL 2023: 2 de 3
Cenario Edital 2024: ofertar min. uma vaga
2 discentes defendendo [entrada 2022]
Ana Carolina Gelmini | 2 discentes [edital em vigéncia - entrada 2023]
de Faria TOTAL 2023: 4 de 3 - Dentro da metal!
Cenério Edital 2024: ofertar min. uma vaga
Linha 2

Ana Celina Figueira
da Silva

1 discente defendendo [entrada 2022]

1 discente [edital em vigéncia - entrada 2023]
TOTAL 2023: 2 de 3

Cenario Edital 2024: ofertar min. duas vagas
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. 0 discente defendendo [entrada 2022]
. Zita Rosane . . S
Linha 2 Possamai* 2 discentes [edital em vigéncia - entrada 2023]

TOTAL 2023: 2 de 3

Cenario Edital 2024: ofertar min. uma vaga
1 discente [edital em vigéncia - entrada 2023]
Anna Paula da Silva TOTAL 2023: 1 de 3
Cenério Edital 2024: ofertar min. duas vagas
1 discente defendendo [entrada 2022]
Fernanda Carvalho 1 discente [edital em vigéncia - entrada 2023]
Linha 3 de Albuquerque TOTAL 2023: 2de 3
Cenario Edital 2024: ofertar min. duas vagas
1 discente defendendo [entrada 2022]
Vanessa Barrozo 1 discente [edital em vigéncia - entrada 2023]
Teixeira Aquino TOTAL 2023: 2 de 3
Cenario Edital 2024: ofertar min. duas vagas

*atua no PPGEdu também

Acéo 1.1.5: Estudo das linhas de pesquisa e disciplinas

. Meta quantitativa: Um estudo a cada dois anos
Meta temporal: 2021 e 2023

Diagnéstico da acao 1.1.5: O estudo das linhas de pesquisa ocorreu
em 2022, processo que definiu trés linhas de pesquisa: Linha 1 - Cultura
e Patriménio; Linha 2 - Museologia, Museus e Colecdes: Historia,
Teoria e Métodos; e Linha 3 - Museologia, Curadoria e Gestdo. Cabe,
em 2023, analisar o impacto do desdobramento, avaliando sua
continuidade ou necessidade de ajustes, com énfase nas disciplinas.

Estratégia 1.2: Oferecer formag¢&o como aluno especial do Programa
para profissionais de instituicdes museoldgicas e patrimoniais na
Regiéo Sul

Acéo 1.2.1: Destinar vagas nas disciplinas do programa

Meta quantitativa: Uma vaga por disciplina oferecida
Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acao 1.2.1: Embora as docentes sejam notificadas
pela Secretaria e Coordenacdo do PPGMusPa, ocorreram casos em
gue as proponentes nao enviaram em tempo habil as informacdes
basicas para oferta de vagas no edital.

8
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Estratégia 1.3: Implementar politicas afirmativas para ingresso no
Programa

Acdo 1.3.1: Destinar no edital de selecdo vagas para pessoas
autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, trans, imigrantes e
refugiadas

edital

. Meta quantitativa: No min. 10% do total de vagas por
Meta temporal: 2021-2024

Diagnoéstico da agdo 1.3.1: O edital do primeiro ciclo do quadriénio
contemplou por conta prépria a implementacdo gradual das politicas
afirmativas e, por determinacdo da UFRGS, a partir do edital de 2023
contempla todos os grupos determinados pela Universidade, seguindo
a resolucdo 15/2023, disponivel em https://www.ufrgs.br/propg/wp-
content/uploads/Res015-23-Acoes-Afirmativas-na-Pos-Graduacao-

2.pdf .

Acédo 1.3.2: Destinar no edital de selecdo vagas para pessoas com
deficiéncia

Meta quantitativa: Integrar aos 10% do total de vagas para
acOes afirmativas por edital de selecéo
Meta temporal: 2023-2024

Diagnostico da acao 1.3.2: Por determinacdo da UFRGS, a partir do
edital de 2023 o PPGMusPa contempla no processo seletivo de
ingresso de discentes todos os grupos determinados pela politica de
acOes afirmativas da Universidade, seguindo a resolugdo 15/2023,
disponivel em https://www.ufrgs.br/propg/wp-content/uploads/Res015-
23-Acoes-Afirmativas-na-Pos-Graduacao-2.pdf .



https://www.ufrgs.br/propg/wp-content/uploads/Res015-23-Acoes-Afirmativas-na-Pos-Graduacao-2.pdf
https://www.ufrgs.br/propg/wp-content/uploads/Res015-23-Acoes-Afirmativas-na-Pos-Graduacao-2.pdf
https://www.ufrgs.br/propg/wp-content/uploads/Res015-23-Acoes-Afirmativas-na-Pos-Graduacao-2.pdf
https://www.ufrgs.br/propg/wp-content/uploads/Res015-23-Acoes-Afirmativas-na-Pos-Graduacao-2.pdf
https://www.ufrgs.br/propg/wp-content/uploads/Res015-23-Acoes-Afirmativas-na-Pos-Graduacao-2.pdf
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Estratégia 1.4: Incentivar a atuacéo discente em eventos cientificos
e publicac@es cientificas, em grupos de pesquisa e de orientagao do
Programa

Acéo 1.4.1: Divulgar a atuacdo dos grupos de pesquisa vinculados aos
docentes do PPGMusPa

Meta quantitativa: Incluir no site a apresentacdo dos
grupos de pesquisa e manter atualizadas as informacdes
Meta temporal: 2021-2024

Diagnéstico da acdo 1.4.1: Os grupos de pesquisa que envolvem
docentes do PPGMusPa como lider/ vice-lider estdo apresentados no
site. A reativacdo do GEMMUS estd em andamento.

Acdo 1.4.2: Fomentar a participacdo discente em eventos e/ou
publicacdes académicas vinculadas as tematicas do grupo de pesquisa
e de orientacao

discente

@ Meta quantitativa: Um evento e/ou publicacdo por
Meta temporal: 2021-2024

Diagnéstico da acdo 1.4.2: Alguns discentes tém desenvolvido
publicacdes e participado de eventos para divulgar suas pesquisas. A
coordenacao tem partilhado um mapeamento de dossiés abertos para
estimular a produgéo académica.

Acdo 1.4.3: Organizacéo pelos discentes de mostra de pesquisa do
PPGMusPa/GEMMUS

Meta quantitativa: Um evento por ano
Meta temporal: 2021-2024

Diagnoéstico da acédo 1.4.3: O GEMMUS estd em processo de
reelaboracéo, a fim de obter sua reativacéo.

10
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Estratégia 1.5: Oferecer formacao para professores da Rede Béasica
de Ensino

Acdo 1.5.1: Desenvolver formacdes de teméticas voltadas para o
campo dos museus e do patrimoénio

Meta quantitativa: Uma formacédo a cada dois anos
Meta temporal: 2022 e 2024

Diagnostico da acdo 1.5.1: Desde 2022 o PPGMusPa ter atuado no
projeto Poancestral, idealizado pelo Coletivo de Professoras e
Professores de Histéria da Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre
(CPHIS) e pela Associagdao dos Trabalhadores/as em Educacao do
Municipio de Porto Alegre (ATEMPA). No ano de 2023 o projeto de
extensdo Poancestral é coordenado pela docente Ana Celina Figueira
da Silva (PPGMusPa/UFRGS) e tem por objetivo desenvolver
atividades que tratem da temética da diversidade cultural que compdem
a nossa sociedade, dando visibilidade aos povos originarios e afro
descentes através de formacao inicial e continuada de professores e
professoras da rede publica e privada de ensino, realizando seminarios
e oficinas voltadas & Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais
(ERER).

Estratégia 1.6: Desenvolver produtos para a formacdo em
Museologia e Patrimdnio

Acéo 1.6.1: Criar linha editorial UFRGS/UFMG

@ Meta quantitativa: Um livro a cada dois anos
Meta temporal: 2023

Diagnostico da agao 1.6.1: Houve tratativas para linha editorial entre
universidades, mas essa nao se efetivou por questdes que ultrapassam
o PPGMusPa. Tal acdo tem se efetivado com o recurso financeiro do
Programa PROAP, possibilitando lancamento de livro em 2020
(organizacao de profa. Luisa) - quadriénio anterior; 2023 (organizacao
de profas. Ana Celina e Zita) e 2023/2024 (edital em vigéncia). Tais

11
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livros estdo compondo a Colecdo Artes da Memoria, vinculada ao
PPGMusPa/UFRGS.

Diretriz 2: INSERGAO SOCIAL E CULTURAL PARA O DESENVOLVIMENTO
MUSEOLOGICO E PATRIMONIAL DO RIO GRANDE DO SUL

Estratégia 2.1: Articular parcerias entre o Programa e instituicdes
museoldgicas, patrimoniais e educacionais do Rio Grande do Sul

Acéo 2.1.1: Convénio com SEDAC

Meta quantitativa: Assinar um convénio/ elaborar Plano
. de Trabalho

Meta temporal: 2021

Diagnostico da acdo 2.1.1: Nao foi elaborado o convénio/ plano de
trabalho

Acéo 2.1.2: Agbes com SEDAC e Sistema Estadual de Museus

. Meta quantitativa: Uma acéo por ano
Meta temporal: 2021

Diagnostico da acédo 2.1.2: Diferentes docentes tem atuado
conjuntamente com a SEDAC e SEM, a saber: a docente Fernanda
Rechenberg é coordenadora adjunta de um projeto de extensdo em
parceria com o Museu Antropoldgico do RS, no qual tem atuado no
mapeamento das festas de Oxum que ocorrem em dezembro nas
aguas doces do Lago Guaiba, Lagoa dos Patos e arredores, com
registro de imagens e narrativas que formam sua memoaria e atencao
para sua importancia como patrimdnio cultural no Rio Grande do Sul; a
docente Fernanda Albuquerque participa do Comité de Curadoria do
Museu de Arte Contemporanea do Rio Grande do Sul (MACRS), que
integra a SEDAC, e que em 2023 passou a se chamar Comité de
Acervo e Curadoria. Desde dezembro de 2022, trabalha em dois
projetos expositivos para 0 MACRS: a exposi¢cao "Vaga em campo de
rejeito”, de Maria Helena Bernardes, desenvolvida em 2023 em
parceria com a egressa lIsadora Heimig e que consiste em um

12
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desdobramento de sua pesquisa de mestrado junto ao PPGMUSPA; e
a exposicao que trara um olhar sobre a trajetéria da artista Marlies
Ritter, a ser realizada em 2024; a docente Vanessa Aquino tem
realizado um mapeamento da presenca dos museus gauchos no
ciberespaco - a partir do cadastro no SEMRS, a partir da pesquisa
‘Forma & Conteudo: reflexdes sobre as exposi¢des museoldgicas”,
além de montagem de exposi¢cées em parceria com o Centro de Cultura
Mario Quintana e Arquivo Histérico do RS.

Acéo 2.1.3: Sondagem sobre necessidade de formacao para os
profissionais do Rio Grande do Sul

profissionais

. Meta quantitativa: Aplicacdo de um questionario junto aos
Meta temporal: 2022

Diagnoéstico da acdo 2.1.3: N&o foi desenvolvido e aplicado o
guestionario.

Estratégia 2.2: Contribuir para a implementacéo de politicas
publicas voltadas a preservacado do patriménio

Acao 2.2.1: Representagao no Colegiado Setorial de Museus do RS

Meta quantitativa: Manter dois representantes - titular e
suplente
Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acéo 2.2.1: O PPGMusPa nas elei¢cdes do Colegiado
Setorial de Museus do RS formava uma representagdo mista, com
um(a) discente de titular e uma docente de suplente. A SEDAC retirou
as indicacdes institucionais, mas compomos uma chapa com indicacéo
de pessoa fisica que represente o PPGMusPa/UFRGS.

13
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Acéo 2.2.2: Representacao no Colegiado Setorial de Memoria e
Patriménio do RS

titular e suplente

@ Meta quantitativa: Pleitear e manter dois integrantes -
Meta temporal: 2021-2024

Diagnoéstico da agdo 2.2.2: O PPGMusPa precisa se atentar a
indicacao de representacao, pois parte expressiva das vagas sao de
representantes da sociedade civil. Pessoas vinculadas ao PPGMusPa
gue sao representantes do Colegiado Setorial de Memoria e Patriménio
atualmente séo egressas do Programa.

Acdao 2.2.3: Manifestacdo sobre as a¢des contrarias a preservacdo do
patrimonio brasileiro

Meta quantitativa: Manter atencdo para acoes de risco e
tomar medidas adequadas
Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acédo 2.2.3: Discentes e docentes do PPGMusPa
estdo atentos aos riscos sobre o patrimoénio cultural e tem executado
diferentes estratégias de militancia.

Acdo 2.2.4: Atuacdo em prol da implementacéo de politicas de
preservacao junto aos 6rgaos competentes

processos do Rio Grande do Sul

. Meta quantitativa: Acompanhar, quando solicitado,
Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acao 2.2.4: Discentes e docentes do PPGMusPa
estdo atentos aos riscos sobre o patriménio cultural e tem executado
diferentes estratégias de militancia, a exemplo da atuacao no Coletivo
Preserva Redencéo.

14
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Estratégia 2.3: Estimular a inovacao e o empreendedorismo cultural

Acdo 2.3.1: Estudar as experiéncias de inovacao da UFRGS com
vistas a implementacéo futura

Meta quantitativa: Realizar levantamento in loco
Meta temporal: 2021-2024

Diagnoéstico da agdo 2.3.1: N&do foram realizados estudos sobre
possiveis entradas do PPGMusPa no ambito da inovacao.

Acéo 2.3.2: Articulacdo com experiéncias inovadoras existentes

Meta quantitativa: Atuacéo, quando solicitado.
Meta temporal: 2021-2024

Diagnéstico da acdo 2.3.2: A Museologia da UFRGS (graduacéo e
PPGMusPa) foi convidada para compor o projeto “Rede de gestores de
informacdes museais e politicas publicas baseadas em evidéncias: a
inteligéncia analitica com foco nos museus"”. O projeto consiste na
pesquisa sobre dois eixos centrais. O primeiro trata da necessidade de
conhecer as praticas informacionais e comunicacionais, as
necessidades técnicas, de suporte e formagcdo e promover a ativacao
de uma rede de colaboracéo facilitando a troca de experiéncias dos
usuérios do software livre Tainacan, ferramenta de gestao de acervos
digitais desenvolvida pelo IBRAM em parceria com diferentes
universidades ao longo dos ultimos anos. O segundo eixo trata do
desenvolvimento e implementacdo de um plano de pesquisa e
articulacéo de uma rede de pesquisadores brasileiros interessados na
promocdo de pesquisa cientifica e no desenvolvimento de politicas
publicas baseadas em evidéncias no campo dos museus e da
museologia brasileira. As docentes Ana Celina Figueira da Silva e
Marcia Bertotto estdo liderando a representacao institucional.

15
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Estratégia 2.4: Incentivar a participacao discente em acbes de
carater extensionista

Acéo 2.4.1: Participacao dos discentes em acfes de extenséo

Meta quantitativa: Envolver no minimo um (a) aluno (a)
por acao
Meta temporal: 2021-2024

Diagnéstico da acdo 2.4.1: Alguns programas/projetos/acdes tém
convidado discentes para compor a equipe das iniciativas.

Acdéo 2.4.2: Producao de videos pelos discentes sobre suas
pesquisas para divulgacao

Meta quantitativa: Produzir um video/podcast por aluno(a)
. Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acéo 2.4.2: A producdo de conteudo néo foi iniciada.
O canal do PPGMusPa no Youtube esta parado.

Diretriz 3: INTERNACIONALIZAGCAO

Estratégia 3.1: Manter e ampliar parcerias com pesquisadores e
universidades estrangeiras

Acdo 3.1.1: Incentivar a inscricdo de pesquisadores estrangeiros em
editais de intercambio e cooperacédo

@ Meta quantitativa: Acdo continua
Meta temporal: 2021-2024

Diagnodstico da acdo 3.1.1: O Programa ndo pode participar de
determinados editais por conta de seu conceito 4. A Coordenacao esta
acompanhando a implementacdo da Portaria n°104/2023 - Dispbe
sobre o Programa de Apoio a A¢des Estratégicas Internacionais - PAE-
Int, para selecdo de propostas no ambito da CAPES e aprova o
Regulamento do Programa que, no quinto artigo, delibera que podera
ser concedido em caso de candidaturas individuais "Il - bolsas
individuais no Brasil para residentes no exterior;".
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Acéo 3.1.2: Formalizar convénios bilaterais com instituicdes e
universidades estrangeiras

Meta quantitativa: Minimo 1 convénio
@ Meta temporal: 2024

Diagnostico da acdo 3.1.2: Foram iniciadas tratativas, mas nao se

efetivaram por perfil dos Programas em diadlogo. Estamos em contato

com a Universidade de Mdrcia, que possui o Master Universitario en

Educacion y Museos. Patrimonio, Identidad y Mediacion Cultural.

Acéo 3.1.3: Receber professores visitantes ou pos-doutorandos

Meta quantitativa: 1 a cada 4 anos
@ Meta temporal: até 2024
Diagnostico da agdo 3.1.3: Recebemos entre 1/3/2021 a 31/3/2022 o
profissional de museus Ozias de Jesus Soares, pesquisador no Museu
da Vida/Fundacédo Oswaldo Cruz (Fiocruz), para a realizacdo de seu
pos-doutorado, vinculado a supervisdo da professora Zita Rosane

Possamai. Porém, nesse quadriénio ainda ndo recebemos professores
visitantes ou pos-doutorandos estrangeiros.

Acdo 3.1.4: Desenvolver produtos intelectuais e/ou técnicos em
coautoria com pesquisadores e professores estrangeiros

Meta quantitativa: 1 a cada 2 anos
@ Meta temporal: 2022 e 2024
Diagnostico da acdo 3.1.4: Uma meta quantitativa nao foi
contemplada (2022). A professora Luisa Daran esta organizando
evento internacional para 2023, intitulado CPM + 50: Desafios da
preservacao do patriménio urbano latino-americano para 0s proximos
50 anos, que ocorrera entre os dias 30 de novembro e 1 de dezembro
de 2023 e contara com pesquisadores internacionais na organizacao e
execucado do evento, a exemplo do Dr. Francisco Lopez (ICOMOS-

México), Dr. Gonzalo Sosso (UNL e IEA - Argentina) e Arqg. Juan Luis
Isaza Londofio (ICOMOS - Colémbia).
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Acéo 3.1.5: Convidar professores e pesquisadores estrangeiros para
participar de aulas e bancas

Meta quantitativa: 1 convidado por ano
@ Meta temporal: 2021-2024

Diagnéstico da acdo 3.1.5: No primeiro ciclo do quadriénio nao
ocorreram convites para composicdo de bancas. Em abril de 2023
recebemos a pesquisadora Cintia Velazquez Marroni para uma aula
presencial. Cintia Marroni € doutora em Museologia (University of
Leicester, Reino Unido), mestre em Museologia (ENCRYM-INAH) e
bacharel em Histéria (UNAM). Foi a vencedora do Prémio Nacional
INAH Miguel Covarrubias de melhor dissertacdo de mestrado (2011) e
doutorado (2016). E responsével técnica do projeto Conacyt Ciéncia de
Frontera: “Objetos de diadlogo. Colecdes, problemas contemporaneos e
mudanca organizacional em museus mexicanos. Em outubro de 2023
abriremos o semestre letivo com a aula inaugural do professor William
Alfonso Lépez Rosas, doutor em Histéria da Arte pela Universidade
Nacional da Colémbia (onde é docente e coordenador do mestrado em
Museologia) e atualmente diretor do Museu Nacional da Colémbia.

Estratégia 3.2: Incentivar a insercgao internacional do docente do
Programa

Acéo 3.2.1: Acompanhar e incentivar a inscrigdo de professores em
editais internacionais de intercambio e cooperacéo

Meta quantitativa: A¢ao continua
Meta temporal: 2021-2024

Diagnoéstico da acdo 3.2.1: As docentes estdo se organizando para
participagdo em editais internacionais de intercambio e cooperagéo.
Ressaltamos que a professora Luisa Duran fez residéncia pés-doutoral
no Instituto de Estudios Avanzados da Universidad Nacional del Litoral
IEA-UNL (Santa Fé-Argentina), em 2022.
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Acéo 3.2.2: Estimular o intercambio de docentes em instituicdes e
universidades conveniadas com o PPGMUSPA

Meta quantitativa: 1 a cada 4 anos
@ Meta temporal: 2024
Diagndstico da acdo 3.2.2: O PPGMusPa incentiva o intercambio

docente e, para contemplar a meta, precisa ampliar a celebracdo de
convénios entre as partes envolvidas.

Acdao 3.2.3: Incentivar a realizacdo de pds-doutoramento

Meta quantitativa: 1 a cada 4 anos
Meta temporal: 2024

Diagnostico da acdo 3.2.3: As docentes tém se organizado para
sistematicamente iniciarem seus processos de pos-doutoramento (seja
internacional - preferencialmente - ou nacional). A professora Luisa
Duran fez residéncia pés-doutoral no Instituto de Estudios Avanzados
da Universidad Nacional del Litoral IEA-UNL (Santa Fé-Argentina), em
2022.

Acdo 3.2.4: Estimular a apresentagéo de trabalhos em eventos
internacionais

Meta quantitativa: 2 por ano
. Meta temporal: 2021-2024
Diagnoéstico da acdo 3.2.4: As docentes tém participado de eventos
internacionais, com apresentacdo de trabalhos, tanto da area da
Museologia como da area do Patriménio. Reforcamos que por conta do
conceito do PPGMusPa a verba anual repassada ao Programa néo é
suficiente para custear passagens e diarias internacionais, 0 que

infelizmente tem demandado investimentos particulares para eventos
presenciais no exterior.
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Acéo 3.2.5: Estimular a participacdo dos docentes em organismos
internacionais

Meta quantitativa: Acao continua
Meta temporal: 2021-2024

Diagndstico da acdo 3.2.5: As docentes sdo membros de diferentes
organismos internacionais, a exemplo do Conselho Internacional de
Museus (ICOM) e Conselho Internacional de Monumentos e Sitios
(ICOMOS).

Estratégia 3.3: Apoiar a mobilidade discente

Acéo 3.3.1: Acompanhar e incentivar a inscrigdo de discentes em
editais internacionais de intercambio e cooperacéo

Meta quantitativa: A¢ao continua

Meta temporal: 2021-2024
Diagnoéstico da agdo 3.3.1: Ndo temos divulgado chamadas de
intercambios e cooperacfes para discentes. Porém, isso decorre do
Programa nao poder participar de determinados editais por conta de

seu conceito 4, em especial o Edital CAPES/PRINT, que envolve
intercambios no exterior. Para isso, precisamos alcancar o conceito 5.

Acéo 3.3.2: Incentivar a participacdo como comunicador em eventos
internacionais

Meta quantitativa: A¢ao continua
Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acdo 3.3.2: Temos incentivado o corpo discente e
egresso para participar como comunicador de eventos internacionais.
Temos alguns exemplos que reforcam essa pratica: em 2021 a egressa
Kimberly Pires apresentou a comunicacdo A Cultural Heritage between
two forces: Who shall preserve the Parthenon Marbles? no 44th
ICOFOM Symposium; em 2022 a egressa Ana Paula Ferreira de Brito
participou da 26th ICOM General Conference, Prague 2022; em 2023
as discentes Patricia Gabriela Machado Barbosa e Lizandra Bittencourt
enviaram comunicacao para o XXXI Encontro anual ICOFOM LAC.
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Estratégia 3.4: Ampliar as publicag6es em ambito internacional

Acéo 3.4.1: Apoiar a publicacdo de dossiés ou artigos em revistas
estrangeiras e também de capitulos de livros editados no exterior

. Meta quantitativa: 1 produto a cada ano
Meta temporal: 2021-2024

Diagnostico da acdo 3.4.1: As docentes estdo sendo convidadas para
compor capitulos de livros editados no exterior, a exemplo do livro
Museologia e Patrimonio, editado no Instituto Politécnico de Leiria,
Portugal. Em 2021 publicaram as docentes Zita Rosane Possamai, Ana
Carolina Gelmini de Faria, Marcia Regina Bertotto. Em 2023, publicou
a docente Ana Carolina Gelmini de Faria. Cabe ressaltar que a discente
Fernanda Santana Rabello de Castro publicou o artigo Produccién de
datos en la educacién museal en Brasil: conociendo el campo para
fomentarlo na Revista Educamuseo, em 2022.

Acao 3.4.2: Editar a revista do Programa

Meta quantitativa: Em até 4 anos

Meta temporal: 2024
Diagnoéstico da acdo 3.4.2: As docentes Zita Rosane Possamai e Ana
Carolina Gelmini de Faria fizeram reunido com a diretora da
FABICO/UFRGS sobre possivel implementacdo de uma revista do
Programa. ApO6s um dialogo sobre a area de Comunicacdo e
Informagdo chegamos ao entendimento de que, nesse momento, é
mais estratégico incentivarmos producdes bibliograficas do proprio
corpo docente e discente do que elaborar uma revista do Programa, no

gual assumiremos o papel de editoras. Tal proposta sera avaliada para
0 proximo quadriénio.
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Estratégia 3.5: Ampliar a divulgacdo do Programa junto aos paises
vizinhos, de modo a atrair alunos estrangeiros

Acéo 3.5.1: Produzir a verséo para o espanhol e o inglés do site do
Programa

Meta quantitativa: Em até dois anos
Meta temporal: 2021-2022

Diagnostico da acao 3.5.1: O conteudo do site foi traduzido somente
para o inglés, cabendo ainda a traducéo para o espanhol.

Acéo 3.5.2: Divulgar o edital do processo seletivo com organizagdes
e universidades parceiras e conveniadas

. Meta quantitativa: Acao continua
Meta temporal: 2021-2024

Diagnéstico da acao 3.5.2: Os editais de selecdo estdo sendo
divulgados para contatos do exterior, com a ajuda da profa. Luisa
Duran, especialmente para entidades de lingua espanhola. Uma
possivel abordagem para 2024 é, junto com a chamada do processo
seletivo discente, enviarmos informacBes de pdés-doutorado,
professores visitantes e outros vinculos de curto prazo que podem ser
realizados com o PPGMusPa.
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3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM NUMEROS

Diretriz 1: FORMAGAO DE PROFISSIONAIS E PESQUISADORES NOS CAMPOS DA
MUSEOLOGIA E DO PATRIMONIO

Diretriz 1: Formag&o de Profissionais e Pesquisadores nos campos da
Museologia e do Patrimdnio

8% . 1/13 agdes

4%

5
. 7/13 agbes

38%

@ 5/13 agles

Diretriz 2: INSERGAO SOCIAL E CULTURAL PARA O DESENVOLVIMENTO MUSEOLOGICO E
PATRIMONIAL DO RIO GRANDE DO SUL

Diretriz 2: Insercéo social e cultural para o desenvolvimento
museolégico e patrimonial do Rio Grande do Sul

36%
4/11 ages .

46%

. 5/11 agdes

18%

@ 2/11 agdes
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Diretriz 3: INTERNACIONALIZAGCAO

Diretriz 3: Internacionalizagio

12%

2[16 agdes .

44%

. 7/16 acbes

44%

® 7/16 agbes

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2021-2024 [anélise parcial, em 2023]

Planejamento Estratégico 2021-2024 [andlise parcial, em 2023]

18%

7/40 agdes .

35%

@ 14/40 agbes
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4 CHECKLIST PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (SEGUNDO QUADRIENIO)

Diretriz 1: FORMAGAO DE PROFISSIONAIS E PESQUISADORES NOS
CAMPOS DA MUSEOLOGIA E DO PATRIMONIO

Estratégia 1.1: Manter o oferecimento de um curso de Mestrado

Acéo

Status

Manter? | Revisar? | Encerrar?

1.1.1: Aumentar o conceito na CAPES do PPGMusPa
Meta quantitativa: Atingir conceito entre 4 e 5
Meta temporal: 2024

©

x _— —_—

Proposicéo: Manter no segundo
ciclo do quadriénio a produgéo do
PPGMusPa (quanti e quali).

1.1.2: Manter um nimero de docentes adequado ao
funcionamento do Programa

Meta quantitativa: Manter entre 10 e 15 professores permanentes
Meta temporal: 2021-2024

©

Manter? | Revisar? | Encerrar?

X — —

Proposicao: Ter mais uma docente
permanente, no minimo, para
propormos doutorado, a vigorar no
préximo quadriénio.

1.1.3: Realizar processos seletivos de ingresso
Meta quantitativa: Um edital por ano
Meta temporal: 2021-2024

1.1.4: Ampliar oferta de vagas de orientagao
Meta quantitativa: Minimo de trés mestrandos por docente
Meta temporal: 2024

Manter? Revisar? | Encerrar?
X
Proposicéo: Manter entrada anual.
Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicdo: Manter a meta de trés
vinculos ativos por docente
permanente, reforcando que ha
fatores externos que podem nao
contribuir para contemplar a meta
(ex. relacao candidatos/vaga, ou
aderéncia com a linha de pesquisa)

1.1.5: Estudo das linhas de pesquisa e disciplinas
Meta quantitativa: Um estudo a cada dois anos
Meta temporal: 2021 e 2023

©

Manter? Revisar? | Encerrar?

X — —

Proposicéo: Reunido de
professoras sobre projeto
pedagdgico e disciplinas.

Estratégia 1.2: Oferecer formacdo como aluno especial do Programa para profissionais
de instituicdes museoldgicas e patrimoniais na Regido Sul

Acéo

Status

Manter? | Revisar? | Encerrar?

1.2.1: Destinar vagas nas disciplinas do programa
Meta quantitativa: Uma vaga por disciplina oferecida
Meta temporal: 2021-2024

©

X — —

Proposicéo: Caso a docente ndo
informe, a Coordenacdo atribuira
uma vaga para aluno especial.

Estratégia 1.3: Implementar politicas afirmativas para ingresso no Programa

Acédo

Status

Manter? Revisar? | Encerrar?

1.3.1: Destinar no edital de selegdo vagas para pessoas
autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, trans, imigrantes e
refugiadas

Meta quantitativa: No min. 10% do total de vagas por edital

Meta temporal: 2021-2024

©

X e -

Proposicéo: Manter as exigéncias
da Resolucéo 15/2023.

25

UFRGS




o0 UFRGS
&

- : ~ 2 isar? 2
1.3.2: Destinar no edital de selecéo vagas para pessoas com Manter? | Revisar? | Encerrar®

deficiéncia X
Meta quantitativa: Integrar aos 10% do total de vagas para a¢fes @

afirmativas por edital de selecéo

Meta temporal: 2023-2024

Proposicéo: Manter as exigéncias
da Resolucao 15/2023.

Estratégia 1.4: Incentivar a atuacédo discente em eventos cientificos e publicacdes cientificas,
em grupos de pesquisa e de orientacdo do Programa

Acdo Status | Manter? | Revisar? | Encerrar?
1.4.1: Divulgar a atuacdo dos grupos de pesquisa vinculados X
aos docentes do PPGMusPa Proposicéo: Envio das informacées
Meta quantitativa: Incluir no site a apresentagéo dos grupos de © para a Secretaria do PPGMusPa

pesquisa e manter atualizadas as informagoes (quando é lider ou vice-lider).
Meta temporal: 2021-2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicéo: As orientadoras irdo
1.4.2: Fomentar a participacao discente em eventos e/ou reforcar a importancia de participar
publicacdes académicas vinculadas as teméticas do grupo de eventos cientificos. O
de pesquisa e de orientacao @ PPGMusPa estimula com
Meta quantitativa: Um evento e/ou publicac&o por discente pagamento de inscricdes e/ou
Meta temporal: 2021-2024 diarias, desde que a comunicacéo

esteja alinhada a pesquisa

desenvolvida.

Manter? | Revisar? | Encerrar?
1.4.3: Organizacgéo pelos discentes de mostra de pesquisa do X
PPGMusPa/GEMMUS . Proposicéo: Assim que o
Meta quantitativa: Um evento por ano GEMMUS for reativado iremos, em
Meta temporal: 2021-2024 2024, propor mostra de pesquisa.

Estratégia 1.5: Oferecer formacao para professores da Rede Basica de Ensino

Acdo Status | Manter? | Revisar? | Encerrar?
X
Proposicéo: Propusemos um
1.5.1: Desenvolver formacdes de tematicas voltadas para o rodizio. Em 2024 as propostas
campo dos museus e do patrimdnio @ serdo vinculadas ao projeto de
Meta quantitativa: Uma formag&o a cada dois anos pesquisa e extens&o desenvolvido

Meta temporal: 2022 e 2024 pela profa. Fernanda Rechenberg,
com tematica voltada para cultura

material e género.

Estratégia 1.6: Desenvolver produtos para a formagdo em Museologia e Patriménio

Acédo Status | Manter? | Revisar? | Encerrar?
X
Proposicéo: A profa. Zita Possamai
1.6.1: Criar linha editorial UFRGS/UFMG retomara contato com a Reitoria da
Meta quantitativa: Um livro a cada dois anos @ UFRGS, pois foi informada que

ocorreram trocas de representagées
que podem favorecer a parceria
editorial UFRGS-UFMG.

Meta temporal: 2023
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Diretriz 2: INSERGCAO SOCIAL E CULTURAL PARA O DESENVOLVIMENTO
MUSEOLOGICO E PATRIMONIAL DO RIO GRANDE DO SUL

Estratégia 2.1: Articular parcerias entre o Programa e instituicées museoldgicas, patrimoniais e
educacionais do Rio Grande do Sul

Acéo

Status

Manter? Revisar? | Encerrar?

2.1.1: Convénio com SEDAC
Meta quantitativa: Assinar convénio/elaborar Plano de Trabalho
Meta temporal: 2021

X

Proposicdo: Encerraremos a meta,
pois observamos que as parcerias
estdo ocorrendo sem necessidade
de convénio.

2.1.2: Acbes com SEDAC e Sistema Estadual de Museus
Meta quantitativa: Uma agéo por ano
Meta temporal: 2021

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

©

Proposicéo: Cada docente esta
articulando projetos de pesquisa e
extensdo com parcerias da SEDAC
e SEM/RS.

2.1.3: Sondagem sobre necessidade de formacgao para os
profissionais do Rio Grande do Sul

Meta quantitativa: Aplicagdo de um questionario junto aos
profissionais

Meta temporal: 2022

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposic¢éo: No dia 8 de dezembro
de 2023 ocorrera evento presencial
do ICOM. A organizacao de evento
tem docentes do PPGMusPa, que
irdo aplicar o questionario aos
inscritos na programacao.

Estratégia 2.2: Contribuir para a implementacado de politicas publicas voltadas
a preservacgao do patriménio

Acédo

Status

Manter? Revisar? | Encerrar?

2.2.1: Representacéo no Colegiado Setorial de Museus do RS
Meta quantitativa: Manter dois representantes - titular e suplente
Meta temporal: 2021-2024

X — -

©

Proposi¢céo: Acompanhar a
representacdo do PPGMusPa, bem
como as futuras eleigdes.

2.2.2: Representacédo no Colegiado Setorial de Memoéria e
Patriménio do RS

Meta quantitativa: Pleitear e manter dois integrantes - titular e
suplente

Meta temporal: 2021-2024

Manter? | Revisar? | Encerrar?

X - .

©

Proposicédo: Acompanhar as
normas de candidatura da proxima
gestdo, indicando uma
representacdo do PPGMusPa.

2.2.3: Manifestagdo sobre as agdes contrarias a preservagao
do patrimdnio brasileiro

Meta quantitativa: Manter atengéo para acdes de risco e tomar
medidas adequadas

Meta temporal: 2021-2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X — —

Proposicéo: Manter engajamento
social das docentes, discentes e
egressos.

2.2.4: Atuacdo em prol da implementacéo de politicas de
preservacado junto aos 6rgaos competentes

Meta quantitativa: Acompanhar, quando solicitado, processos do
Rio Grande do Sul

Meta temporal: 2021-2024

Manter? | Revisar? | Encerrar?

X

Proposicéo: Manter engajamento
social das docentes, discentes e
egressos.
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Estratégia 2.3: Estimular a inovacédo e o empreendedorismo cultural

Acdo

Status

Manter? | Revisar? | Encerrar?

2.3.1: Estudar as experiéncias de inovagdo da UFRGS com
vistas a implementacgéo futura

Meta quantitativa: Realizar levantamento in loco

Meta temporal: 2021-2024

X

Proposicdo: A docente que iria
fazer o levantamento esta se
desligando do PPGMusPa, tal
investimento ser& avaliado para
ocorrer no préximo quadriénio.

2.3.2: Articulagdo com experiéncias inovadoras existentes
Meta quantitativa: Atuacao, quando solicitado.
Meta temporal: 2021-2024

©

Manter? | Revisar? | Encerrar?

X — —

Proposicao: Manter/articular
parcerias, como projetos de
pesquisa, extensao, elaboracédo de
produtos técnicos e de
popularizacdo da ciéncia.

Estratégia 2.4: Incentivar a participagéo discente em acdes

de carater extensionista

Acdo

Status

Manter? | Revisar? | Encerrar?

2.4.1: Participagao dos discentes em agdes de extensdo
Meta quantitativa: Envolver no minimo um (a) aluno (a) por acédo
Meta temporal: 2021-2024

©

X

Proposicéo: A Coordenacao
mapeara junto as docentes 0s
projetos de extensdo e incluséo de
discentes do PPGMusPa.

2.4.2: Producdao de videos pelos discentes sobre suas
pesquisas para divulgagao

Meta quantitativa: Produzir um video/podcast por aluno(a)
Meta temporal: 2021-2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicédo: A Coordenacdao ira
avaliar com a bolsista do
PPGMusPa uma possivel
adaptacéo para divulgacéo das
pesquisas via rede social do PPG.

Diretriz 3: INTERNACIONALIZAGAO

Estratégia 3.1: Manter e ampliar parcerias com pesquisadores e universidades estrangeiras

Acédo

Status

Manter? Revisar? | Encerrar?

3.1.1: Incentivar a inscricdo de pesquisadores estrangeiros
em editais de intercambio e cooperacéo

Meta quantitativa: A¢do continua

Meta temporal: 2021-2024

©

X

Proposicéo: Dependemos de um
conceito maior para entrarmos em
editais com esse perfil. Caso tenha
editais externos, iremos divulgé-los.

3.1.2: Formalizar convénios bilaterais com instituicdes e
universidades estrangeiras

Meta quantitativa: Minimo 1 convénio

Meta temporal: 2024

©

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicao: Buscar possivel
convénio até 2024.

3.1.3: Receber professores visitantes ou pds-doutorandos
Meta quantitativa: 1 a cada 4 anos
Meta temporal: até 2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicéo: Estamos abertos para
receber professores visitantes ou
pos-doutorandos (tal modalidade ja
recebemos de nacionalidade
brasileira, iremos estimular de
nacionalidade estrangeira também).
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3.1.4: Desenvolver produtos intelectuais e/ou técnicos em
coautoria com pesquisadores e professores estrangeiros
Meta quantitativa: 1 a cada 2 anos

Meta temporal: 2022 e 2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicéo: Buscaremos parcerias
de trabalho, em perspectivas de
pesquisa, extensao, producao
intelectual e técnica.

3.1.5: Convidar professores e pesquisadores estrangeiros
para participar de aulas e bancas

Meta quantitativa: 1 convidado por ano

Meta temporal: 2021-2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposic¢éo: Contemplar no
segundo quadriénio dialogo com
pesquisadores estrangeiros para
aulas inaugurais do PPGMusPa,
além de possiveis bancas.

Estratégia 3.2: Incentivar a insercéo internacional do d

ocente do Programa

Acdo

Manter? Revisar? | Encerrar?

3.2.1: Acompanhar e incentivar ainscri¢cdo de professores em
editais internacionais de intercambio e cooperacao

Meta quantitativa: A¢do continua

Meta temporal: 2021-2024

X

Proposicéo: Compartilhar editais
abertos pelo Governo Federal.

3.2.2: Estimular o intercambio de docentes em instituicdes e
universidades conveniadas com o PPGMUSPA

Meta quantitativa: 1 a cada 4 anos

Meta temporal: 2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicao: Compartilhar editais
abertos pelo Governo Federal.

3.2.3: Incentivar arealizacdo de pos-doutoramento
Meta quantitativa: 1 a cada 4 anos
Meta temporal: 2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicéo: Compartilhar editais
abertos pelo Governo Federal.

3.2.4: Estimular a apresentacédo de trabalhos em eventos
internacionais

Meta quantitativa: 2 por ano

Meta temporal: 2021-2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposicéo: Quando for do
conhecimento, a coordenagao ira
compartilhar eventos internacionais.
As docentes irdo estimular a pratica
entre os orientandos.

3.2.5: Estimular a participacdo dos docentes em organismos
internacionais

Meta quantitativa: A¢do continua

Meta temporal: 2021-2024

Manter? Revisar? | Encerrar?

X

Proposic¢éo: Manter vinculos e
buscar novas articulagées
internacionais.

Estratégia 3.3: Apoiar a mobili

dade discente

Acédo

Manter? | Revisar? | Encerrar?

3.3.1: Acompanhar e incentivar ainscri¢cdo de discentes em
editais internacionais de intercambio e cooperagéao

Meta quantitativa: A¢édo continua

Meta temporal: 2021-2024

X

Proposicéo: Dependemos de um
conceito maior para entrarmos em
editais com esse perfil. Caso tenha
editais externos, iremos divulga-los.

3.3.2: Incentivar a participagdo como comunicador em
eventos internacionais

Meta quantitativa: Agéo continua

Meta temporal: 2021-2024

Manter? | Revisar? | Encerrar?

X

Proposicéo: As docentes irdo
estimular a pratica entre os
orientandos.
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Estratégia 3.4: Ampliar as publicagdes em ambito internacional

Acdo

Status Manter? | Revisar? | Encerrar?

exterior
Meta quantitativa: 1 produto a cada ano
Meta temporal: 2021-2024

3.4.1: Apoiar a publicacdo de dossiés ou artigos em revistas X
estrangeiras e também de capitulos de livros editados no

intelectual docente e discente. A
Coordenacao divulgara chamadas
abertas.

O Proposicéo: Estimular a produgéo

3.4.2: Editar a revista do Programa
Meta quantitativa: Em até 4 anos
Meta temporal: 2024

Encerrar?

X

Proposicéo: Consideramos mais
. oportuno centrarmos em produgéo
intelectual docente do que montar
nesse quadriénio estrutura para
revista do Programa.

Manter? Revisar?

Estratégia 3.5: Ampliar a divulgacdo do Programa junto aos paises vizinhos,
de modo a atrair alunos estrangeiros

Acéo

Status Manter? | Revisar? | Encerrar?

Programa
Meta quantitativa: Em até dois anos
Meta temporal: 2021-2022

3.5.1: Produzir a verséo para o espanhol e o inglés do site do

X
Proposicéo: A Coordenacao
@ providenciara tradugéo em
espanhol das principais abas do
site, tonando-se multilingue.

3.5.2: Divulgar o edital do processo seletivo com

Meta quantitativa: Agdo continua
Meta temporal: 2021-2024

organizacoes e universidades parceiras e conveniadas

Manter? | Revisar? | Encerrar?

X
. Proposicéo: Submeter o edital

2024 para representantes da
comunidade internacional, a fim de
multiplicar e ampliar a chamada do
Programa.

Em 4 e 14 de setembro de 2023

LAY
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Ana Carolina Gelmini de Faria
Coordenadora PPGMusPa 2023-2025
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA

POS-GRADUACAO EM MUSEOLOGIA E PATRIMONIO (2021-2024)

A Comissédo da Pos-Graduacdo em Museologia e Patriménio da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (PPGMusPa/UFRGS) desenvolveu, no segundo
semestre de 2020, o planejamento estratégico dessa formacéo para os proximos
quatro anos. Planos estratégicos sdo documentos de orientacdo que permitem
diagnosticar suas politicas de atuacdo e interpretar as operacfes futuras de
organizacdo. O Planejamento Estratégico do PPGMusPa/UFRGS concentra acdes
de melhoria do PPG, contemplando agbes e metas de curto, médio e longo prazo

frente ao perfil do Programa.

Destaca-se que planejamento estratégico do PPGMusPa/UFRGS esta
alinhado aos principios expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade (2016-2026): autonomia universitaria; indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensado; ética; pluralidade e democracia; respeito a dignidade da
pessoa humana e seus direitos fundamentais; liberdade académica; exceléncia;
diversidade; sustentabilidade; compromisso social; valorizacdo de seus docentes,
técnico-administrativos e discentes. Alinha-se também aos seguintes valores:
responsabilidade social; transparéncia; inclusdo; responsabilidade ambiental,

promocao do bem-estar social; inovacao; internacionalizacao; interdisciplinaridade.

A Comissao da Pés-Graduacdo do PPGMusPa realizou uma anélise de seus
aspectos internos (pontos fortes e fracos), bem como de sua atuagcdo no campo
(oportunidade e ameacas) para estabelecer indicadores de redirecionamento com
vistas a sua qualificagdo. Trés diretrizes foram definidas: Diretriz 1: Formacéao de
Profissionais e Pesquisadores nos campos da Museologia e do Patriménio; Diretriz
2: Insercéo social e cultural para o desenvolvimento museoldgico e patrimonial da
Regido Sul; Diretriz 3: Internacionalizacdo. A seguir, apresentaremos suas
estratégias e metas temporal e quantitativa a serem implementadas entre 0s anos
de 2021-2024, ou seja, nas proximas duas gestdes de coordenadoria do PPGMusPa

com o apoio de um acompanhamento sistemético de autoavaliagao.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA POS-GRADUACAO EM MUSEOLOGIA E PATRIMONIO

Diretriz 1: Formacao de Profissionais e Pesquisadores nos campos da Museologia e do Patriménio.

Estratégia 1: Manter o oferecimento de um curso de Mestrado.

Estratégia 2: Oferecer formacao para servidores de instituicdes museoldgicas e patrimoniais na Regiao Sul.
Estratégia 3: Implementar politicas afirmativas para ingresso no Programa.

Estratégia 4: Incentivar a participacdo discente em grupos de pesquisa.

Estratégia 5: Oferecer formacao para Professores da Rede Basica de Ensino.

Diretriz 2: Insercdo social e cultural para o desenvolvimento museoldgico e patrimonial da Regido Sul.

Estratégia 1: Articular parcerias entre o Programa e as instituicdes museoldgicas e patrimoniais da Regido Sul.
Estratégia 2: Contribuir para a implementacao de politicas publicas voltadas a preservacao do patriménio.
Estratégia 3: Estimular a inovacdo e o empreendedorismo cultural.

Estratégia 4: Incentivar a participacdo discente em acdes de extensao.

Estratégia 5: Fomentar a producéo intelectual e cultural do corpo docente.

Diretriz 3: Internacionalizacao.

Estratégia 1: Manter e expandir parcerias com pesquisadores e universidades estrangeiras.

Estratégia 2: Incentivar a formagéo e a mobilidade docente.

Estratégia 3: Apoiar a mobilidade discente.

Estratégia 4: Ampliar as publicacdes em ambito internacional.

Estratégia 5: Ampliar a divulgacdo do Programa junto aos paises vizinhos, de modo a atrair alunos estrangeiros




DIRETRIZ

ESTRATEGIA

ACOES

META
QUANTITATIVA

META TEMPORAL

2021

2022 | 2023 | 2024

1 FORMAGAO DE
PROFISSIONAIS E
PESQUISADORES NOS
CAMPOS DA
MUSEOLOGIA E DO
PATRIMONIO

1.1 Manter e qualificar o
oferecimento de um curso
de Mestrado

1.1.1 Aumentar o conceito na
CAPES do PPGMusPa

Atingir conceito entre
4eb5

1.1.2 Manter um namero de
docentes adequado ao
funcionamento do Programa

Manter entre 10 e 15
professores
permanentes

1.1.3 Realizar processos seletivos
de ingresso

Um edital por ano

1.1.4 Ampliar oferta de vagas de
orientacao

Minimo de trés
mestrandos por
docente

1.1.5 Estudo das linhas de pesquisa
e disciplinas

Um estudo a cada
dois anos

1.2 Oferecer formacéo
como aluno especial do
programa para
profissionais de instituicdes
museoldgicas e
patrimoniais na Regido Sul

1.2.1 Destinar vagas nas disciplinas
do programa

Uma vaga por
disciplina oferecida

1.3 Implementar politicas
afirmativas para ingresso
no Programa

1.3.1 Destinar no edital de selecao
vagas para pessoas autodeclaradas
pretas, pardas, indigenas, trans,
imigrantes e refugiadas

No min. 10% do total
de vagas por edital

1.3.2 Destinar no edital de selecéo
vagas para pessoas com deficiéncia

Integrar aos 10% do
total de vagas para
acOes afirmativas por
edital de selegéo




DIRETRIZ

ESTRATEGIA

ACOES

META
QUANTITATIVA

META TEMPORAL

2021 | 2022 | 2023

1 FORMAGCAO DE
PROFISSIONAIS E
PESQUISADORES NOS
CAMPOS DA
MUSEOLOGIA E DO
PATRIMONIO

1.4 Incentivar a atuacao
discente em eventos
cientificos e publicagbes
cientificas, em grupos de
pesquisa e de orientagcado
do Programa

1.4.1 Divulgar a atuacao dos grupos
de pesquisa vinculados aos
docentes do PPGMusPa

Incluir no site a
apresentacao dos
grupos de pesquisa
e manter atualizadas
as informacdes

1.4.2 Fomentar a participacdo
discente em eventos e/ou
publicagbes académicas vinculadas
as tematicas do grupo de pesquisa e
de orientagéo

Um evento e/ou
publicacéo por
discente

1.4.3 Organizagéo pelos discentes
de mostra de pesquisa do
PPGMusPa/GEMMUS

Um evento por ano

1.5 Oferecer formacgéo para
Professores da Rede
Basica de Ensino

1.5.1 Desenvolver formacgdes de
temdticas voltadas para o campo
dos museus e do patrimbnio

Uma formacéo a
cada dois anos

1.6 Desenvolver produtos
para a formacao em
Museologia e Patrimbnio

1.6.1 Criar linha editorial
UFRGS/UFMG

Um livro a cada dois
anos

2 INSERCAO SOCIAL E
CULTURAL PARA O
DESENVOLVIMENTO
MUSEOLOGICO E
PATRIMONIAL DO RIO
GRANDE DO SUL

2.1 Articular parcerias entre
o Programa e instituicbes
museolégicas, patrimoniais
e educacionais do Rio
Grande do Sul

2.1.1 Convénio com SEDAC

Assinar um
convénio/ elaborar
Plano de Trabalho

2.1.2 A¢gBes com SEDAC e Sistema
Estadual de Museus

Uma acao por ano

2.1.3 Sondagem sobre necessidade
de formacéo para os profissionais do
Rio Grande do Sul

Aplicagéo de um
questionario junto
aos profissionais

2024




META TEMPORAL

. ~ META
DIRETRIZ ESTRATEGIA ACOES QUANTITATIVA
2.2.1 Representagdo no Colegiado r'\gzrr]et;reg?ai;tes )

2 INSERCAO SOCIAL E
CULTURAL PARA O
DESENVOLVIMENTO
MUSEOLOGICO E
PATRIMONIAL DA
REGIAO SUL

2.2 Contribuir para a
implementacéo de politicas
publicas voltadas a
preservacgao do patriménio

Setorial de Museus do RS

titular e suplente

2.2.2 Representagdo no Colegiado
Setorial de Memoéria e Patrimobnio do
RS

Pleitear e manter
dois integrantes -
titular e suplente

2.2.3 Manifestagéo sobre as a¢des
contrarias a preservacao do
patriménio brasileiro

Manter atengdo para
acOes de risco e
tomar medidas
adequadas

2.2.4 Atuacdo em prol da
implementacao de politicas de
preservagao junto aos 0rgaos
competentes

Acompanhar,
quando solicitado,
processos do Rio
Grande do Sul

2.3 Estimular a inovacéo e
0 empreendedorismo
cultural

2.3.1 Estudar as experiéncias de
inovacéo da UFRGS com vistas a
implementacéo futura.

Realizar
levantamento in loco

2.3.2 Articulagdo com experiéncias
inovadoras existentes

Atuacéo, quando
solicitado.

2.4 Incentivar a
participacdo discente em
acOes de caréter
extensionista

2.4.1 Participagéo dos discentes em
acOes de extensdo

Envolver no minimo
um (a) aluno (a) por
acao

2.4.2 Producéao de videos pelos
discentes sobre suas pesquisas
para divulgacéo

Produzir um
video/podcast por
aluno (a)

2021

2022 | 2023 | 2024




DIRETRIZ

ESTRATEGIA

ACOES

META
QUANTITATIVA

META TEMPORAL

3 INTERNACIONALIZACAO

3.1 Manter e ampliar
parcerias com
pesquisadores e
universidades estrangeiras

3.1.1 Incentivar a inscricdo de
pesquisadores estrangeiros em
editais de intercambio e cooperacgéo

Acao continua

3.1.2 Formalizar convénios bilaterais
com instituicbes e universidades
estrangeiras

Minimo 1 convénio

2023 | 2024

3.1.3 Receber professores visitantes
ou pos-doutorandos

1 a cada 4 anos

3.1.4 Desenvolver produtos
intelectuais e/ou técnicos em
coautoria com pesquisadores e
professores estrangeiros

1 a cada 2 anos

3.1.5 Convidar professores e
pesquisadores estrangeiros para
participar de aulas e bancas

1 convidado por ano

3.2 Incentivar a insercao
internacional do docente do
Programa

3.2.1 Acompanhar e incentivar a
inscricdo de professores em editais
internacionais de intercambio e
cooperacao

Acdao continua

3.2.2 Estimular o intercambio de
docentes em instituicdes e
universidades conveniadas com o
PPGMUSPA

1 a cada 4 anos




DIRETRIZ

ESTRATEGIA

ACOES

META
QUANTITATIVA

META TEMPORAL

2021 | 2022 | 2023 | 2024

3 INTERNACIONALIZACAO

3.2 Incentivar a insercao
internacional do docente

3.2.3 Incentivar a realiza¢do de pos-
doutoramento

1 a cada 4 anos

3.2.4 Estimular a apresentacao de
trabalhos em eventos internacionais

2 por ano

3.2.5 Estimular a participacdo dos
docentes em organismos
internacionais

Acéo continua

3.3 Apoiar a mobilidade
discente

3.3.1 Acompanhar e incentivar a
inscricao de discentes em editais
internacionais de intercambio e
cooperacao

Acao continua

3.3.2 Incentivar a participacdo como
comunicador em eventos
internacionais

1 a cada 2 anos

3.4 Ampliar as publicacbes
em ambito internacional

3.4.1 Apoiar a publicacdo de dossiés
ou artigos em revistas estrangeiras e
também de capitulos de livros
editados no exterior

1 produto a cada
ano

3.4.2 Editar a revista do Programa

Em até 4 anos

3.5 Ampliar a divulgacédo do
Programa junto aos paises
vizinhos, de modo a atrair
alunos estrangeiros.

3.5.1 Produzir a versao para o
espanhol e o inglés do site do
Programa

Em até 2 anos

3.5.2 Divulgar o edital do processo
seletivo com organizacdes e
universidades parceiras e
conveniadas

Acédo continua




