CURSO DE MUSEOLOGIA

DIAGNOSTICO
1 INTRODUCAO

A implantagdo de um curso académico implica para a Academia um conjunto de
acdes necessarias a obtengdo de dados relativos a comunidade interna e externa que, direta
ou indiretamente serdo impactadas com o oferecimento de um novo curso.

Dentre as informagBes consideradas de fundamental importancia para o
planejamento da proposta pedagdgica, o diagndstico do mercado (mundo) do trabalho, na
drea do conhecimento relacionada com o novo curso, assume alto grau de relevancia.

Isto € devido ao fato de que, um curso de graduagdo, em linhas gerais, cumpre dupla
fun¢io académica: a primeira, relaciona-se com a habilitagdo profissional dos estudantes e
a segunda, no compromisso da produgdo do conhecimento na area do curso, como
contribuico a valorizagdo do proprio exercicio profissional de seus egressos.

Desta forma, o conhecimento do espago profissional onde o egresso ird atuar,
devidamente preparado pela Universidade e habilitado de acordo com a legislagdo
profissional da respectiva area, permitira (permite) a adequago da proposta pedagdgica do
curso as expectativas, demandas e necessidades da sociedade.

Os resultados obtidos a partir do diagnostico realizado, permite, assim, o
estabelecimento do perfil do espago onde o futuro profissional ira exercer sua profissio,
além do fornecimento de informagdes que poderdo ser projetadas em novas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo, cujos resultados podem contribuir para a construgdo ou
ampliacdo do conhecimento da area e por extenséo, do préprio espago profissional da area.

No que se refere ao diagnostico para a implantagdo do curso de bacharelado em
Museologia, além destas consideragBes sobre a relevancia e pertinéncia do diagndstico, o
Grupo de Trabalho para analise da viabilidade da implantagdo do curso de gradua¢do em
Museologia, instituido por Portaria da Diregdo da Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicagdo da UFRGS, levou em conta a legislagdo referente ao exercicio da profissdo e
seus documentos normativos, a saber:

a) aLlein®7.287 de 18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a profissdo de Museologo; -

b) o Decreto n° 91.775 de 15 de outubro de 1985, que regulamenta a citada Lei e autoriza a
criagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Museologia;

¢) o Cédigo de Etica Profissional do Museélogo, instituido pelo Conselho Federal de
Museologia, em 23 de outubro de 1992;

d) O Cédigo de Etica Profissional, instituido pelo conselho Internacional de Museus —
ICOM -, de 04 de novembro de 1986, pela Assembléia Geral do ICOM, realizada em
Buenos Aires, Argentina;

e) O Parecer CNE/CES 492 de 09 de julho de 2001;

f) O Pareces CNE/CES 1.363 de 25 de janeiro de 2002;



g) A Resolugdo CNE/CES n° 21 de 13 de margo de 2002 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Museologia, tendo em vista os Pareceres de
numero 492/2001 e 1.363/2002, respectivamente, do Conselho Nacional de
Educagdo/Camara de Educag@o Superior.

2 DIAGNOSTICO DO ESPACO PROFISSIONAL DA MUSEOLOGIA NO RIO
GRANDE DO SUL

Desde que o Departamento de Ciéncias da Informagdo aceitou, em outubro de 2005, a
sugestdo de propor a Reitoria a criagdo do Curso de Graduagido em Museologia, a primeira
providéncia tomada foi a constitui¢do de um grupo de trabalho multidisciplinar e
interinstitucional a fim de garantir a imparcialidade e a criticidade dos seus integrantes a
elaboracio de uma proposta, a mais coerente com o momento da Universidade e da
sociedade para a qual este curso sera oferecido.

A segunda foi realizar pesquisa de campo com o objetivo de tragar o perfil do
profissional da Museologia do Rio Grande do Sul, além de colher depoimentos do
Conselho Estadual de Museus, representado pela sua presidente musedloga Vanessa Dutra,
da Dra. Profa. Maria Cristina Pons da Silva, diretora da 1* Regido do Sistema Estadual de
Museus e do bacharel Paulo Roberto dos Santos, da Secretaria de Estado da Cultura, do Rio
Grande do Sul.

O problema de pesquisa foi assim delimitado: Como esta caracterizado o mercado
de trabalho do Muse6logo no Rio Grande do Sul?
Neste sentido, a pesquisa considerou as seguintes questoes:

a) Como estdo caracterizados os museus no Rio Grande do Sul?

b) Quem sdo os profissionais que atuam neste mercado de trabalho?

c) Que ac¢des e politicas sdo implementadas e desenvolvidas pelos setores publicos €

privados neste campo do conhecimento?

d) Quais as demandas do mundo do trabalho relacionadas ao fazer museoldgico?

3 —METODOLOGIA

a) Estudo da legislagio pertinente 8 Museologia e seus documentos normativos;

b) Estudo e andlise dos Planos de Curso e Grades Curriculares dos cursos de
bacharelado em Museologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UNIRIO —
e da Universidade Federal da Bahia — UFBa, unicos cursos publicos de graduagdo
neste campo do conhecimento;

c) Depoimentos de representantes da Secretaria de Estado da Cultura do Rio Grande.
do Sul, do Conselho Estadual de Museus e do Sistema Estadual de Museus;

d) Pesquisa de campo, por meio de fichas de levantamento de dados, distribuidas em
168 museus do Estado do Rio Grande do Sul;

4 - APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

As fichas de levantamento de dados, distribuidas em 168 museus do Estado do Rio
Grande do Sul, foram respondidas por 53 deles, correspondendo portanto a uma amostra de
31,5% do universo. Os municipios participantes da pesquisa de campo situam-se nas 7
(sete) regides do Sistema Estadual de Museus, correspondendo a uma amostra significativa



e representativa, das caracteristicas regionais do Estado: Arroio dos Ratos, Alegrete,
Antonio Prado, Aurea, Bento Gongalves, Camaqua, Caxias do Sul, Canoas, Carazinho,
Dois Irméos, Dom Pedrito, Erechim, Fagundes Varela, Flores da Cunha, Girua, Guaporé,
Igrejinha, Ijui, Imbé, Lajeado, Novo Hamburgo, Nova Hartz, Nova Prata, Passo Fundo,
Porto Alegre, Sdo Pedro do Sul, Sdo Leopoldo, Sapiranga, Soledade, Taquara, Taquari,
Tramandai, Trés Coroas, Triunfo e Venancio Aires.

Os dados obtidos evidenciaram que 35% dos museus caracterizam-se como museus
histéricos, e em percentuais menores, museus antropoldgicos, arqueoldgicos, de ciéncias
naturais e artes (grafico 1), sendo, portanto, o acervo histérico considerado como o de
maior abrangéncia (grafico 2). Analisando-se por regido, este dado ¢ predominante em
museus em todas as 7 ( sete) regides do Estado.

Constata-se que 69% das instituigdes museus sio publicas e, deste percentual, 69% sdo
mantidas por instituigdes municipais, situadas, em sua grande maioria, em pequenos
municipios, sendo que as mantenedoras estadual (18%) e federal (13%) localizam-se em
municipios de médio e de grande porte, como Pelotas, Rio Grande e Porto Alegre (graficos
3ed).

Em relagdo a presenca de profissional Muse6logo nos museus, registrado no Conselho
Estadual de Museus — COREM -, 3* Regido, apenas 9% deles possuem este registro
(grafico 5). Os registrados no COREM sio profissionais provisionados, isto €, os que
exerciam a funcfio na época da promulgagéo da Lei n® 7.287 de 18 de dezembro de 1984,
mas que ndo tinham a formag#o superior especifica para o exercicio da profissdo. Este fato
expde a caréncia de formag3o profissional e a demanda por museélogos habilitados,
conforme determina a legislagdo que regulamenta a profisséo, em seu artigo 1°:

Art 1° - O desempenho das atividades de musedlogo, em qualquer de suas
modalidades, constitui objeto da profissdo do Musedlogo, regulamentada por esta
Lei.

Art 2° - O exercicio da profissao de Museologia € privativo:

I - dos diplomados em Bacharelado ou Licenciatura Plena em Museologia, por
cursos ou escolas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura;

II - dos diplomados em Mestrado e Doutorado em Museologia, por cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura;

III - dos diplomados em Museologia por escolas estrangeiras reconhecidas pelas
leis do pais de origem, cujos titulos tenham sido revalidados no Brasil, na forma da
legislacdo;

IV - dos diplomados em outros cursos de nivel superior que, na data desta Lei,
contém pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio de atividades técnicas de
Museologia, devidamente comprovados.

Paragrafo unico - A comprovagdo a que se refere o inciso IV devera ser feita no
prazo de 3 (trés) anos a contar da vigéncia desta Lei, perante os Conselhos
Regionais de Museologia, aos quais compete decidir sobre a sua validade.

A Presidente do Conselho Estadual de Museus, Musedloga Vanessa Dutra, em
entrevista ao Grupo de Trabalho, declarou que os musedlogos provisionados, registrados no
COREM, que a época da promulgagio da Lei n° 7 287/84 eram em numero de 170, foram
reduzidos para 76, devido a aposentadorias, mudangas de atividades, transferéncias para
outros estados, significando uma situagfo de risco para a existéncia do Conselho Regional
de Museus no Rio Grande do Sul, considerando-se que o nimero minimo € de 50



associados para manter um COREM em atividade nos Estados da UniZio. Outro dado
relevante no depoimento da senhora Presidente refere-se a formagdo académica dos
musedlogos associados: dentre eles nio ha habilitados em cursos superiores de Museologia,
conforme determina a legislagdo brasileira. Convém ressaltar que apenas duas
Universidades publicas no Pais oferecem formagfo superior em Museologia, a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e a Universidade Federal da Bahia.

Sobre a formagdo do Diretor/Coordenador dos museus, 32% possui formagdo superior
completa (grafico 6), havendo, entretanto, chefias com apenas ensino médio completo, em
cidades de pequeno porte, localizadas no interior do Estado. A maioria dos profissionais
com especializagdo, mestrado e doutorado trabalham nos museus situados na Regido
Metropolitana do Estado. Predomina, na profissdo, 76% de pessoas do sexo feminino na
faixa etéria entre 35 a 45 anos (grafico 7). Embora os entrevistados tenham declarado que a
forma de ingresso na instituigdo museu tenha sido por concurso (grafico 8), este concurso,
na maioria das vezes, corresponde ao ingresso no servigo publico e, ndo necessariamente,
na fungfo especifica, pois também sinalizaram, na ficha, que estavam exercendo a fung@o
de musedlogo por convite € ou por fungio gratificada. Quanto a motivagdo na escolha da
profissdo, 28% declarou afinidade com a formagdo académica seguido de 21% como
realizagdo pessoal, dentre outras questdes respondidas (grafico 9).

Evidencia-se em 85% dos museus a presenga de funcionarios auxiliares, variando o
mimero, entre 1 a 5 funcionarios por museu. Instituigdes com mais de 5 funcionérios
situam-se na cidade de Porto Alegre, como por exemplo no Museu do Som e da Imagem,
onde o acervo é significativamente diversificado, ou nos museus Zoobotanico do Estado e
de Ciéncia e Tecnologia da PUC, pela especificidade dos seus acervos. A faixa etaria dos
funcionarios auxiliares concentra-se entre 18 a 45 anos e 41% destes possuem curso
superior incompleto(grafico 10), em sua maioria no campo das ciéncias humanas. Sobre a
forma de recrutamento, 41% sdo concursados, 24% contratados e 22% estagiarios (grafico
11) de cursos de graduagdo.

Quanto as acdes desenvolvidas pelos museus, os meios utilizados para a sua divulgagéo
na sociedade sdo, em ordem decrescente, exposi¢des temporarias e permanentes, jornais,
correios eletrdnicos, sites, dentre outros(grafico 12), evidenciando um dado interessante: o
uso, cada vez mais difundido, da Internet, como meio de comunicagdo entre institui¢des €
entre usuarios das tecnologias virtuais. Os contatos e ou participagdes no Sistema Estadual
de Museus, correspondéncias usuais € eletronicas, consultas em portais € em sitios
eletronicos, a participagdo em congressos, semindrios e encontros so os principais acessos
do musedlogo a informagdes sobre Museologia (grafico 13), o que evidencia uma atitude de
participagdo ativa do profissional, nos assuntos e atividades relacionados ao seu fazer
museologico.

Grafico 12

Meios utilizados pela Instituicio Museu para sua divulgacio na
comunidade/regido/Estado



OBoletins informativos
OCorreio eletronico

B Eventos culturais
EExposigdes permanentes
B Exposigbes temporarias
Exposigdes itinerantes

H Jornais

N Programas de radio
OProgramas de televiséo
[Sites

B carta convite

B correspondéncia para escolas
Htelefonemas

H fax

Hfolders

O catalogos

Ocamisetas

Ocartazes

Hcartilhas

1 orkut

EProjetos do Museu na Escola

Grafico 13
Acesso do Museologo e ou funcionario a informacdes sobre Museologia

Em relaciio a politicas desenvolvidas pelas entidades mantenedoras dos museus, quanto
a preservagio, conservagdo e restauragio de bens culturais, 45% eventualmente investem,
enquanto que em 20% delas ndo hé investimentos para tais atividades (grafico 14). Sobre
desenvolvimento de atividades de pesquisa (grafico 15), ha investimento em 45% dos
museus. Entretanto a pesquisa a que se referem, possivelmente ndo tenha o carater
académico e cientifico requerido. Esta hipdtese pode ser considerada tendo em vista outras
questdes respondidas na ficha de levantamento de dados, que apontam para limitagdes dos
museus quanto a formagdo de recursos humanos capacitados para o desenvolvimento de
pesquisas, tendo em vista o nimero reduzido de profissionais habilitados em cursos de
mestrado e de doutorado. Outro dado que justifica a hipotese ¢ o baixo percentual de
financiamento (22%) que as entidades mantenedoras investem para qualifica¢@o/atualizagdo
dos responsaveis pelos museus, conforme pode ser verificado no grafico 16.

Quanto a desenvolvimento de atividades de educag@o de usuarios, 58% das instituigoes
as realizam sistematicamente (grafico 17). Possivelmente, os entrevistados consideram as
exposi¢des temporarias e permanentes, a divulgagdo das atividades e eventos dos museus,
em diferentes meios de comunicacdio, e outras atividades relacionadas com o fazer
museoldégico meios de desenvolver a educag@o dos usuérios dos museus.

Sobre aquisicio de acervos, 59% dos entrevistados respondeu que ndo ha politicas
desenvolvidas para este fim (grafico 18). Este dado reforga a hipétese de que as pesquisas
realizadas pelos museus provavelmente referem-se a atividades relacionadas a consultas ou
coleta de dados.



No que se refere a demandas dos museus de profissionais com formagio académica no
campo da Museologia (grafico 19), 51% dos entrevistados respondeu positivamente,
estabelecendo-se um empate técnico quanto a esta questdo. Possivelmente, por serem
profissionais efetivados no servigo publico, ocupando cargos por meio de convites € ou
com fungdes gratificadas; ou por terem uma formagfo compativel com seu campo de
trabalho, isto é, professores de historia, artes, ciéncias, atuando como responsaveis em
museus historicos, de artes ou cientificos e, portanto, sentido-se capacitados em exercer as
fungdes de musedlogos, podem justificar o percentual de 49% que dispensam a formagao
especifica. Entretanto, 95% dos museus dispde-se a receber alunos estagiarios do campo da
museologia, para atuar em suas instituicdes, bem como 96% deles tém interesse na
qualificagdo/atualizacao de seus profissionais.

Sobre as caracteristicas pessoais € competéncias profissionais dos museodlogos, a
pesquisa revelou dados interessantes que muito contribuiram para a formulagdo dos
olbjetivos do curso, do perfil profissional do musedlogo, do seus campos de atuagdo e das
competéncias e habilidades necessarias para a formagdo do profissional bacharel em
museologia desejados, conforme pode-se verificar nas tabelas 1 e 2.

Tabela 1
CARACTERISTICAS PESSOAIS DO PROFISSIONAL EM MUSEOLOGIA
Caracteristicas pessoais Pontos
Atualizado 146
Comunicativo 135
Criativo 136
Discreto 109
Empreendedor 130
Estrategista 1722
Elexivel 124
Inovador 136
Intuitivo 114
Lider 120
Negociador 11
Ousado 118
Seguro 138
Sociavel 140
Versatil 128
Tabela 2
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO PROFISSIONAL EM MUSEOLOGIA
Competéncias profissionais Pontos
Planejar atividades técnico-administrativas 133
Construir projetos de museus e exposigcdes 144
Organizar acervos museoldgicos publicos e privados 147
Assessorar projetos arquitetdbnicos de museus 1512
Organizar a¢cdes educativas e culturais 139
Implementar politicas de conservagdo e restauragdo de acervos 137
Participar da politica de criagdo e implantagio de museus 130
Administrar atividades patrocinadas 114
Disponibilizar instrumentos para pesquisa na rede internacional de comunicagio 136
Coordenar e supervisionar exposi¢gdes e ou atividades afins 1539
Realizar pericias 101
Gerenciar instituicoes 120
Desenvolver atividades de pesquisa 1279
Prestar servicos de consultoria 106.
Supervisionar atividades especificas de museus 1229
Avaliar procedimentos e relatdrios de acdes vinculadas & Museologia 18301
Agir em conformidade com o cddigo de ética da profissdo 146




6 — CONSIDERACOES FINAIS

7 — REFERENCIAS ;
O QUE COLOCAR NAS REFERENCIAS?

8 - ANEXO



