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PREFACIO

Ha indicios da necessidade de formar profissionais museoélogos(as) desde o inicio
do século XX. Uma politica para tal realizacdo ganhou forca nos anos 1990, quando
entidades como o Sistema Estadual de Museus (SEM/RS) e o Conselho Regional de
Museologia 32 Regidao (COREM 32 Regido) endossaram junto a Reitoria da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) a necessidade social de um curso de graduacgao
em Museologia no ambito do estado. Aconteceram anteriormente cursos de
especializacdo, mas o campo museal sul-rio-grandense solicitava um estudo de
viabilidade para a criagdo de um curso de graduacdo em Museologia. Naquele momento
o estado tinha poucos museélogos, a maioria com a titulagdo por meio da opc¢éo de
provisionado - ou seja, profissionais com pelo menos cinco anos de exercicio na area -,
possibilitada pela lei 7287 de 18 de dezembro de 1984.

Em 2006 foi designado pelo Departamento de Ciéncias da Informacdo da
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacédo (DCI/FABICO), através da Portaria n®
7/2006, um Grupo de Trabalho para o estudo da viabilidade da implantagdo do Curso de
Museologia, integrado por docentes da Universidade e atuantes do campo. Nesse ano
foi criado o Curso de Museologia na Universidade Federal de Pelotas (UFPEL). Contudo,
pesquisa realizada naquele momento detectou que somente uma graduacdo nao era
suficiente para suprir as necessidades desses profissionais no estado. Entre os
resultados mais significativos da pesquisa realizada pelo grupo de trabalho instituido no
DCI/FABICO citam-se:

a) cerca de 35% dos museus daquele periodo se caracterizavam como museus
histéricos, e em percentuais menores, museus antropoldgicos, arqueoldgicos, de ciéncias
naturais e artes. Desse modo, o acervo histérico, considerado como o de maior

abrangéncia, era predominante nos museus em todas as regides do estado;

b) no que se refere ao tipo de instituicdes de que fazem parte, 69% eram publicas e
mantidas por instituicbes municipais. JA& 0s museus mantidos pelo governo estadual
(18%) e federal (13%) localizavam-se em municipios de médio e de grande porte, como

Pelotas, Rio Grande e Porto Alegre;



c) apenas 9% dos profissionais que atuavam em museus possuiam registro junto ao
COREM 32 Regido, especialmente na modalidade de provisionados. Este fato, por si s6,

expunha a caréncia de formacao profissional e a demanda por musedlogos;

d) embora os entrevistados tenham declarado que a forma de ingresso na instituicdo
museu tenha sido por concurso, na maioria das vezes isso correspondia ao ingresso no
servico publico e, ndo necessariamente, na funcéo especifica, pois também sinalizaram,
na ficha, que estavam exercendo a funcdo de musedlogo por convite e/ou por funcéo

gratificada;

e) ndo havia profissionais habilitados atuando na grande maioria das 168 instituicdes
museais publicas e privadas em funcionamento no estado no ano de 2006;

f) as funcbes especificas de museodlogos permaneciam sendo exercidas por outros
profissionais que, por maior que fosse seu empenho e motivacdo, ndo possuiam

formacao tedrica, metodologica e técnica adequadas para isso;

g) em 2006 o numero de profissionais cadastrados no COREM 32 Regido decresceu de

110 para apenas 79 profissionais.

Este historico permite vislumbrar a importancia da criacdo do Curso de Museologia
da UFRGS no sentido de sanar uma lacuna expressiva no desenvolvimento desse campo
no Rio Grande do Sul. Assim sendo, o Curso teve autorizagcdo de funcionamento pela
Decisdo n° 223/2007, do Conselho Universitario da UFRGS, em sesséo de 20 de julho
de 2007, tendo em vista 0 constante no processo n° 23078.031830/06-11, de acordo com
0 parecer n° 138/2007 da Comissédo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Recursos. Em 2008
foi realizado o vestibular e houve o ingresso da primeira turma de 30 alunos. Pela portaria
N° 238, de 15 de abril de 2014, ocorreu o reconhecimento do curso pelo Ministério da
Educacao (MEC) que foi publicada no diéario oficial de 16 de abril de 2014.
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FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DA AMAZO-
NIA

|ASSOBES

|ASSOCIACAO OBJETIVO DE ENSINO SUPERIOR -

AVENIDA DAS NACOES UNIDAS, 1202, LAGUINHO, MACA-
PA/AP

SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, 1o uso da atnbuicio
773, de 9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de 1.

o
7 de agosto, tendo em vista o Decreto n°®
resolve:

Art. 1° Ficam reconhectdos, em cardter

PORTARIA N° 238, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Ihe onfere o Dectto 7,690, de 2 de marso de 2012, aterado pelo Decreto 1 £066, de
X 5007, 0, db M da Educaiio,

da tabela do Anexo desta

05 cursos e Portaria pelas
do dlsposw no amﬁg 10, §7' edgar);gafo linico do art 39, do Decreto n° 5773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n° 6,303, de 12 de dezembro de 2007.

icagdo Superior cnlsdas no Anexo desta Portaria ficam convocadas a celebrar, 1o prazo de 30 (mmnS dias, Protocolo de C

da Educu;ﬂo B o1 com a sanear as

ocasido da avaliagdo m loco.

Pari
g ¥ O Reconhecimento de que trata esta Portaria fica

por
0 tnico. O Protocolo de Compromisso citado no caput tramitard via sistema e-MEC.
a0

porpanedas des de Edu

anterior.
Paragrafo fmico. A nén celebracdo do Protocolo de C

40 Superior, das ob:

de Educacdo Superior citadas, nos termos

com a de e

L

no

lo de C¢ citado no artigo

implicard na instauragio de Processo Admumistrativo objetivando a

bem das nele id:
cassacdo do ato autorizativo de funcionamento do curso, nos termos do Art 39, pangmfo tnico, cominado com o inciso XI do art. 63. do Decreto n° 5.773, de 2006

Art. 4° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo.

(Reconhecimento de Cursos)

ANEXO

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

N® de Or- | Registro e-MEC 1 Curso N° de vagas totais anuais Mantida Mantenedora Endereo de funcionamento do curso
20070560 SANEAMENTO _ _ 90 (NOVENTA) FEDERAL DE  INSTITUTO FEDERAL DE  AVENIDA ENGENHEIRO GENTIL
(TECNOLOGICO) F_DUCA 'AO, CIENCIA E EDUCAEAO CIENCIA E TAVARES, 1166, GETULIO VARGAS,
OLOGIA DE SERGIPE TECNOLOGIA DE SERGIPE - ARACAJU/SE
Z 120077769 (g2 ESTAO HOSPITALAR (TEC- 150 (CENTO E CINQUENTA) FACULDADE HERRERO socrm%nf EDUCACIONAL }8}%]%{.).\“0 ANDRADE, 3457322
3 200800782 STAO DA TECNOLOGIA DA 90 (NOVENTA) 'UNIVERSIDADE ANHAN-  ANHANGUERA EDUCACIO- A\'ENIDA DOS AUTONOMISTAS,
RMAC AO (TECNOLOGI- GUERA DE SAO PAULO - NAL LTDA 325 VILA CAMPESINA, OSAS-
a4 1200801216 $Ebacocra (LICENCIATURA) w (DUZENTAS E QUAREN-  INSTITULO SUPERIOR DE  SESIT - SOCIEDADE DE EN- RUA FELIX PACHECO, 530, CEN-
E)UCACAO SAO JUDAS SING S (OR SAO JU- TRO, FLORIANO/
DAS TADEU S/S LTDA - ME
5 200804231 GESTAO DA IECNOLOGH 80 (OITENTA) ERSIDADE CIDADE ID - SOCIEDADE EDU- RUA CESARIO GALENO, 4487475,
DA INFORMAGAO (Tecnologi- DE SAO PAULO CACION&LD ClDARE DE 1432, TATUAPE, SAO PAULO/SP
CO
6 00SI37T[DESIGN (BACHARELADO) 160 (CENTO E SESSENTA) ‘FAC‘ULDADE ESAMC SO-  ESCOLA SUPERIOR DE _ RUA ARTHUR GOMES, 51, CENTRO,
GESTAO DE NEGOCIOS LT- SOROCABASP
7 200900273 UITETURA E URBANISMO 35 (TRINTA E CINCO) UNI\'E‘RSIDADE FEDERAL ONIVERSIDADE FEDERAL  AVENIDA CAPITAO ENE GARCEZ,
DE RORAIMA DE RORAIMA 2413, AEROPORIO. BOA VISTA/RR.
g 1200900591 ES DE COMPUTADORES 80 (OITENTA) FACULDADE DE TECNOLO- INSTITUTO PAULISTA DE ~ RUA’ TTINGUL, 186, LIBERDA-
ECNOLOGICO) G GIA IPEP DE SAO PAULO _ ENSINO E PESQUISA-IPEP  DE. SAO PAULO/SP
9 20090176 | 2 762, CEN-
(TECNOLOGICO) TA DE PIRACICABA PIRACICABANO DA IGREJA TRO, PIRACICABA'SP
10 200902528 &IAI’EMKHCK 50 (CINQUENTA) INSTITUTO SUPERIOR DE INSTITUTO DE ENSINO. RUA GUATEMALA, 167_JARDIM
ICENCIATURA) EDUCACAO CAMPO LIMPO CAMPO LIMPO PAULISTA | AMERICA, CAMPO LIMPO PAULIS-
11 200904908 LOGISTIC, 1100 (CEM) TATHRSDADE CAMILO  CIRCULO DE TRABALHA-  ROA CAROLINA FONSECA. 584,
HEROLGico) CASTELO BRANCO DORES CRISTAOS DOEM-  TTAQUERA, SAO PA ULO/SP
12 200907442 GESTAO PUBLICA 1100 (CEM) 'FACULDADE DE TECNO-  ASSOCIACAO DARWIN DE 07, RUA 400, LOTE I, /N, BRA-
ECNOLOGICO; LOGIA EQUIPE DARWIN EDUCACAO E PESQUISA
1 S CO] S~ 80 (OITENTA) O-  'ASSOCIACAO DAR! S 07 A 400, LO 1,5 -
! ECNOLOGICO) | 'LOGIA SUIPE DARWIN  EDUCACAO E PESQUISA
LOGIA 100 (CEN) FACULDADE DETEOLO-  IGREIA EYANGELICA AS- RUA 2 QNADR.A 6, N'Ocuao
 ACHARELADO) GIA DE HOKEN SEMBLEIA DE DEUS DE  BITACIONAL CVRD, 'ALTO SAO
COQUE Fr.[ CISCO, VITORIA DO MEA-
1200912426 %Anco 1100 (CEM) 'UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDACAO UNIVERSIDADE CAMPUS I, SN°, KM 171 - BR 285,
| | ECNOLOGICO) | FUNDO DE PASSO FUNDO SAO JOSE, PASSO FUNDO/RS
16 200913035 IREITO 100 (CEM) 'FACULDADE DE CIENCIAS 'ASSOCIACAO JUINENSE DE AVENIDA GABRIEL MULLER. SN,
(BACHARELADO) CORTABEIS E DE ADML ™ EXSING SUPERIOR DO VA~ AJES - FA( ADES DO VALE DO
ﬁlRAAAO DOV LE DO JURUENA-AJES JURUENA, MODULO I, JUD\A/MI
7 1200913572 ANALISE E DESENVOLVL- 140 (CENTO E QUARENTA)  CENTRO UNn'ERsrrAmo 'ANHANGUERA EDUCACIO- |AVENIDA INDUSTRIAL_ 3300, CAM-
MENTO DE SISTEM ANHANGUERA DE SANTO NAL LTDA PESTRE, SANTO ANDRE - SP
18 1200914592 MUSEOLOGIA (BACHARELA- 30 (TRINTA) ONRERSIDADE FEDERAL UNTVERSIDADE FEDERAL RUA RAMIRO BARCELOS, 2705

PORTARIA N° 239, DE 15 DE ABRIL DE 2014

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n°
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de
12 de d bro de 2007, republicada em 29 de d bro de 2010,
do Mimstério da Educagdo, o Parecer n° 122/2014-CGFPR/DI-
REG/SERES/MEC, de 15/04/2014, e considerando o processo n°
23000.002473/2013-70, resolve:

Art. 1° Fica defenido o pedido de desativacio do curso de
graduagdo em Ciéncias Contabeis (46411). bacharelado, pmsenmnl
mumstrado pela Faculdade Araguaia, de

DO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N° 240, DE 15 DE ABRIL DE 2014

O _SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o
Decreto 1° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n®
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista 0 Decreto n° 5.773, de

DO RIO GRANDE DO SUL

PREDIO 72201 SANTANA, PORTO

8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteragdes, a Portaria Normativa n° 40, de
12 de ds bro de 2007, em 29 de d bro de 2010,
do Mmisténio da Educacdo, o Parecer n® 124/2014-CGFPR/DI-
REG/SERES/MEC, 15/04/2014, e considerando o processo n°
23000.003915/2014-86, resolve:

(47103), Geografia

9 de maio de 2006, e suas al!uacces a Portana Normamn n° 40, de Art. 1° Fica defendo 0 pedido de desativagio dos cursos de

12 de & bro de 200 P em 29 de d bro de 2010, em Ciéncias

do Mmistério da Educa o Parecer n° 123/2014-CGFPR/DI-  (18071), Histéria (18072), Letras - Portugues e Inglés (11207), Ma-

REG/SERES'MEC, 15(04/2014 e considerando o processo n°  tematica (18073), Nutrigdo (69184) e Turismo (48879), mmistrados

23000.004281/2014-89, resolve: pela Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contébeis de Itabira,
Art Fica deferido o ido de ¢do do curso de no de Itabira, Estado de Minas Ger:

graduacdo em Turismo (46301), bacharelado,
pela Faculdade de Tecnologia e Ciéncias de Itabuna, localizada no
municipio de Itabuna, Estado da Bahia, mantida pelo Instituto Man-
ten de Ensino Supenm- da Bahia Ltda -

Art. 2° A mstituigio s poderd pmtocolnr novo pedido de

Goiinia, Estado do Goias, mantida pela Socledade de Educagdo e
Cultura de Goias S/C Ltda

Art. 2° A mstitwgdo s0 podera protocolar novo pedido de
autorizagio para este curso apds decorndos 2 (dois) anos da pu-
blicagio deste ato.

Art. 3° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua pu-
blicagio

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

para este curso apds decorndos 2 (dois) anos da pu-
blicacdo deste ato.

3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
PORTARIA N° 241, DE 15 DE ABRIL DE 2014
O _SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA

EDUCACAO SUPERIOR, 1o uso da atribuigio que Ihe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n®

ais, mantida
pela Fundagdo Comunitiria de Ensino Superior de Itabira.
Art. 2° A mstituigdo so podera protocolar novo pedido de

autorizagdo para os cursos referidos no Art 1° apés decomridos 2
(dois) anos Pubhcacﬂo deste ato.

Esta Portana entra em vigor na data de sua pu-
blu:aqio

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
PORTARIA N° 242, DE 15 DE ABRIL DE 2014

0 _SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n®
8.066, de 7 de agosho de 2013, fendo em vista o Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n°® 6.303, de 12 de de-
zembro de 2007, e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp /v in gov br/autenticdade hin, D

pelo codigo 00012014041600248

assiado di

1 fie

MP n° 2200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Em 2018 completamos dez anos de graduacdo, neste periodo os docentes,
discentes e corpo técnico do Curso trabalharam no aperfeicoamento das caracteristicas
do mesmo. Atualmente a proposta curricular baseia-se em dois grandes eixos
conceituais, caracterizados por: Formacdo Geral Humanistica: estudos historicos,
culturais e sociais; e Formacdo Especifica em Museologia: aspectos tedrico-

metodologicos e aplicados.

O Curso funciona, em regime presencial, em dois prédios do Campus Saude: Rua
Ramiro Barcelos, numeros 2705 e 2777, localizados no Bairro Santana, onde estédo
distribuidas as salas de aula, laboratérios de informética, laboratoérios especializados e
setores administrativos. Estdo diretamente envolvidos com o andamento e
aprimoramento do curso a Comisséao de Graduacdo em Museologia (COMGRAD/MSL),
o Nucleo Docente Estruturante da Museologia (NDE/MSL), o Departamento de Ciéncias
da Informagé&o (DCI) e a Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao (FABICO).

Destaca-se que o Bacharelado em Museologia da UFRGS tem como missao
formar profissionais para atuar na preservacao e gestao do patriménio integral nas
suas dimensfes culturais e ambientais, promovendo acdes de salvaguarda,
investigacdo, comunicacdo e preservacdo dos bens culturais (materiais e
imateriais) com vistas a transformacéo social e a construcao da cidadania.

Tal amadurecimento e consolidacdo da graduacdo gerou no ano de 2015 a
discussdo e os estudos necessarios para elaborar o projeto de criacdo do Programa de
P6s-Graduacdo em Museologia e Patriménio (PPGMusPa). No inicio de 2016 iniciou a
tramitacdo na Universidade do processo para oferta desse mestrado académico, que,
uma vez aprovado em maio de 2016, foi enviado a CAPES. Em janeiro de 2017 o
PPGMusPa foi credenciado no &mbito do sistema nacional de pés-graduacao. Em 2022
alcancou a nota 4 na avaliacdo quadrienal 2017-2020 da CAPES.

Apresentamos, a partir de entéo, as linhas definidoras do curso de Bacharelado
em Museologia da UFRGS, ressaltando as caracteristicas, aptiddes e estratégias

pedagogicas de formacao do(a) profissional musedlogo(a).



1 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Museologia da UFRGS alinha-se aos
seguintes principios expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2026):
autonomia universitéria; indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; ética,;
pluralidade e democracia; respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos
fundamentais; liberdade académica; exceléncia; diversidade; sustentabilidade;
compromisso social; valorizagdo de seus docentes, técnico-administrativos e discentes.
Alinha-se também aos seguintes valores: responsabilidade social; transparéncia;
inclusdo; responsabilidade ambiental; promocdo do bem-estar social, inovacéo;
internacionalizacao; interdisciplinaridade.

Os referidos principios e valores sdo desenvolvidos no Curso de Museologia

através das préticas de ensino, pesquisa, extensédo e inovacao.

1.2 Objetivos do Curso

O objetivo do Bacharelado em Museologia da UFRGS é formar profissionais
gue atuem na preservacao e gestdo do patriménio integral nas suas dimensdes culturais
e ambientais, promovendo ag¢Oes de salvaguarda, investigagdo, comunicacdo e
preservacao dos bens culturais (materiais e imateriais) com vistas a transformacéo social
e a construcdo da cidadania. Ao final da trajetéria académica o aluno recebera o grau de
Bacharel(a) em Museologia. O Curso também intenciona formar musedlogos que se
tornem agentes de reflexdo sobre a Museologia na contemporaneidade a partir do estudo,
analise, critica e atuacdo em instituicbes e espacos da sociedade onde seja necessario
o desempenho de funcdes de carater museoldgico. Neste sentido, o Curso se propde a:
1) oportunizar condi¢cdes adequadas para que o aluno possa desenvolver competéncias
e habilidades para o exercicio profissional da Museologia, reforgando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao; 2) produzir e divulgar o conhecimento na area da

Museologia em uma perspectiva integrada as demais ciéncias; 3) habilitar profissionais
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para atuarem de forma dinamica no gerenciamento de instituicdes, para formulacao e
implementacéo de politicas vinculadas ao campo da Museologia e para a utilizacdo de
metodologias e técnicas no ambito da salvaguarda e da comunicacdo com vistas a
preservacao de diferentes tipologias de acervo - incluindo a cultura material, imaterial e
digital.

O Curso de Museologia da UFRGS tem estabelecido rela¢des institucionais com
Museus e Centros Culturais na cidade de Porto Alegre e regido metropolitana, através da
atuacao de seus estudantes e egressos, consolidando sua participa¢do no campo museal
regional e nacional. Com o objetivo de consolidar a area académica da Museologia foi
criado o Programa de Pds-Graduacdo em Museologia e Patrimdnio na FABICO/UFRGS,
potencializando o espaco de producdo do conhecimento iniciado no Curso de graduacéo.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Museologia da UFRGS, alinha-se aos
principios expressos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRGS (PDI) citado anteriormente. Procura, também,
contemplar a Lei Federal N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, principalmente no que tange as finalidades da

educacao superior expressas em seu artigo 43.

1.3 Perfil profissional do egresso

O Curso de Bacharelado em Museologia da UFRGS visa a formagdo de um
profissional consciente da relacdo profunda do ser humano (sujeito) com o bem cultural
(objeto) e do valor que as teorias e os paradigmas da ciéncia possuem para 0
desenvolvimento e preservacao do patriménio construido pelas sociedades; capaz de
intervir e de interagir critica e criativamente nos contextos sociais, na defesa dos ideais
éticos de respeito a vida, a diversidade, ao patriménio ambiental e cultural e a igualdade
de direitos; de agir como propositor, gestor e executor de politicas relacionadas a
Museologia; de atuar no processo de musealizacéo, através da preservacao, pesquisa e

socializagcdo da musealia, objetivando a producdo do conhecimento. A formacéo desse
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profissional estd alinhada com o Perfil dos Formandos, previsto nas Diretrizes
Curriculares para os cursos de Museologia (Parecer CNE/CES 492/01).

A formac¢do do musedlogo supde o dominio dos conteudos da Museologia e a
preparacao para enfrentar com proficiéncia e criatividade os problemas de sua pratica
profissional, especialmente, aqueles que demandem intervencdes em museus, centros
de documentacéo ou informagao, centros culturais, servicos ou redes de informagéo,
orgaos de gestédo do patrimonio cultural.

Ressalta-se que o Parecer CNE/CES 492/01 define as competéncias e habilidades
desejadas para os graduados em Museologia. Essa orientacéo potencializa a promogéao
de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso (com énfase nos

dominios e nas atitudes do profissional diplomado):

Gerais

- Identificar as fronteiras que demarcam o respectivo campo de conhecimento;

- Gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;

- Desenvolver e aplicar instrumentos de trabalho adequados;

- Formular e executar politicas institucionais;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

- Desenvolver e utilizar novas tecnologias;

- Traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas
de atuacao;

- Desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar,
prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres;

- Responder a demandas de informacao determinadas pelas transformacdes que

caracterizam o mundo contemporaneo.

Especificas

- Compreender o Museu como fendbmeno que se expressa sob diferentes formas,
consoante sistemas de pensamento e codigos sociais;

- Interpretar as relagbes entre homem, cultura e natureza, no contexto temporal e

espacial;
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- Intervir, de forma responsavel, nos processos de identificacdo, musealizacao,
preservagao e uso do patrimonio, entendido como representacdo da atividade humana
no tempo e no espaco;

- Realizar operacdes de registro, classificacdo, catalogacédo e inventario do patriménio
natural e cultural;

- Planejar e desenvolver exposicdes e programas educativos e culturais.

Para o efetivo aprimoramento das competéncias e habilidades do musedlogo
formado por essa graduagdo, a equipe envolvida, coordenada pelo NDE/MSL e
COMGRAD/MSL, com o apoio do Setor Académico da FABICO, atendendo demandas
da comunidade discente, revisa e avalia sistematicamente, por meio de dinamicas
coletivas, como esses indicadores sdo desenvolvidos nas atividades académicas. As
disciplinas obrigatdrias foram organizadas como pressupde o Parecer CNE/CES 492/01,
denominadas como Eixo de Formacao Geral Humanistica: estudos histoéricos, culturais e
sociais e Eixo de Formacao Especifica em Museologia: aspectos tedrico-metodoldgicos
e aplicados.

Reforca-se que o principal propésito do curso é formar profissionais com
capacidade de gestdo no campo museal em relagdo com outras areas culturais e do
conhecimento. Deseja-se que o profissional museo6logo desenvolva o pensamento critico
e atue com criatividade na articulacao entre teoria e empiria. Nesse sentido, a formacéao
académica estimula, por meio da aquisicdo de conhecimentos tedricos e experiéncias
presenciadas, a formacao de valores e atitudes que fundamentam o papel e contribuicéo
social do profissional, como a responsabilidade social e ambiental, a transparéncia, a
inclusdo, a promoc¢do do bem-estar social, a inovacdo, a internacionalizacdo e a
interdisciplinaridade, alinhando-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRGS
. Assim, busca-se a formacao de um profissional com atitudes de participagcao ativa. Sua
atuacdo é abrangente: o Musedlogo pode atuar como pesquisador em Instituicbes de
Ensino Superior, empresas e laboratorios de pesquisa cientifica e tecnolégica; em
inumeras instituigdes ligadas a Museologia, ao Patriménio, a Memoéria e a Cultura, dentre
0s quais: Museus Arqueologicos, Antropologicos e Etnograficos; Museus de Arte e

Historia; Museus Militares; Museus de Ciéncias e de Tecnologias; Museus Universitarios;
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Museus-Casa; Museus Virtuais / Digitais; Museus de Territério; Museus da Natureza,
Ecomuseus e Museus Comunitarios; Fundac¢des Culturais; Centros de Pesquisa,
Documentacéo e Informacéo; Centros de Histéria, Arte e Cultura; Centros de Ciéncia e
Tecnologia; Centros de Conservacao, Preservacdo e Restauracdo; Sitios Arqueoldgicos
e Historicos; Parques, Monumentos e Reservas Naturais; Cidades Monumento; Aquarios,
Zoolégicos e Jardins Botanicos; Planetarios; Orgdos publicos de Cultura e Patrimonio;
Antiquérios e Galerias de Arte; Colecdes publicas e particulares; Arquivos e Bibliotecas.
Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
As atribuicfes e atuacao do profissional musedlogo estdo em consonancia com o
Decreto 91.775/85, que regulamenta a Lei 7.287/84 sobre a profissdo de musedlogo.
Estudo realizado pela Graduacao evidencia que o egresso em Museologia da UFRGS
tem contribuido para as necessidades nacionais, regionais e locais do campo museal,
embora haja dificuldades para sua insercdo no mercado de trabalho (contratacao apenas
por indicacdo, servicos tempordrios, concursos publicos incipientes). Assim, reforca-se a
participacdo de egressos no campo museal do Rio Grande do Sul ndo somente em
aspectos profissionais, mas também politicos, ocupando, por exemplo, espacos de
militancia como o Conselho Regional de Museologia - COREM 32 Regido. Além disso, ha
egressos atuando como docentes de ensino superior e seguindo seus estudos em nivel
de Mestrado e Doutorado, inclusive sendo alto o indice de ingresso destes no Programa

de P6s-Graduacao em Museologia e Patriménio.

1.4 Estrutura curricular

A estrutura curricular do Curso de Museologia da UFRGS baseia-se em dois
grandes eixos conceituais, previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer
CNE/CES 492/2001 e Parecer CNE/CES 1363/2001), a saber: Formacdo Geral
Humanistica: estudos historicos, culturais e sociais; e Formagdo Especifica em
Museologia: aspectos tedrico-metodoldgicos e aplicados. Nesse sentido, a estrutura
curricular aprofunda a identidade do Curso, mostrando-se afinado com o perfil do egresso

como um gestor no campo museal e do patriménio com conhecimento de conteudos



aplicados e profunda visédo critica da sociedade em que esta inserido. Na figura 1,

demonstramos essa distribuicdo por meio das disciplinas obrigatorias:

Figura 1 - DCN. Diretrizes Curriculares Nacionais MUSEOLOGIA

DCN. Diretrizes Curriculares Nacionais MUSEOLOGIA

B AREA 1: CONTEUDOS DE FORMAGAO GERAL:

Estudos Filosoficos Sociais e Historicos

- AREA 2: CONTEUDOS DE FORMAGAO ESPECIFICA:
Museologia: Teoria, Metodologia e Pratica

Cédigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
M 51803234 CULTURA, CIDADANIA E AMBIENTE 60 4 Obrigatéria
. BIB03237 HISTORIA DOS MUSEUS E DOS PROCESSOS MUSEOLOGICOS 50 " Obrigatéria
W sis0z076 HE DOS REGISTROS HUMANOS ) 4 Obrigatéria
W ers03207 IHICIACAG A MUSECLOGIA 60 4 Obrigatéria
[ 1803356 INTRODUCAO A GESTAQ CULTURAL 50 4 Obrgatins

e2pa2 ________________ _________________________________________________________________________________________________ |

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

81803211 CONSERVACAO E PRESERVACAQO DE BENS CULTURAIS 50 4 Obrigatéria
[ BiB03210 TNICIACRO A MUSEOLOGIA 60 4 Obrigatéria
g B1603057 INTRODUCEO A FORMACEQ 50 4 Obrigatéria
| 51603268 HELCRL SCCLay 60 a Obrigatsria
M si503269 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA A MUSEOLOGIA 50 % Obrigatéria

Cédigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
[ 6803083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE 60 4 Obrigatéria
B oz ESTUDOS SOBRE PATRIMONIO CULTURAL E MUSEUS a5 3 Obrigatéria
I Bos2s MUSEOLOGIA E TEORIA DO OBJETO 60 a Obrigatéria
PRATICAS EM CONSERVACAO PREVENTIVA i
=] i CONSERVAGAO E PRESERVAGAO DE BENS CULTURAIS e < Obdigstéria
g oovos  Tomsmusodics = . -
Cédigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
W ©e02009 COMUNICACAQ E EDUCACAO AMBIENTAL - A 30 2 Obrigatéria
 Bieoz00s COMUNICACAO EM MUSEUS 60 4 Obrigatéria
Créditos Obrigatérios: 58 150 9 Obingatiria
A0 EM
CONSERVACAO E PRESERVAGAO DE BENS CULTURAIS . .
[ BBo3209 e INICIACAO A MUSEOLOGIA 60 4 Obrigatéria
@  DOCUMENTAGAO EM MUSEUS
e  INTRODUGAO A GESTAO CULTURAL
| 1802007 MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL 30 2 Obrigatéria
60 4 Obrigatéria

. BIB03243

Créditos Obrigatérios: 58



DCN. Diretrizes Curriculares Nacionais MUSEOLOGIA

[ ] AREA 1: CONTEUDOS DE FORMAGAO GERAL:
Estudos Filosoficos Sociais e Historicos

AREA 2: CONTEUDOS DE FORMAGCAO ESPECIFICA:
Museologia: Teoria, Metodologia e Pratica

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03240 CULTURA MATERIAL E CULTURA VISUAL NA MUSEOLOGIA BRASILEIRA 50 4 Obrigatéria
EXPOGRAFIA 2
BIB03212 GESTAGEM MUBELS 60 4 Obrigaténa
. 81803202 HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAO 50 4 Obrigatéria
BIBa3208 INICIACAO A MUSEOLOGIA &0 k) Obrigatéria
81803107 PRODUCAO £ GESTA0 CULTURAL 0 4 Obrigatéria
Cédigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
EDUCACAQ EM MUSEUS g
BIB03241 e R 60 4 Obrigaténa
BIB03123 T k S 4s 3 Obrigatéria
. BIB03220 MUSEUS E DIVERSIDADE CULTURAL 50 4 Obrigatéria
BIB03215 w 50 4 Obrigatéria
SISTEMAS INFORMACAO EM MUSEUS 52
BIB03270 DOCUMENTACAD EM MUSEUS 45 3 Obrigatéria

Paay=—————— =
Cédigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Credito Carater

W eis05202 ARQUITETURA E ESPACOS EM MUSEUS p 3 Obrigatéra
" B1803227 INTRODUCAQ AQ TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - MSL 50 A Obrigatéria
Créditos Obrigatdrios: 112
81803213 MUSEOLOGIAEARTE = 2 e 7 50 4 Obrigaténa
BIB03217 PRATICA DE EXPOSICOES MUSEOLOGICAS 120 a Obrigatéria
PROJETO DE CURADORIA EXPOGRAFICA
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
T“r_ ety ”M_ 139 150 0 Obrigaténa
“ BIB03244 SEMINARIO EM MUSEUS 1 60 4 Obrigaténa
Créditos Obrigatdrios: 129
2 A:Hm.w; ;N; -;i_1<._;,R,-, Ji-:‘;ﬁv.,-‘ -MS 120 0o Obrigaténa

Fonte: Das autoras, 2019

A carga horaria do curso esta organizada da seguinte forma: total de 2867 horas,
assim divididas: 2025 horas obrigatérias, 285 horas eletivas, 300 horas estagio
obrigatorio, 120 horas trabalho de conclusado do curso, 120 horas complementares
e 17 horas de carga horéria exclusiva de extensdo. O curso atende a carga horaria
minima e duracao estabelecidas na Resolu¢cdo CNE N°2, de 18 de junho de 2007 em seu
artigo segundo. Vale ressaltar que as atividades de ensino do Curso séo caracterizadas
como uma programacao particular de conteudos tedrico-praticos ou tedricos integrantes
de uma area definida do conhecimento, a serem ministradas em um determinado periodo
de tempo, atendendo ao Calendario da Universidade e correspondendo a um
determinado numero de créditos. Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas. As
disciplinas poderdo ser: obrigatorias, quando forem tidas como imprescindiveis a
formacgao que a Universidade e o Curso visam proporcionar; eletivas, aquelas que forem
de livre escolha do aluno, para a sua especializacéo, dentro do elenco
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oferecido pelo Curso, necessarias a integralizacdo do numero total de créditos do
curriculo (Art. 128, capitulo Il, Secéo | do Regimento Geral da UFRGS). Ressalta-se que
0 curso é presencial, e as eventuais atividades a distancia obedecem a Resolugdo CEPE
10/2006, que limita esta modalidade a 20% da carga horaria total do curso.

Deve-se ressaltar que a evolu¢do que vem ocorrendo na concepgdo dos museus
como instituicdes de preservagdo e gestdo da memaria social exige a concepcao de um
curriculo contemporaneo, aberto o suficiente para que consiga abarcar a amplitude da
problematica da cultura no mundo atual. Vale salientar que o curriculo do Curso também
visa contemplar disciplinas que dialoguem com as demandas sociais e legais de
acordo com as Leis Federais n° 10.098/2000 e n° 10.048/2000, que tratam da
prioridade de atendimento e acessibilidade, e o Decreto n°® 5296/2004 que regulamenta
as leis anteriores. Destacamos igualmente o Parecer CNE/CP 003/2004, que trata das
diretrizes curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Resolugcao n° 1/2004, deste
mesmo Conselho que institui estas Diretrizes, bem como a Resolugdo CNE/MEC n°2 de
15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental. Nessa perspectiva cabe citar a insercdo de disciplinas que
transversalmente tratam das referidas legislacées, como, por exemplo: EDU03071 -
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais; EDU03076 - LIBRAS 2 (eletivas); BIB02009 -
Comunicagédo e Educagdo Ambiental - A; BIB03234 - Cultura, cidadania e ambiente;
BIB03220 - Museus e Diversidade Cultural (obrigatérias).

As disciplinas eletivas permitem ampliar a interdisciplinaridade do Curso, bem
como que o discente flexibilize sua formacdo de acordo com interesses pessoais e
profissionais. Atualmente temos atividades de ensino ofertadas pelas é&reas de
Administragdo, Artes Visuais, Direito, Educacgéo, Filosofia, Fisica, Histéria da Arte, Letras,
Psicologia, entre outras vinculagdes departamentais via demanda do Curso.

No decorrer da formacdo as atividades de avaliagédo de diferentes disciplinas
valorizam a indissociabilidade da teoria com a pratica especializada, muitos derivando,
inclusive, acdes de extenséo. Citamos como exemplo as articulagdes entre as disciplinas:
BIB03211 - Conservacdo e Preservacdo de Bens Culturais e BIB03238 - Praticas em
Conservacao Preventiva; BIB03210 - Documentacao em Museus e BIB03270 - Sistemas
de Informacé&o em Museus; e BIB03212 - Expografia, BIB03215 - Projeto de Curadoria
Expografica, BIBO3217 - Pratica de Exposi¢cdes Museoldgicas, pois
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estas possuem vinculos diretos, sendo as primeiras de carater tedrico-metodologico e as
seguintes de perfil préatico, voltado para as demandas do mercado de trabalho.
Salientamos, ainda, que o curriculo esta em constante processo de reflexdo tendo
por meta ser inovador nas ofertas das disciplinas - aproximando-as das demandas
contemporaneas e do perfil do egresso que buscamos alcancar. A disciplina eletiva
ARTO03946 - Encontro de Saberes, permite ao discente o contato com saberes da historia
afro-brasileira e cultura indigena, possibilitando o aprendizado diretamente com
Mestres representantes da diversidade cultural. Ja a disciplina obrigatoria BIB03270 -
Sistemas de Informacdo em Museus € inovadora por apresentar ao discente os debates
das Tecnologias da Informacdo e Comunicagcdo aplicados aos museus. Em
laboratorios de informéatica os discentes entram em contato com diferentes sistemas de
informacéo e problematizam seus usos na Museologia, o que sinaliza a formacao de um
profissional atualizado com as recentes demandas museais e, sobretudo, com
habilidades profissionais de encontrar solucdes criativas na disseminagao da informacgao

€ No acesso aos bens culturais.

1.5 Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares presentes no PPC visam dar conta das competéncias e
habilidades para o exercicio profissional da Museologia, bem como promover o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, objetivando formar um profissional
consciente da relacao profunda do ser humano (sujeito) com o bem cultural (objeto) e do
valor que as teorias e os paradigmas da ciéncia possuem para 0 desenvolvimento e
preservacao do patrimoénio construido pelas sociedades; capaz de intervir e de interagir
critica e criativamente nos contextos sociais, na defesa dos ideais éticos de respeito a
vida, a diversidade, ao patrim6nio ambiental e cultural e a igualdade de direitos; de agir
como propositor, gestor e executor de politicas relacionadas a Museologia; de atuar no
processo de musealizacao, através da documentacao, da pesquisa, da conservacgao, da

socializagédo, visando a producéo de conhecimento.
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Por considerar todas essas questdes relevantes na formacgéo do egresso, o PPC
do Curso de Museologia é sistematicamente atualizado de acordo com as perspectivas
tedrico-metodoldgicas da area, adequando sua bibliografia sempre que necessério, bem
como as cargas horarias das atividades de ensino, por exemplo.

No que tange aos conteudos curriculares, os planos de ensino organizados pelos
professores vinculados ao Curso, apresentam a organizacéo da disciplina, a metodologia,
os critérios de avaliacdo, o conteludo programatico e as referéncias atualizadas. A cada
semestre 0s planos podem ser revistos pelos docentes e avaliados pela
COMGRAD/MSL. E significativo destacar no curriculo do Curso a presenca de
conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacdo das relagdes étnico-raciais, como a disciplina:
BIB03234 - Cultura, Cidadania e Ambiente que trabalha os seguintes contetudos: Cultura
e Cidadania. Multiculturalismo, Relacdes Interculturais e Interétnicas. Cidadania, Direitos
Humanos. Participacdo social e préticas de cidadania. Cultura, consumo e
sustentabilidade. Cultura e responsabilidade socioambiental. Consciéncia ecolégica,
ambiente e a ética do cuidado. Praticas culturais, educacdo ambiental e ecocidadania.

Ainda voltada as politicas de educacdo ambiental temos a disciplina BIB02009
- Comunicacdo e Educacdo Ambiental - A, que tem por finalidade proporcionar aos
estudantes oportunidades de reflexdes acerca dos cruzamentos entre 0os campos da
comunicacédo e educacdo ambiental, aplicados a Museologia. Através do conhecimento
de conceitos, teorias e metodologias da comunicacdo e da educacdo ambiental, os
alunos sao convidados a perceber o Museu como um meio de comunicacdo que se
constitui num espaco de fazer educacdo ambiental.

Como exemplo de disciplinas que visam abordar a educacédo das relagbes
étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
destaca-se a disciplina eletiva ART03946 - Encontro de Saberes, a qual contempla as
nocdes de interculturalidade, diversidade cultural e pluralidade epistémica por meio de
docéncia compartilhada com Mestres dos Saberes Tradicionais e Populares, como ja
mencionado. As praticas inter epistémicas e intersubjetivas nas artes e nas ciéncias
humanas, naturais e sociais visam a criagdo de projetos colaborativos e de acgbes de

intervencao social.
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E importante ressaltar a presenca de disciplinas eletivas que abordam a
acessibilidade, como, por exemplo, a disciplina EDU03085 - Acessibilidade e Tecnologia
Assistiva na Educagédo Inclusiva, que contempla os estudos e pesquisas sobre
acessibilidade e inclusédo através das tecnologias, com énfase nas politicas e acdes de
inclusdo operadas a partir da midia digital e tecnologias assistivas e das suas
consequéncias na vida escolar e social; nas possibilidades tecnoldgicas para atender a
diversidade funcional na escola; nas producdes de conteldos e intervencdes
pedagdgicas com uso de tecnologias na perspectiva inclusiva.

O quadro teorico referencial do Curso apresenta uma conexdo direta com 0s
processos museais e politicas nacionais para os museus, de modo a contemplar a
especificidade de cada tipo de instituicdo, sejam érgdos de gestao do patrimonio cultural,
centros de memoéria e documentacdo, museus, ou outros tipos de instituicées que tenham
como funcgéo a reflexdo, pesquisa e producao do conhecimento em torno da questao da

memoaria. Além disso, sao levados em conta 0s seguintes principios norteadores:

a) as disciplinas e demais atividades de ensino que compdem a grade curricular foram
organizadas de modo a contemplar diferentes contextos da relacdo do homem com o
mundo. Desse modo, elas refletem, em seus objetivos e contetdos, os resultados da
trajetdria cultural, imersa em um processo ancorado em contextos singulares, nos quais
se inserem e atuam 0s sujeitos sociais. Assim, as acdes museais de pesquisa,
conservacgao, informacdo e comunicacdo, a partir da qualificacdo do fazer cultural,
mantém vinculo direto e permanente com as condi¢cdes sociais e historicas as quais se

referem;

b) a gestdo museal é entendida como um processo construido socialmente, de forma
aberta, tendo como referencial o patriménio cultural, de modo a concretizar a missao de
formar profissionais que atuem como sujeitos histéricos, a partir de principios éticos que
os constituam em cidaddos capazes de romper com uma Visdo antropocéntrica de
cultura, aptos a modificar ou transgredir a ordem social, em respeito a diversidade e a

todas as formas de vida no planeta;

¢) 0 museu concebido como um espaco educativo incentiva o surgimento de novas ideias,

constituindo-se em um mecanismo de inclusao social e instrumento de democratizacéo



20

dos bens, da acdo e da producdo cultural. Desse modo, as dimensfes sociais e
educativas dos museus sdo um foco tematico transversal nos planos de ensino, nas
atividades de pesquisa e de extensdo, nos estagios, bem como nas demais atividades

curriculares;

d) as acbBes museais sdo concebidas como um processo interativo, de carater
pedagdgico, fundamentando-se em estratégias de acdes integradas através da

comunicacéo dialdgica entre o profissional musedlogo e os agentes sociais;

e) tendo em vista a permanente atualizacéo e renovac¢ao dos processos museais, o Curso
de Museologia tem um compromisso com o0 desempenho qualitativo, ao preparar
profissionais que sejam capazes de produzir conhecimento; que tenham postura aberta,
criativa, critica, ética e reflexiva; que busquem contribuicdes conceituais e analiticas de
outras disciplinas; que reconhecam as especificidades dos diferentes contextos,
aplicando os procedimentos metodoldgicos e técnicos as diferentes realidades; e que

desenvolva a capacidade de avaliacdo das acOes realizadas;

f) o respeito, consideracdo e valorizacdo dos recursos ambientais e humanos é uma
forma de reconhecimento da area museoldgica que busca o seu sentido na interacao
homem-sociedade-natureza. Para que isso se torne possivel, o curriculo enfatiza a

qualidade formal e politica da constituicdo dos profissionais que esta formando;

g) finalmente, ressalta-se que os documentos legais que formalizam a constituicdo da
grade curricular sdo compreendidos tdo somente como um ponto de partida. Nessa linha,
a estrutura aqui apresentada contempla o processo pedagoégico de organizacdo de um
curriculo, de carater aberto e flexivel, objeto de um processo de permanente e continua
avaliacao, passivel de ser revisado e adequado a um novo perfil profissional, em cada

momento histérico.

Salienta-se, ainda, que muitos dos conteddos curriculares tedricos
ministrados nas disciplinas encontram suporte de exercicios praticos sociais por
meio das atividades de extensao. Estas proporcionam aos discentes experiéncias com

diferentes atividades extracurriculares. Cabe citar como exemplos:
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a) O Programa Laboratorio de Criacdo Museografica (CRIAMUS), que promove
vivéncias préticas em curadoria expografica dentro e fora da Universidade, associando
aspectos da formacao geral e da formacao especifica aos alunos de diferentes etapas do
curso. Esta diretamente relacionado com as disciplinas BIB03215 - Projeto de Curadoria

Expografica e BIB03217 - Pratica de Exposicoes Museoldgicas;

b) O Programa Preservacéo da cultura polonesa no Brasil: cooperagcdo UFRGS &
Sociedade Poldnia, que tem como principal objetivo desenvolver pesquisas e acdes nas
areas de Educacao, Historia e Museologia com intuito de criar e implementar um Centro
de Memoria da cultura polonesa em Porto Alegre. As atividades oriundas desse programa
trabalham com documentacéo, pesquisa, conservacao preventiva e comunicacéo desse
acervo, proporcionando um espaco de aprendizagem e construcdo de conhecimento

dentro e fora da Universidade, sendo objeto de estudo de diferentes disciplinas eletivas;

¢) O Programa Museologia na UFRGS: Trajetorias e Memarias, que visa preservar as
evidéncias materiais e as memorias do ensino em Museologia na UFRGS,
desenvolvendo ac¢fes de recuperacdo, documentacao e pesquisa sobre o0s vestigios que
fazem parte dessa historia, inserindo os alunos em diferentes atividades no ambito das
praticas de salvaguarda de acervos. E um trabalho explorado na disciplina BIB03270 -
Sistemas de Informac¢do em Museus, através do estudo metodolégico da base de dados
adotada na organizacdo e registro das informacdes dentro do referido Programa de

Extensao.

Além dos programas de extensdo mencionados ha também diferentes aces de
extensdo construidas a partir de propostas geradas no decorrer das disciplinas, a
exemplo da organizacdo do Jardim da FABICO, demanda originada por uma turma que
cursou a disciplina BIB02029 - Comunica¢do e Educacdo Ambiental - A. Ou seja, ha
processos educativos que sdo constituidos a partir das demandas selecionadas pelas
turmas. Outras experiéncias que reforcam o debate de temas contemporéneos na
perspectiva museal - de teor social e cultural - selecionados pelos discentes s&o:
resisténcia e manifestacfes culturais do povo negro em Porto Alegre, feminismo, saude
mental, didlogos sobre género e manifestacdes culturais. O processo de aprendizagem

propiciou tanto vivéncias com 0S grupos representados como também o estimulo de
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discussfes desses temas com a sociedade, por meio do planejamento e execucédo de
exposicdes curriculares no Mezanino do Museu da UFRGS, considerado um laboratorio
especializado para a execucao de atividades de caréater pratico de retorno social.

E significativo mencionar que os docentes do Curso de Museologia tém refletido
sobre ainsercdo da extensao universitaria nas disciplinas da graduac¢ao, um debate
contemporaneo que visa aprimorar as atividades de ensino com vistas ao

desenvolvimento das habilidades e competéncias dos futuros profissionais Musedélogos.

1.6 Metodologia

A concepcao pedagdgica do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Museologia
pauta-se pelo ensino reflexivo, participativo e que estimula o diadlogo e a criatividade no
ambiente académico, conciliando as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e
inovacao, pilares de funcionamento de nossa Universidade. O principal propdésito do
Curso é formar profissionais com capacidade de gestdo no campo museolégico e aptos
a atuar também em outras areas culturais e do conhecimento. Deseja-se que 0
profissional musedlogo seja capaz de desenvolver a expressdo oral e escrita, construir
pensamento critico e atuar com criatividade na articulacédo entre teoria e empiria.

A vinculacao entre museus e conhecimento interdisciplinar ocorre intrinsecamente
pelo exercicio do saber-fazer museologico, visto que a Museologia se operacionaliza por
intermédio de uma cadeia complexa de acfGes de salvaguarda, de investigacdo e de
comunicacado patrimoniais. Por isso, o PPC do Curso de Museologia da UFRGS pauta-
se na indissociabilidade entre a formag¢do académica e a acdo pratica, presente nas
instituicBes de carater museoldgico e em outras instituicdes onde o musedlogo possa vir
a atuar.

Ressalta-se que as metodologias desenvolvidas nas disciplinas e outras atividades
de ensino do curso de Museologia sao descritas nos Planos de Ensino e, de modo geral,
envolvem aspectos relacionados a abordagem teorico-pratico dos contetdos propostos,
objetivando o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos discentes. Em todas

as disciplinas do curriculo do Curso h utilizacdo de plataformas digitais para o uso de
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docentes e discentes.

A consulta aos planos de ensino das disciplinas pode ser feita através do link:
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=731,
acessando o Curriculo onde estdo disponiveis as disciplinas e seus respectivos

planejamentos.

Em parceria com o PPGMusPA o Curso de Museologia tem proporcionado aos
alunos o contato com profissionais destacados no campo, através de palestras e
minicursos, 0 que permite ao aluno estabelecer contato com perspectivas diversas
daquelas apresentadas pelo corpo docente local. A realizacdo de eventos como
Seminarios nacionais e regionais também tem sido uma preocupacao do Curso, tendo
sido realizados nos dltimos 3 anos um seminario nacional e um encontro da Regido Sul,
com tematicas diferenciadas, possibilitando ao discente uma perspectiva ampla e
polifénica do seu campo de estudo.

No ano de 2018 o Curso de Museologia da UFRGS completou 10 anos de
existéncia, com o objetivo de comemorar esta data o NDE/MSL e a COMGRAD/MSL,
junto ao Laboratério de Pesquisa e Extensdo em Museologia criaram o Programa de
Extensdo “Museologia na UFRGS: Trajetorias e Memdrias”, com o objetivo de refletir
sobre a histéria e os acervos produzidos junto ao curso. Este projeto acabou por deflagrar
uma reflexao sobre as tecnologias aplicadas aos acervos digitais e levou ao envolvimento
de um grupo de docentes, discentes e técnicos, 0 que permitiu a geracdo de pesquisas
(projetos de pesquisa e artigos cientificos), acdes de extenséo (Projeto 36553 - Gestéo
de Acervos Museoldgicos da UFRGS e 39915 - Gestdo de Acervos Museoldgicos da
UFRGS 2019) e atividades de ensino (Disciplina BIB03270 - Sistemas de Informacgédo em
Museus) de carater inovador.

Considera-se que os principios pedagodgicos norteadores na constru¢cdo do
curriculo fazem-se presentes na busca em desenvolver ac¢des inovadoras nas
metodologias de ensino, como por exemplo a reflexdo sobre as teorias museoldgicas que
se expressa em exposi¢des, na introducéo e problematizacdo de tematicas a partir de
saidas de campo e visitas técnicas a diferentes espacos museais. O ensino extrapola,
assim, o ambiente da sala de aula e se expressa a partir de praticas para além do formato
escrito, permitindo o exercicio do fazer museoldgico como um ato reflexivo em um espaco
fisico determinado, atraveés de elementos visuais e sensoriais.

Podemos citar nesse sentido a atividade desenvolvida na disciplina obrigatoria


http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=731
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BIB03239 - Teoria Museoldgica, da terceira etapa do Curso, que a partir de uma visita ao
Museu das Missdes e ao Sitio Histérico de Sdo Miguel, realizou uma mostra de imagens
fotogréficas e videos produzidos pelos alunos que aconteceu na FABICO.

Importante destacar também a iniciativa da COMGRAD/MSL desde o ano de 2018,
guando aconteceram as atividades de comemoracdo dos dez anos do Curso de
Museologia da UFRGS, da realizacdo de uma viagem anual de estudos, que no ano de
2018 promoveuuma visita a cidade do Rio de Janeiro (com visitas técnicas ao Museu
Historico Nacional,Museu da Republica, Museu de Arte do Rio de Janeiro - MAR e Museu
Nacional) e no ano de 2019 uma viagem de estudos ao estado de Minas Gerais (com
visitas técnicas aoMuseu da Inconfidéncia, Instituto Inhotim, Museu de Congonhas e
Museu de Artes e Oficios).

O exercicio de apresentar as questfes teorico/reflexivas a partir da visualidade
leva também em conta os aspectos plasticos/estéticos que integram a pratica profissional
do Musedlogo. As visitas técnicas realizadas em diversos momentos ao longo do curso,
integradas ao contetdo das disciplinas obrigatérias e/ou optativas, permitem o contato
com profissionais da area e com realidades que apresentam diferentes dinamicas e
especificidades de funcionamento, ampliando a formacao do discente e proporcionando
reflexdes sobre a area de atuacdo do Musedlogo. O conhecimento da diversidade de
instituicBes atreladas ao campo permite que o discente também possa definir com maior
clareza suas futuras areas de atuacao, tanto para desenvolvimento de estagios como até
mesmo para sua futura atuacao profissional.

Constituindo-se a Museologia como uma ciéncia social aplicada, muitas das
disciplinas do Curso apresentam metodologia de carater tedrico-pratico, onde a pesquisa
€ atrelada a empiria. Nesse sentido, podemos destacar, a titulo de exemplo, as disciplinas
de carater obrigatério: BIB03238 - Praticas em Conservacdo Preventiva; BIB03215 -
Projeto de Curadoria Expografica e BIB03217 - Praticas de Exposi¢cdes Museoldgicas que
utilizam, respectivamente, os laboratorios de Cultura Material e Conservacéo (CMC) e
o de Criagcdo Museogréafica (CRIAMUS) para o desenvolvimento de suas atividades
praticas. Da mesma forma, podemos destacar as disciplinas de carater eletivo:BIB03103 -
Topicos Especiais em Pesquisa Museoldgica e BIB03100 - Tépicos Especiais em
Museografia que utilizam, respectivamente, os laboratorios de Cultura Material e
Conservacéao (CMC) e de Pesquisa e Extensao Museoldgica (LAPEM). Cabe destacar
gue nessas duas Ultimas disciplinas, podemos vislumbrar a vinculagdo entre ensino,

pesquisa e extenséo. A disciplina BIB03270 - Sistemas de Informagdo em Museus utiliza
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o Laboratério de Informatica que prepara o aluno para as demandas contemporaneas
sobre tecnologias e para a aprendizagem de programas livres de registro e gestao de
acervos, como por exemplo o Tainacan. A disciplina BIB03103 - Tépicos Especiais em
Pesquisa Museologica utiliza a pratica de realizacdo de pesquisa em acervos
institucionais em outras unidades da UFRGS, o0 que proporciona a aproximacdo com
profissionais e discentes de outras areas do conhecimento. Todas estas atividades de
ensino, pelo seu carater tedrico-pratico e por propiciar atividades de laboratério,
representam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacao, que tem
gerado produtos especificos ao Curso de Museologia, como projetos de pesquisa,
trabalhos de conclusédo de curso, atividades expositivas e programas e projetos de
extensao.

Nesse sentido, no segundo semestre de 2017, o acervo pesquisado na disciplina
BIB03103 foi a colecéo pertencente aos Laboratérios de Ensino do Instituto de Fisica
da UFRGS. O resultado final foi bastante satisfatorio, com a producdo de informacdes
sobre o0 acervo do Instituto e sua valoragéo, gerando o desejo de continuidade do trabalho
junto a equipe dos laboratérios, resultando no Projeto de Extensédo 36553 - Gestéo de
Acervos Museolégicos da UFRGS, proposto no primeiro semestre de 2018, e coordenado
por docente do Curso de Museologia. O projeto esta diretamente associado a atividade
de ensino, pois trabalha contetdos de algumas disciplinas do Curso de Museologia, como
gestdo de museus, conservacdo e documentacdo museoldgica e, nesse sentido,
apresenta-se como possibilidade de exercicio aos alunos, justificando sua
implementacéo. A catalogacao do acervo do Instituto de Fisica foi realizada por discentes
do Curso de Museologia, utilizando o repositério digital Tainacan. No ano de 2019 o
Projeto 39915 - Gestdo de Acervos Museoldgicos da UFRGS - 2019, estendeu-se ao
acervo do Instituto de Artes, na Pinacoteca Bardo de Santo Angelo onde tem se
realizado a organizacédo das informacdes do acervo, conforme orientacdes técnicas e
Resolugbes do IBRAM, com registro na plataforma Tainacan. Isto possibilitara o acesso
e difusdo da colecédo e proporcionara geracao de conhecimento.

A disciplina BIB03100 - Topicos Especiais em Museografia também destaca o
vinculo com atividade de extensdo e atuagcao conjunta a outros cursos da UFRGS. No

primeiro semestre de 2018 foi assinado entre a Reitoria da UFRGS e a Sociedade Polénia
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acordo de cooperacao cientifico-cultural, firmado por meio da Faculdade de Educacéo,
com o objetivo de desenvolver pesquisas e acdes na area da Educacdo, Historia e
Ciéncias da Informagdo, com o intuito de criar e implementar um Centro de Memoria
sobre a imigracdo polonesa no Brasil. Além da preservacdo documental o termo
possibilita o0 desenvolvimento de atividades de capacitacéo de estudantes de Graduacéo,
Mestrandos e Doutorandos da Universidade e de outras instituicbes e pesquisadores.
Professora do Curso de Museologia é integrante da Comissdo Coordenadora do
Programa de Extenséo 36583 - Preservacao da cultura polonesa no Brasil: Cooperacao
UFRGS & Sociedade Polbnia, e no segundo semestre de 2018 a disciplina eletiva
BIB03100 - Topicos Especiais em Museografia, ministrada por essa professora, contou
com alunos da Museologia, da Pedagogia e da Biblioteconomia envolvidos no Projeto,
onde o acervo da Sociedade Polonia € utilizado no desenvolvimento das atividades
préaticas da disciplina, o que demonstra o envolvimento do ensino, pesquisa, extensao e

inovacao.

1.7 Estagio curricular supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Museologia, conforme
Resolucdo COMGRAD/MSL 002/2018, é uma atividade de ensino que se caracteriza
como um ensaio do exercicio profissional. Visa proporcionar ao estudante a integracao
entre a teoria e a pratica como parte do processo de ensino e aprendizagem, que colabora
para que ele se torne um agente de reflexdo sobre a Museologia na contemporaneidade,
a partir do estudo, analise, critica e atuacao em instituicdes e espacos da sociedade onde
seja necessario o desempenho de funcdes de carater museoldgico. O Estagio Curricular
Obrigatorio em Museologia em vigor, implementado desde 2014, tem duracdo de 300
horas, equivalente a 20 créditos, distribuidos em duas etapas, a saber: a) Estagio em
Museus - A, com duracdo de 150 horas, correspondentea 10 créditos; b) Estagio em
Museus - B, a ser realizado ao final do curso, com duragcaode 150 horas, correspondendo
a 10 créditos (desde que cumpridos os requisitos descritosna Resolucéo que regulamenta
os Estagios Curriculares Obrigatorios em Museologia).
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Para cada Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Museologia o aluno
deverda elaborar o seu plano de estagio com base nos planos de ensino das disciplinas ja
cursadas até o ingresso na atividade de estagio pretendida. Desse modo ele podera
relacionar os objetivos previstos nos planos de ensino de cada uma dessas disciplinas e
as atividades a serem realizadas durante o Estagio.

A atividade de ensino Estdgio em Museus - A prevé um planejamento que
corresponda a um plano de observacgéao participante, em que o aluno possa refletir sobre
arelacdo entre a teoria e a pratica no cotidiano institucional em que esta realizando o seu
Estagio.

O Estagio em Museus - B, atividade de ensino prevista para o final do Curso visa,
além da reflexdo sobre a relacdo teoria e pratica por meio da observacédo participante,
que o futuro egresso construa, por meio do exercicio académico no ambito da
Museologia, uma proposta de atividade com caréater aplicado, em consonancia com as
necessidades da instituicdo receptora. Para a realizacdo do Estagio em Museus - A e
Estagio em Museus - B o aluno devera matricular-se na disciplina correspondente
BIB03243 - Semindrio em Museus | e BIB03244 - Seminario em Museus I,
respectivamente, que sera ministrada por um professor Musedlogo.

Considera-se campo de estagio a pessoa juridica de direito publico ou privado,
junto a qual o estudante do Curso de Graduacdao em Museologia realizara o Estagio. A
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, através da Pro-reitora de Assuntos
Estudantis, compromete-se a fazer um seguro de acidentes pessoais durante o periodo
do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, a favor de cada estagiario. A jornada
de trabalho pratico do estagiario deve ser compativel com seu horario escolar, e o
funcionamento da instituicdo, ndo excedendo a 6 horas diarias e 30 horas semanais. O
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério sé pode ser realizado durante o periodo
letivo e sua carga horaria ndo podera ser integralizada como atividade complementar.

O estagiario devera manter uma conduta ética no exercicio de sua atividade
respeitando as politicas da instituicdo, mantendo discricdo quanto ao conhecimento e uso
de informacdes e em todos 0S momentos respeitar 0s principios museolégicos e as
normas reconhecidas internacionalmente a respeito da preservacdo do patriménio

cultural tangivel e intangivel, de valorizagdo dos bens da cultura material e imaterial.
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As atividades de Estagio Curricular Obrigatério em Museologia serdo orientadas
por um professor Museodlogo que sera responsavel pelo acompanhamento, orientacao
eavaliacdo das atividades de estagio e que atue na respectiva disciplina de Seminario
emMuseus do Curso de Museologia da UFRGS. O orientador devera avaliar o Relatério
deEstagio, que serd apresentado conforme as normas da ABNT, especificamente a
NormaBrasileira de Relatorios Técnicos.

Os estagios curriculares nao obrigatérios do Curso de Museologia seguem a
Resolucdo COMGRAD/MSL N° 001/2017 que institui as diretrizes e normas para a
realizacdo de estégios curriculares desta modalidade. O referido documento esta em
consonancia com a Resolucdo CEPE 40/2016, que fixa as diretrizes e normas basicas
para os estagios ndo obrigatorios, destinados a estudantes regularmente matriculados
naUFRGS e com a Lei Federal n® 11788/2008. O instrumento juridico que habilita o
estudante ao estagio é o Termo de Compromisso, que regulara os direitos e os deveres
do Estagiario durante a vigéncia do estagio. Este documento devera ser assinado pelo
representante legal da UFRGS, pelo representante legal da parte concedente e pelo
estagiario. A cada renovacgéao de estagio o aluno deve apresentar relatorio de atividades
ao professor orientador, que o encaminhara a COMGRAD/MSL. O relatério deve conter
a avaliacdo do profissional que o supervisionou, a renovacao deste esta condicionada
aaprovacao do relatério do periodo anterior pelo orientador. Salienta-se que 0s

estagios sado realizados em instituices conveniadas com a UFRGS.

1.8 Ensino Remoto Emergencial

Durante a pandemia de Covid-19, foi estabelecido o Ensino Remoto Emergencial
(ERE) pelas normativas: Resolucdo CNE CP 02/2020 e Resolugcdo ERE 25/2020 e
conforme orientagcao da PROGRAD (OF.-CIRCULAR N°
010/2021/PROGRAD/PROENS/UFRGS).

Inicialmente, somada a 28 cursos da UFRGS, a Comgrad Museologia emitiu, em
19 de marco de 2020, uma decisdo conjunta as Comgrads Arquivologia e
Biblioteconomia, de ndo aprovacdo de aulas remotas no periodo de suspensao das
aulas — entre 16 de marco a 5 de abril de 2020 — o qual foi prorrogado. Essa decisao

levou em consideragéo a diversidade de formas de acesso ou ndo a computadores e
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redes de internet, por parte dos estudantes, assim como foi amplamente debatida no
Forum de Graduacédo (FORGRAD), bem como junto a Direcao da Unidade.

Em sequéncia, o Curso de Museologia, cumprindo com o que previam as normas,
adaptou suas atividades de ensino ao ERE, entre 2020/1 e 2022/1, oferecendo as
disciplinas através de aulas — e demais atividades de extensdo, pesquisa, estagios —
nos ambientes virtuais de aprendizagem (AVASs). As adaptagdes buscaram disponibilizar
aos estudantes aulas e discussdes que considerassem o periodo de afastamento e ndo
presencialidade, indicando referéncias, avaliacbes e exercicios compativeis com o
momento de restricbes enfrentado para o combate a pandemia e cuidados com a saude.

Foram atendidas as competéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais visando
o atendimento do calendario previsto pela UFRGS, no tocante as avaliacdes,
cunprimento de horas/aula e atendimento as necessidades dos discentes, conforme
suas possibilidades de acesso aos meios eletrdnicos e ambientes fisicos seguros para
0s acessos. Também foram consideradas as necessidades caso a caso de estudantes
gue precisaram de orientagcdo ou mesmo de apoio para a execucao de suas atribuicoes
estudantis.

O Curso de Museologia ndo deixou de oferecer disciplinas por conta da néo
presencialidade e seguiu as orientacdes das normativas para nédo prejuducar os
estudantes em seu ordenamento. Os planos de ensino foram adaptados para o

atendimento do que preconizaram as Resolucfes acima mencionadas.
1.9 Insercgéo Curricular da Extenséo

De acordo com o documento Politica Nacional de Extenséo Universitaria, aprovada
pelo Forum de Pro-Reitores de Extensédo das Instituicbes Publicas de Educacao Superior
Brasileiras em 2012, para a integralizacdo curricular da extensédo universitaria cinco
principios devem ser priorizados, a saber: interagdo dialégica; indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao; interdisciplinaridade e interprofissionalidade; impacto na
formacao do estudante; e impacto e transformacao social.

A coordenacéo do curso de Museologia (COMGRAD/MSL) e o Nucleo Docente
Estruturante do curso de Museologia (NDE/MSL) reuniram-se com as/os docentes dessa

graduacéo para dialogar e conceber estratégias sobre a curricularizacdo da extenséo a
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partir dos cinco principios norteadores. O curso de Museologia ja possui em sua trajetoria
um carater extensionista, inclusive vinculado a diversas disciplinas que compdem o seu
curriculo. A organizacédo da curricularizacdo partiu de dois pressupostos:

a. A extensdo universitaria, ao ser entendida como uma ac¢ao curricular deve ser
planejada em consonancia com as habilidades e competéncias previstas para o
profissional museodlogo, respeitados o0s principios de interacdo dialdgica,
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, interdisciplinaridade e
interprofissionalidade; impacto na formacdo do estudante, e, finalmente, impacto e
transformacéao social,

b. O curriculo da graduacdo em Museologia € interdisciplinar, 0 que permite ao aluno
participar de acdes de extensdo no ambito de todas as areas do conhecimento da
UFRGS, desde que o plano de atividades contemple as referidas competéncias e
habilidades.

Nesse sentido, a partir de andlise e trocas de experiéncias, 0 curso passa a
considerar a extensdo uma atividade curricular obrigatéria, num total minimo de 287
horas (10% de sua carga horaria), e seu cumprimento torna-se requisito para a
integralizacdo do curso. As atividades obrigatorias de extensdo para sua implementacao
regulam-se através da Resolucdo CNE/CES n. 7/2018 e da Resolucao 29/2021, esta
aprovada no ambito da esfera académico administrativa da UFRGS e, ainda da
Resolucao 01/2022 do Curso de Museologia. Trés modalidades sao consideradas para a

insercao curricular da extensao:

Art. 5° O reconhecimento da prética extensionista na carga horaria do curso dar-
se-a em uma das seguintes modalidades:

| - Participacdo como membro da equipe executora em Atividades de Extenséo,
como definidos nas Normas Gerais para as Atividades de Extenséo Universitaria
na UFRGS;

Il - Aprovagédo em Atividades de Ensino que possuam reconhecimento de préatica
extensionista como componente curricular de extensao em sua carga horaria;

Il - Participacdo como membro da equipe executora em Atividades de Extenséo
ndo promovidas pela UFRGS.

§ 1° Seréo consideradas para fins desta resolucéo as atividades enquadradas na
modalidade descrita no inciso | que possuam na comissdo coordenadora um
docente na qualidade de orientador académico.

§ 2° A componente curricular de extenséo das Atividades de Ensino referidas no
inciso Il devera estar registrada no sistema de graduacgédo, através do seu plano
de ensino, com a descricdo das caracteristicas de extensdo em sua forma de
realizacdo e com a quantificacdo da carga horaria especifica da componente
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curricular de extenséo.

§ 3° As atividades aludidas no inciso Ill sdo aquelas que ndo possuem registro
na UFRGS, organizadas por outras Instituices de Ensino Superior (IES) do
Sistema Federal de Ensino Superior. (UFRGS, 2021, doc. eletrénico).

No que tange a Modalidade I, prevé-se a inclusédo de programas, projetos e acoes

extensionistas em disciplinas obrigatérias, assim distribuidas:
Quadro 1 - Curricularizagao da extens&o no curriculo do curso de Museologia
- C.H.da C.Hde o
Etapa Disciplina L . Potencialidade
disciplina | extenséo
A disciplina j& é castrada como projeto
BIB03217 Pratica de de extensdo, pois € a montagem da
7 exposicdes 120h 90h exposicao curricular apresentada como
museoldgicas uma producéo cultural & sociedade, no
Museu da UFRGS.
6 BIB03241 Educacéo 60h 40h Realizacdo de atividades educativas
em Museu com 0s museus e seus publicos.
Elaboracdo de um projeto curatorial
6 BIB03215 Projeto de 60h 30h expositivo, aberto ao publico, com
curadoria expografica diferentes atividades complementares
de viés educativo e cultural.
. Producdo de evento de tematica
BIB03208 Museologia ue A v !
contemporanea da Museologia,
5 no mundo 60h 30h . P
A oportunizando a difuséo do
contemporaneo .
conhecimento sobre o campo museal.
. E a agi
BIB2008 Comunicaco xecugdo ~de  estratégias  de
4 60h 20h comunicacdo que aproxime o0 campo
em Museus s
museal das demandas comunitérias.
BIB03238 Praticas em Vinculo corr_l. agentes do campo dos
~ museus auxiliando demandas voltadas
3 Conservacao 45h 30h N
. para o campo da preservacdo do
Preventiva L
patrimdnio cultural.
BIB03122 Estudos Acdes voltadas para reflexdes sobre o
3 sobre Patrimdnio 45h 15h patrimbnio, especialmente de Porto
Cultural e Museus Alegre.
BIB03234 Cultura, Aproximacdo de movimentos sociais e
1 . . ) 60h 15h L e
Cidadania e Ambiente contribuicdo em demandas sociais.
C.H. TOTAL de extens&o 270h

Fonte: Das autoras, 2022.
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Reforcamos as ponderac¢des ao distribuir dentro da carga horéria total do curso
(2867h), os 10% minimos de curricularizagdo da extensao (287h) ao longo de todos os
semestres do curso. Os/as discentes, além dessa porcentagem concentrada no curriculo
(270h), precisardao contemplar, em uma segunda modalidade, no minimo 17h, de
exigéncia das normativas. Tal cumprimento podera ser realizado nas Modalidades | e I
descritas no artigo quinto da Resolugéo 29/2021.

O Curso de Museologia, desde sua criacdo, desenvolve acdes de extenséo,
reforcando seu papel social dentro e fora da UFRGS. Compreendemos que 0s
estudantes, no cumprimento da carga horéria de extensédo e, como membros da equipe
executora, contribuirdo diligentemente nas decisdes, planejamento e desenvolvimento
das atividades. Desta forma, reforcardo seu papel de sujeitos ativos na sociedade
preparando-se para a atuacao técnica e profissional. Os contatos possibilitados nos mais
diversos espacos vinculados a cultura no ambito regional (junto aos profissionais, as
comunidades e instituicbes parceiras) serdo importantes para fortalecer o perfil
humanista, integrador e interdisciplinar que se deseja para a formacdo de futuros
museodlogos comprometidos com a cidadania.

Nessa perspectiva, a integralizacdo da extensado universitaria se apresenta como
uma das praticas académicas mais inclusivas, que concretiza a funcdo social da
universidade enquanto instituicdo publica, gratuita e de qualidade. Essa pratica ja era
observada no curso de Museologia antes mesmo da obrigatoriedade da curricularizacao
da extensdo. Conclui-se que a carga horaria destinada a pratica extensionista propiciara
um didlogo transformador entre universidade, representada por essa graduacao, e outros
setores da sociedade - oportunizando o desenvolvimento de instrumentos de

democratizacdo do conhecimento.

1.10 Atividades complementares

As Atividades Complementares se constituem no conjunto de acdes realizadas
pelo discente regularmente matriculado, que contemplam o aproveitamento ou a
aplicacdo de conhecimentos adquiridos, por meio de estudos e/ou praticas

independentes. As Atividades Complementares sdo reguladas através da Resolucdo
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COMGRAD/MSL N° 001/2010, em conformidade com os termos da Resolucdo
CEPE/UFRGS N° 24/2006 e com as altera¢des promovidas no texto pelas Resolucdes
CEPE N° 50/2009 e N° 20/2010. Os créditos complementares devem ser realizados
pelos académicos no decorrer do Curso de Museologia perfazendo um total minimo de
8 créditos, em pelo menos dois diferentes tipos de atividades descritas na Resolugéo

e integralizados no curriculo até o penultimo semestre por processo administrativo.

1.11 Trabalhos de concluséo de curso (TCC)

O Trabalho de Conclusado de Curso (TCC) do Bacharelado em Museologia tem
suas diretrizes e normas para a realizacéo instituidas pela Resolugdo COMGRAD/MSL
003/2014. Este consiste na redagdo de uma monografia que visa proporcionar ao
académico uma atividade de iniciacao a pesquisa cientifica no &mbito da Museologia e
éuma atividade de ensino de 120 horas, de carater obrigatorio.

Para realizar o Trabalho de Concluséo de Curso, o académico deve ter cumprido
0S pré-requisitos estabelecidos para a atividade na grade curricular: ter cursado
adisciplina BIB03227 - Introdugdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso - MSL
(4 créditos, total 60 horas) onde o graduando elabora um projeto de pesquisa empirica
em conformidade com as diretrizes da metodologia cientifica e deve indicar um
professor orientador.

A monografia sera elaborada de acordo com os procedimentos de producao do
conhecimento cientifico e utilizar as Normas da ABNT vigentes. Deve também estar
vinculada ao campo da pesquisa em Museologia com enfoque e bibliografias
pertinentes a area. Dessa forma, salienta-se que o TCC em Museologia visa
desenvolver atividadesreflexivas de producdo do conhecimento cientifico em formato
académico, com didlogo argumentativo com autores da area.

Apb6s a defesa e aprovagdo dos TCC's, o estudante encaminha a verséo final
paraser inserido no LUME/UFRGS - repositorio digital da Universidade, onde este
ficara disponivel e acessivel para pesquisa via internet. Todos os TCCs produzidos no

Curso de Museologia estdo também disponiveis a pesquisa digital no repositério do
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Programa de extensao Museologia na UFRGS - trajetérias e memorias.

1.12 Apoio ao discente

A fim de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos discentes, desde
2015 a equipe de docentes e técnico-administrativos iniciou estudos e projetos que
visamreforgar o apoio ao discente.

Visando acolher os estudantes desde seu ingresso na Universidade o Setor
Académico da FABICO, juntamente com as COMGRADs dos Cursos da Unidade,
implantou a partir de 2018/1 o projeto CICLO DE ACOLHIMENTO, que séo agdes de
extensdo promovidas ao longo do semestre com as turmas de calouros de cada curso.
Séo oficinas, palestras e rodas de conversas onde sdo abordados os seguintes
assuntos: apresentacdo do curso e integracdo professores e alunos; apresentacao
institucional da FABICO (Direcado e Departamentos); atividades com os egressos do
curso que ja se encontram no mercado de trabalho; entrei na UFRGS e agora?
(integracdo do discente ao ambiente universitario; treinamento para a matricula via
Portale avaliacdo do Ciclo). Os resultados do primeiro ano deste trabalho tornaram-
se umaexposicado no Hall da FABICO, que teve o assessoramento do Curso de
Museologia através do Programa de Extensdo Laboratério de Criacao
Museografica.

A COMGRAD/MSL também dialoga com os discentes no decorrer da graduacéo
e estabelece, com o apoio de técnicos em assuntos educacionais do Setor Académico,
estratégias de acompanhamento. Esse trabalho possibilita maior aproximacédo, por
exemplo, com alunos em situacédo de Regime de Observacado, Controle de Matricula e
Jubilamento, envolvendo o planejamento conjunto da permanéncia e a conclusao do

Curso.

No eixo da formagé&o discente encontramos as seguintes a¢gdes: Monitoria de
Acompanhamento Discente (objetiva estimular acbes de orientacdo e
acompanhamento, em especial do aluno em Regime de Observacédo de Desempenho

(ROD) e em Controle de Matricula, incentivando o cumprimento do acompanhamento
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discente previsto na Resolucdo CEPE n° 19/2011); Inovacdes Pedagdgicas
(estimular os docentes no desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem
inovadoras com ou sem a utilizacao de ferramentas digitais contribuindo para a melhoria
da qualidade pedagodgica); Reforco Académico (avaliar e complementar os
conhecimentos de alunoscom dificuldades de aprendizagem em atividades especificas,
partindo de novas metodologias, oferecendo oportunidades com vistas a superacdo
das dificuldades) e Atendimento Psicopedagdgico ao Discente (motivar e ajudar
alunos com dificuldadesde aprendizagem a ter um bom desempenho académico).

No eixo de formacéo docente, que tem como finalidade capacitar professores
paraa qualificacdo da docéncia auxiliando na consolidacao de um ensino de graduacao
na perspectiva da exceléncia, as acOes sdo: Programa de Atividades de
Aperfeicoamento Pedagogico - PAAP de formagdo continuada e Seminéario de
Docéncia no Ensino Superior, momentos de reflexdo acerca da préaxis docente no
Ensino Superior.

Em relacdo a Mobilidade Académica Nacional e Internacional, a UFRGS oferece
aos seus estudantes de graduacdo a possibilidade de realizacdo de parte de seus
estudos em outras Instituicdes de Ensino Superior do Pais e do Exterior. Da mesma
forma, possibilita que estudantes de outras IES desenvolvam atividades de ensino na
UFRGS. E possivel, através da plataforma Campus Internacional da UFRGS,
acompanhar o desenvolvimento de ac¢les integradas de internacionalizacéo,
socializandoas acBes de cooperacdo académica, cientifica e cultural com varios
paises, consorcios multilaterais e instancias supranacionais através de parcerias
publico-privadas internacionais. O corpo discente conta com o Setor de Mobilidade
Estudantil, bem comocom a COMGRAD/MSL, no estudo dos curriculos do curso
desejado para intercambio eposterior equivaléncia das atividades de ensino.

Reforca-se que a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) exerce um
importante papel na responsabilidade social da Universidade. Seu objetivo é
promover condicdes que auxiliem na permanéncia dos discentes até sua
diplomacéo, atendendo aos estudantes de graduacao presencial em vulnerabilidade
socioecon6mica, através da disponibilizacdo  de auxilios  financeiros,

acompanhamento social e pedagdgico, acolhimento e orientacdo psicolégica e
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moradias estudantis. A PRAE é constituida pelos departamentos: 1) Beneficios e
Acompanhamento Estudantil (DBA) - responsavel por orientar o planejamento e
coordenar os projetos e acdes de selecdo, concessdao e acompanhamento dos
estudantes integrantes, ou candidatos, do Programa de Beneficios PRAE, em
consonancia com as diretrizes institucionais e do PNAES para o acompanhamento
discente na Universidade. Esse Departamento contempla as Coordenacdes de
Registros; de Acompanhamento Social e Pedagogico; e de Selecdo; 2)
Departamento de Apoio ao Estudante da PRAE (DAE) - responsavel pela gestéao
conjunta com as DivisGes de Alimentacdo, de Promoc¢do da Saude Discente e de
Moradia Estudantil, dos processos que envolvem o planejamento e a execucgéo
administrativa e financeira dos servicos relativos a alimentacdo, esporte, lazer,
orientacdo nutricional e psicolégica e moradia estudantil. Esse Departamento é
composto pela Divisédo de Alimentacdo, Divisdo de Promoc¢éo da Saude Discente e
Divisao de Moradia Estudantil.

O NAE (Nucleo de Apoio ao Estudante) € um espaco para todos os estudantes
da UFRGS que buscam orientacdo de carreira e um auxilio na sua caminhada
académica eprofissional. Oferece diferentes tipos de acdes: Orientacdo profissional;
Orientacdo a aprendizagem; Planejamento de carreira; Desenvolvimento de
competéncias para a vidaprofissional.

O INCLUIR - Nucleo de Inclusao e Acessibilidade é o setor responsavel por
desenvolver estratégias de inclusdo, acessibilidade e permanéncia de pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo ou com alguma condicao de saude que
necessite de atendimento especial. De acordo com a especificidade da demanda sé&o
oferecidos recursos de acessibilidade, como: tecnologia assistiva, tradutor-intérprete
de Libras, materiais adaptados, guia vidente, acompanhamento em sala de aula, ledor
e transcritor, e 0 que mais for preciso para garantir a acessibilidade ao atendido, visando
aeliminacado de barreiras fisicas, pedagodgicas, atitudinais e de comunicacéao.

A TUA UFRGS, Central do Aluno (https://www.ufrgs.br/tuaufrgs/), foi criada
para facilitar a vida universitaria dos discentes, por meio do qual os estudantes
podem acessar os servicos da Universidade, de maneira virtual ou presencial, pelo

catalogo do aluno ou visitando uma das unidades no Centro, Vale e Litoral Norte. A
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missdo do setor é colaborar com a jornada do estudante na universidade, tendo
como visao ser um espaco de atendimento de exceléncia que impacte positivamente
na comunidade UFRGS.

Ressalta-se que a Biblioteca da FABICO concentra parte de equipamentos
gue favorecem o desenvolvimento da acessibilidade instrumental do Curso. Séo
disponibilizados: uma lupa eletrénica Alladin - equipamento que permite a leitura de
textos através da ampliacdo dos caracteres com a projecdo do texto no monitor; dois
computadores adaptados com telas de 22 polegadas - em um deles esta instalado o
Software ZoomText, que permite ao usudrio ver e ouvir tudo o que se passa na tela do
computador, garantindo acesso completo a todas as aplica¢des, documentos, email e
Internet (licenca cedida por empréstimo e instalada pelo INCLUIR); bancada mais alta
para acesso de cadeirante. A Biblioteca da FABICO esta em tratativas com a Biblioteca
Central para compra de bibliografia acessivel.

Semestralmente a Geréncia Administrativa abre edital para solicitagdo de
monitoria académica para as disciplinas ofertadas. Os docentes realizam a selecao dos
monitores, que contribuem na acessibilidade metodoldgica das disciplinas e apoio
pedagdgico. Destaca-se que nas disciplinas de Seminario em Museus - | e Seminario
emMuseus I, que ocorrem concomitantemente aos Estagios em Museus - A e Estégios
emMuseus - B, obrigatoérios, ha o apoio ao discente na execuc¢do da atividade tedrico-
metodoldgica por meio orientacdes sistematicas e visitas nos locais de estagio. No
estagio ndo obrigatério o orientador acompanha e avalia as atividades do estudante.
Informacgdes detalhadas dessas modalidades de atividade de ensino encontram-se no
item 1.7 Estagio Curricular Supervisionado.

Compde a COMGRAD/MSL um representante discente eleito no Centro
Académico com portaria da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Esse membro
apresenta as demandas estudantis e, concomitantemente, encaminha para 0s
estudantes os debates realizados neste colegiado, promovendo integracao entre os

corpos docentes e técnico-administrativo com os discentes.

1.13 Gestéo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa
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A avaliacdo permanente do Curso acontece por intermédio de um pensar
constante sobre a efetivacdo de seu PPC, processo realizado desde o decorrer dos
primeiros anos de implantacdo desta graduacéo, levando em conta potencialidades e
fragilidades do funcionamento do mesmo.

Quanto a sua organizacao, a avaliagcdo do Curso da-se internamente ou em nivel
institucional. As questbes de carater interno ao andamento do Curso e a efetiva
aplicacaodo PPC sao efetivadas pela COMGRAD/MSL, NDE/MSL e as representacdes
de discentes e dos técnico-administrativos. O NDE/MSL, buscando compreender a
experiéncia dos alunos em relagéo ao Curso e também sua situacao junto ao mercado
de trabalho, realizou uma analise processual do Curso e da situacdo dos egressos dos
anos de 2011 a 2015. Desde entdo o NDE vem acompanhando junto ao Conselho
Regional de Museologia (COREM 32 Regido) a atuacao dos profissionais formados
pela UFRGS no Rio Grande do Sul, identificando que os proprios egressos da
instituicdo ja& compdem a maioria absoluta deste Conselho e tem atuado com o objetivo
de fiscalizar edefender o campo de trabalho. A gestdo desta informacéo torna possivel
promover debates com vistas ao aprimoramento e adequagéo da grade curricular do
Curso e levantar temas e problemas, tanto tedricos quanto praticos, a serem
investigados em prolde novos conhecimentos, uma das atribuicdes do NDE/MSL e da
COMGRAD/MSL. A primeira etapa da pesquisa foi realizada entre janeiro e fevereiro
de 2015, tendo atingido100% de entrevistados, ou seja, 0S quarenta e seis egressos
responderam ao questionario. Dentro do processo de avaliagdo a COMGRAD/MSL e
o NDE/MSL realizaram um estudo aprofundado sobre a distribuicdo das disciplinas
obrigatérias entre os docentes, tendo como critério as areas de concentracao
estabelecidas com a reformacurricular de 2014. A distribuicéo privilegiou a proximidade
do tema central das disciplinascomo a producéo académica do docente, com o objetivo
de potencializar seu aprofundamento tedrico e metodoldgico e incentivar a relagéo
ensino-extensdo-pesquisanas suas respectivas areas de concentracdo. A partir desse
estudo organizou o primeiroEmentario das Disciplinas do Curso de Museologia, com
base na anélise dos Planos deEnsino, que podem ser atualizados semestralmente, o
gue gerou o entendimento global da Grade Curricular como uma unidade,

proporcionando a cooperacdo e a troca de experiéncias entre os docentes das
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disciplinas.

Ressalta-se a preocupacao em manter constantemente o debate sobre o
Ementario, uma segunda edicdo deste esta prevista para ser realizada em 2020/2,
quando for finalizado o ciclo de atualizagéo curricular que vem sendo realizado desde
2018/2. Outros estudos também foram realizados em parceria com a COMGRAD/MSL.:
ogrupo permanente de avaliacdo do PPC, que promove encontros semestrais entre
COMGRAD, NDE e professores e técnicos convidados; o estudo de mapeamento dos
estagios obrigatérios e ndo-obrigatorios, com atualizacéo prevista para 2020/1; e o
quadro de identificacdo dos temas pesquisados nos TCCs. O NDE/MSL, desde
sua criagao, tem cumprindo suas atribuicbes contribuindo para o aprimoramento das
acOes curriculares, de forma coletiva e colaborativa em consonéancia com as acfes da
COMGRAD/MSL.

Para as questdes de carater institucional a COMGRAD/MSL se dirige
diretamente & Diregcdo e ao Conselho da Unidade da FABICO. Nesta instancia,
questbes de reconhecimento interno passam pela Camara de Graduacao
(CAMGRAD/UFRGS) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE/UFRGS). Questdes relacionadas ao registro académico séo resolvidas pelo
Departamento de Consultoria e Registros Discentes (DECORDI/UFRGS); ja as
relacionadas ao suporte tecnolégico,encaminhadas ao Centro de Processamento de
Dados (CPD/UFRGS) e as relacionadasao ENADE e solicitagdo de Reconhecimento/
Renovagao de Reconhecimento de Cursoscom a Secretaria de Avaliagao Institucional
(SAI).

A avaliacdo da Instituicdo da-se pela Administracdo Central da UFRGS
qgue através da Secretaria de Avaliacdo Institucional (SAI) é responsavel pela
coordenacao epela articulacdo das diversas acdes de avaliacdo desenvolvidas pela
Instituicdo, sejam elas demandas internas ou externas. A UFRGS, nos termos da lei,
conta com uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) que é responsavel pela
coordenacao e pela articulagéo das diversas acdes de avaliagao.

O Sistema de Autoavaliacdo da UFRGS prevé a avaliacdo das dez dimensdes
doSINAES, dentre elas a avaliagdo do docente pelos discentes. Visando a melhoria

constante da qualidade das atividades de ensino e seus processos sao disponibilizados
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instrumentos de avaliagéo institucional, coordenados pela SAIl e pela CPA, onde ao
final de cada semestre os discentes tém a possibilidade de avaliar os docentes, bem
como os docentes podem realizar sua autoavaliacdo, através de preenchimento de
questionarios acessados via Portal do Aluno e Portal do Servidor. Conforme este
instrumento de avaliacéo, disponivel através do portal eletrénico (portal do aluno e
do professor), ao final de cada semestre letivo, os alunos avaliam a atuagdo dos
professoresno exercicio de suas atividades de ensino e uso de metodologias, 0
funcionamento e eficiéncia da disciplina e do plano de ensino e as condi¢bes de
infraestrutura da IES.

E importante ressaltar que tal Sistema de Avaliagdo possui uma série historica
desde o segundo semestre de 2006, e que apresenta seus resultados de diferentes
formas: por disciplina, por departamento, por curso e geral da Instituicdo. Todas estas
informagbes podem ser acessadas pelos docentes, tanto as quantitativas como
tambémos comentarios deixados pelos alunos nos espacos reservados para escrita. A
Secretariade Avaliacdo Institucional disponibiliza informacdes referentes a avaliacédo
dos cursos através do Painel da Qualidade, disponivel no @ site:

http://www.ufrgs.br/sai/dados- resultados/painel-gualidade.

O Nducleo de Avaliacdo da Unidade (NAU) é organismo com atuacdo autbnoma,
segundo o Regimento Interno da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo
aprovado pelo Conselho Universitario da UFRGS (CONSUN Decisdo 173/2018) e
vincula-se diretamente a Secretaria de Avaliacao Institucional (SAl), na condicdo de
executor de trabalhos destinados a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da
Universidade. O NAU tem por objetivo realizar acbes de avaliacdo interna nas
dimensdes determinadas pela legislacdo federal (Lei 10.861, de 14/04/204), que
implantou o SistemaNacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), e de
acordo com disposi¢cdes doCONSUN (Decisdo 184/2009). O NAU FABICO é composto
por trés professores, trés técnicos administrativos e trés discentes representantes dos
cursos de graduacgédo e pos-graduacgao da unidade.

Desde sua criacéo a equipe do NAU da FABICO tem realizado e disponibilizado
publicamente os relatdrios de avaliacdo docente da Unidade. A partir do ano de 2017

passou a realizar também a analise qualitativa dos dados da avaliagdo docente. Assim,
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no sentido de destacar as experiéncias mais frequentes e apontar tendéncias de
impressdes dos informantes, sdo lidos, analisados e categorizados todos os
comentarios registrados pelos estudantes e professores do Departamento de
Informacao (DCI) e do Departamento de Comunicacao (DECOM), apresentados de
forma subsequente as questdes que solicitam a avaliagdo com nota de 1 a 5. Portanto,
o trabalho da equipe volta-se para a observacédo do conteudo das “respostas abertas”
das Avaliacdes dos Docentes pelos Discentes e das Autoavaliagdes dos Docentes do
DECOM e do DCI. O estudo revelou sutilezas que expandem os temas do questionario
e que séo relevantes para se reconhecer fragilidades e potencialidades. O esfor¢co de
observacéo dos comentérios de avaliacdo institucional realizado pelo NAU, tem gerado
visibilidade e trazido ao debate da instituicio temas relevantes e recorrentes na
avaliacdo. Por meio dessa pesquisa, foi possivel revelar que as impressées dos
individuos se expandem aos temas do questionario qualitativo e que o0 seu
reconhecimento pode ser relevante para diagnosticar pontos fortes e fracos.

Apesar da presenca de um corpus qualitativo denso, o estudo tem destacado a
necessidade de promover a¢cdes com o objetivo de fomentar ainda mais a adeséo dos
alunos ao questionario e a necessidade de acdes de capacitagdo aos docentes,
qualificando as atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, buscando sanar
asdeficiéncias indicadas na pesquisa. Um exemplo de evento gerado a partir destes
estudosaconteceu no Seminario de Avaliacdo da FABICO acontecido em 27 de junho
de 2019, que teve como tema “Diversidade em Sala de Aula”. O evento teve como
objetivo apresentar os resultados das avalia¢cdes da unidade no ano de 2018 e abrir 0
debate sobre o respeito a diversidade no ambiente universitario. Participaram do
Seminario a comissao coordenadora do Comité Contra a Intolerancia e a Discriminacao
da UFRGS, representada pela Profa. Denise Jardim, a integrante do Nucleo de
Pesquisa em Relacfes de Género e Sexualidade (NUPSEX/UFRGS), Flavia Novais, e
0 estudante cotista do curso de Jornalismo da UFRGS e participante do coletivo Afronta
Fabico, Emerson dos Santos, a atividade foi aberta a discentes, docentes e técnicos da

unidade.
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1.14 Tecnologias de informagdo e comunicagédo (TIC) no processo

ensino-aprendizagem

A UFRGS oferece trés ambientes virtuais de aprendizagem NaVi, Rooda e
Moodle,além da Sala de Aula Virtual. No Curso de Museologia os mais utilizados sao o
Moodle ea Sala de Aula Virtual.

O Moodle permite que os professores disponibilizem diversas atividades
pertinentes as disciplinas, como, por exemplo, o plano de ensino, tarefas, filmes, textos,
e-books, documentérios, links para download de arquivos, entre outros, garantindo o
acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar. Através do Moodle é
possivel visualizar os Ultimos acessos dos usuarios e acompanhar as atividades
realizadas, incluindo a aplicacéo de avaliagbes com hora e data marcada, bem como
a troca de mensagens entre docente e discentes. Além disso, essa ferramenta
possibilita dialogo constante com os alunos através dos chats e foruns, que permitem a
insercao depostagens e producdes feitas por eles e pelo docente.

A Sala de Aula Virtual apresenta informacgdes gerais da disciplina, incluindo o
conteudo programatico, carga horaria, sala de aula, entre outras. Ela permite que o
professor envie mensagens e materiais aos alunos e crie um Férum especifico onde
elespoderao criar topicos e adicionar e apreciar comentarios, proporcionando um outro
espaco de interacdo para além da sala de aula. Como ferramenta de organizacédo do
professor e do aluno, ela permite a divulgacdo da lista de frequéncia dos alunos para
seuacompanhamento e controle, além da possibilidade de criar um quadro de notas
contendoas avaliagOes parciais e finais da disciplina, o qual permite que os alunos
possam acompanhar e compreender a estrutura dos critérios presentes em cada
avaliacdo. Por fim, esse ambiente permite que o professor e o aluno criem um acervo
proprio da disciplina, onde eles podem compartilhar materiais de apoio que visam
agregar conhecimento para as discussdes propostas em sala de aula.

E significativo mencionar que a Biblioteca da FABICO possui e-books e materiais
digitais que s&o disponibilizados aos corpos docente, discente e técnico da UFRGS,
via web, para acesso a qualquer hora e lugar, proporcionando assim acessibilidade

digitale comunicacional das produ¢cfes académicas da area.



43

1.15 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de

Ensino-aprendizagem

O ensino de cada disciplina € ministrado de acordo com os planos de ensino
apresentados pelos professores responsaveis pelas mesmas que devem incluir, além
dasumula, o numero de créditos, os respectivos pré-requisitos, os objetivos, o contetdo
programético na forma de unidades ou sequéncias, a metodologia, as experiéncias de
aprendizagem, o sistema de verificacdo do aproveitamento e a bibliografia.

Os Planos de Ensino séo avaliados pela Comissédo de Graduacédo do Curso de
Museologia, e estdo a disposicdo da Comunidade Académica nos Portais do Aluno e
do Servidor. A disciplina ministrada em varias turmas, atendida por mais de um
professor, écoordenada por um professor responsavel, indicado em cada periodo letivo
pelo Departamento, a fim de estabelecer plano Unico de ensino e garantir a unidade
em sua execucao.

A frequéncia dos alunos as atividades didéaticas é obrigatoria considerando-se
reprovado aquele que, ao término do periodo letivo, ndo atingir 75% de presenca da
cargahoraria prevista no plano da disciplina.

O professor de cada disciplina deverd apresentar as conclusdes sobre o
desempenho do aluno no periodo letivo, indicando, no relatério de conceitos, que sera
encaminhado pelo Departamento a correspondente Pré-Reitoria, 0s seguintes codigos:
A - Conceito Otimo; B - Conceito Bom; C - Conceito Regular; D - Conceito Insatisfatorio;
FF - Falta de Frequéncia. Fara jus ao numero correspondente de créditos da disciplina
oaluno que obtiver conceito final: Otimo (A), Bom (B) ou Regular (C).

Ao discente que apresentar desempenho insatisfatorio é assegurada a
realizacdode atividades de recuperacao, conforme previsto no respectivo plano de
ensino. Estas atividades de recuperagdo somente poderdo ser realizadas apdés um
intervalo minimo 3 dias contados a partir do dia seguinte a publicagdo aos discentes,
pelo docente, dos resultados a que se referem. O discente em qualquer caso de
concessao de licenca porfor¢ca maior tera abonadas suas auséncias em atividades de
ensino, desde que obedecidas as disposicbées no Cap. VIl da Resolucdo CEPE

n°11/2013. O abono de auséncias ndo desobriga o discente da realizacdo das
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atividades previstas no plano de ensino visando ao aproveitamento das atividades de
ensino.

Visando a melhoria constante da qualidade das atividades de ensino e seus
processos sao disponibilizados instrumentos de avaliacao institucional, coordenado
pelaSecretaria de Avaliacdo Institucional (SAI) e pela Comissao Propria de Avaliacdo
(CPA),onde ao final de cada semestre os discentes tém a possibilidade de avaliar os
docentes, bem como os docentes podem realizar sua autoavaliacdo, através de
preenchimento dequestionarios acessados via sistema UFRGS (Portal do Aluno e
Portal do Servidor). Taisquestionarios apresentam campos abertos onde os discentes
podem escrever criticas esugestdes de melhoria do ensino, oportunizando, nesse
sentido, a reflexdo do docente, que podera fazer adaptacdes para a melhoria do seu
fazer pedagdgico. Apenas a equipe do NAU e o professor da disciplina tem acesso as
avaliacdes feitas pelos discentes e esses resultados repercutem na progressao da
carreira do docente. Ressalta-se que a equipe do Nucleo de Avaliacdo da Unidade
(NAU) da FABICO realiza estudos da Avaliacdo Discente e Autoavaliacdo Docente da
FABICO, visando, a partir de abordagem qualitativa e quantitativa, destacar as
experiéncias mais frequentes e apontar tendénciasde impressdes dos informantes.

O questionéario de Avaliacdo Docente pelo Discente aplicado no primeiro
semestre de 2017 era composto por 14 questdes fechadas e cada uma delas havia
espaco para comentarios, ja o questionario de Autoavaliacdo Docente 2017/1, por sua
vez, apresentava 16 questdes, com o0 mesmo nuimero de espacos para registro de
mensagens com comentarios. O trabalho da equipe voltou-se para a observacédo do
conteudo das “respostas abertas” das Avaliacdes dos Docentes pelos Discentes e das
Autoavaliacdes dos Docentes do Departamento de Comunicacdo (DECOM) e do
Departamento da Informacéo (DCI).

Cabe destacar que as pesquisas realizadas pelo NAU FABICO tem como norte
atender o que solicita o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
SINAES, pela Lei Federal n® 10.861/2004. Nesse sentido, os resultados da
investigagcdo observaram especialmente trés dos cinco eixos relacionados pela Nota
Técnica 65, de outubro de 2014 (INEP/ DAES/CONAES), séo eles:
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a) Eixo 3 - Politicas Académicas: Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-

graduacéo ea Extensdo, Comunicac¢do com a Sociedade, Politica de Atendimento aos

Discentes;

b) Eixo 4 - Politicas de Gestédo: Politicas de Pessoal, Organizacéo e Gestéo da
Instituicéo,

Sustentabilidade Financeira; e
c) Eixo 5 - Infraestrutura Fisica.

Os estudos, que sao disponibilizados anualmente a comunidade académica e
no site do NAU, revelam sutilezas que expandem os temas do questionario e que séo

relevantes para se reconhecer fragilidades e potencialidades da Unidade.

1.16 Numero de Vagas

O Curso de Museologia possui ingresso anual, disponibilizando 30 vagas. O
acesso ao Curso segue as regras da UFRGS, regulados por Resolugdes Internas. Sao

considerados processos seletivos de ingresso nos cursos regulares da Universidade:

- Concurso Vestibular - Segundo a Resolucdo n° 11/2013 do CEPE, que
estabelece as normas basicas da graduacdo na UFRGS, o ingresso via vestibular é
realizado por candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, nos
termos da lei e das normas regulamentares da Universidade. O Processo Seletivo
Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas, realizado anualmente, sera
considerado, para fins desta Resolucao, modalidade especifica de Concurso Vestibular.
O CVU é regulado pela Resolucdo n.° 46/2009 do CEPE, que estabelece que cada
candidato podera indicar uma Unica opgdo de curso. A mesma resolucdo esclarece,
ainda, que o Concurso Vestibular se constitui de provas que visam a avaliacdo dos
conhecimentos adquiridos pelos candidatos nas matérias do nucleo comum do ensino
médio. Os candidatos ndo eliminados do Concurso Vestibular serédo classificados para
0S cursos a que estiverem concorrendo, até o preenchimento do numero total de vagas

ofertadas, de acordo com a Resolucao n.° 11/2013 do CEPE.



46

- Sistema de Selegao Unificada (Sisu) - A UFRGS adotou a partir do primeiro
semestre de 2015 o Sisu como forma de ingresso de novos alunos, para 30% das vagas
da graduacao - os outros 70% sao preenchidos por meio de Concurso Vestibular préprio.
O processo € realizado pelo INEP, e usa a nota do ENEM para selecionar os estudantes.
O ingresso na UFRGS por meio desse sistema ocorre por duas modalidades: pelo acesso
universal e pelo Programa de Ac¢des Afirmativas. O programa de Agdes Afirmativas da
universidade reserva de vagas em todos 0s cursos para estudantes oriundos de escolas
publicas, de acordo com autodeclaracéo étnico-racial e faixa de renda.

- Ingresso Extravestibular - O Ingresso Extravestibular no Curso de Museologia
segue as normas gerais da UFRGS, a saber, as Resoluc¢des n° 11/2013 e n° 34/2011 do
CEPE. Segundo Resolucao n°34/2011 do CEPE, sao formas de ingresso extravestibular:
a Transferéncia Interna por Recalculo da Média do Vestibular, a Transferéncia por
Processo Seletivo Unificado e o Ingresso de Diplomado. A cada semestre € publicado
Edital de Ingresso Extravestibular no qual constara o numero de vagas oferecidas para
cada curso, os procedimentos e os critérios de selecdo. Além das formas citadas ainda
encontramos: Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Estudantes Indigenas,
Transferéncia Compulsoria, Transferéncia Voluntaria, Programa de Estudantes Convénio
PEC-G, Programas Especiais de Graduacao - PEG e Programa de Discente Cortesia.

E relevante mencionar que através dos estudos de avaliagéo realizados junto
aosegressos e aos estudos realizados no ambito do Acompanhamento Discente, via
COMGRAD/MSL e NDE/MSL, sao realizados estudos periédicos que demonstram que
onumero de vagas ofertadas pelo curso anualmente esta condizente com o nimero de

professores, salas de aula, equipamentos e laboratérios especializados disponiveis.



47

2 CORPO DOCENTE

2.1 Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Museologia (NDE/MSL) € composto
por cinco professores do curso mais o coordenador da COMGRAD/MSL, todos atuando
em regime de Dedicacéo Exclusiva. Os seus membros possuem titulacéo stricto sensu.
Além dos membros citados acima, podem ser convidados a participar das reuniées o
Coordenador do Nucleo de Avaliacdo da Unidade (NAU), o Chefe do Departamento de
Ciéncias da Informacdo (DCI) e um Técnico em Assuntos Educacionais do Setor
Académico da Geréncia Administrativa da FABICO.

O NDE/MSL é um érgao consultivo responsavel pelo acompanhamento do Curso
de Museologia, tendo em vista a continua busca da qualidade do processo de
aprendizagem e do bom funcionamento do Curso. De acordo com o Capitulo Il do
Regimento da FABICO séo atribuicées do NDE/MSL.:

a) acompanhar, de forma atuante, o processo de concepc¢éo e consolidacédo do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), mantendo-o atualizado em conformidade com as

demandas de atuacgéao profissional e da sociedade;

b) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso,

atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos;
c) zelar pela execucao do curriculo e pela integracao curricular interdisciplinar;

d) propor as possibilidades de articulagcdo entre extensao, pesquisa, graduacéo e

pos-graduacao.

O NDE/MSL, desde sua criagdo, tem cumprindo suas atribuicdes contribuindo para
o aprimoramento das acdes curriculares, de forma coletiva e colaborativa em

consonancia com as acdes da COMGRAD/MSL.
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2.2 Atuacéao do coordenador

A atuacdo do coordenador se da de forma integrada as atividades de gestdo do
Curso projetadas no PPC e implementadas pela COMGRAD/MSL (Colegiado do Curso).
O coordenador junto com o coordenador substituto executa atividades junto aos
discentes, como: o acompanhamento discente e a orientacdo de matricula e, aos
docentes, como: alteracdes curriculares juntamente com o NDE. Esta contemplado nas
acOes da Coordenacao os plantdes de atendimento presencial, atendimentos com horério
marcado, respostas aos e-mails dos alunos, participacdo nos Foruns de Coordenadores,
Conselhos de Unidades e outras instancias representativas dentro e fora da
Universidade. A Coordenacéo do Curso também atua interligada com o Setor Académico
da FABICO, inclusive cabe ressaltar que conforme o Regimento interno da Unidade, um
Técnico Administrativo do Setor Académico é membro da COMGRAD.

2.3 Regime de trabalho do coordenador de curso

O regime de trabalho do coordenador do Curso é de Dedicagcdo Exclusiva,
atendendo, além de suas atribuicbes docentes, as demandas da COMGRAD/MSL
presencialmente e/ou a distancia. No que diz respeito ao atendimento aos alunos, além
do contato através do e-mail institucional, o coordenador realiza semanalmente um
plantdo de atendimento de 4 horas, sem agendamento prévio, e reunides para
acompanhamento discente com agendamento prévio. Além disso, o coordenador
também mantém um didlogo constante com os docentes que ministram disciplinas no
Curso.

E significativo mencionar a participacéo ativa do coordenador em reunifes nos
colegiados superiores, como Conselho da Unidade e Forum das Coordenacdes. Tambéem
destacamos a atuacdo conjunta e integrada do coordenador com o Setor Académico da
FABICO, com o objetivo de auxiliar e atender as solicitacdes do corpo discente. As
atividades executadas e propostas pela Coordenagéo sao registradas no relatério anual.
Havendo impossibilidade de desenvolvimento das atividades, por gozo de férias, licenca-

saude, participacdo em congressos e seminarios e/ou conflito de agenda, o coordenador
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do curso é substituido pelo professor coordenador substituto, que também possui regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva. O coordenador substituto, independente da
auséncia do coordenador, participa das reunides da Comissdo de Graduacao do Curso,
convocadas pelo coordenador, bem como das reunides que tratam sobre o
acompanhamento discente, atuando nas orientacdes aos alunos que necessitam auxilio

na organizacao de sua vida académica.

2.4 Atuacdao do colegiado de curso ou equivalente

A COMGRAD/MSL (Colegiado do Curso) realiza a coordenagdo do Curso e o
representa nas instancias necesséarias. Para as questdes de carater institucional, a
Comissdo de Graduacdo se dirige diretamente ao Departamento, a Direcdo e ao
Conselho da FABICO/UFRGS. As guestfes de reconhecimento interno passam pela
Camara de Graduacdo (CAMGRAD/UFRGS) e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade (CEPE/UFRGS). Questbes relacionadas ao registro
académico sdo resolvidas pelo Departamento de Consultoria e Registro Discente
(DECORDI/UFRGYS); ja as relacionadas ao suporte tecnoldgico, encaminhadas ao Centro
de Processamento de Dados (CPD/UFRGS). Além disso, o Curso de Museologia da
UFRGS possui um Nucleo Docente Estruturante (NDE), instituido conforme Resolugéo
CEPE n° 22/2012, configurando-se como um 0&rgdo consultivo responsavel pelo
acompanhamento do Curso de Museologia.

A COMGRAD/MSL se reune periodicamente, realizando reunides mensais para
tratar das demandas dos estudantes e do Curso, sendo acompanhado por um Técnico
Administrativo do Setor Académico responsavel por registrar em Atas especificas as
decisdes e encaminhamentos. As reunides da Comissdo de Graduacgéo além de contar
com os 5 membros do corpo docente, dentre eles o coordenador e o coordenador
substituto, conta com um representante discente e um Técnico Administrativo do Setor
Académico da FABICO/UFRGS, destacando que esse técnico passou a ser membro
da COMGRAD/MSL a partir da Portaria FBC N° 31, de 18 de junho de 2018.



50

3 INFRAESTRUTURA

3.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

A Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo (FABICO) conta com gabinetes
nos quais os docentes desenvolvem suas atividades. As salas abrigam entre 3 e 5
professores e possuem equipamentos de informética, acesso a internet, telefone, mesas
para reunides e orientagcbes individuais, além de armarios com chave para
armazenamento de material e equipamentos pessoais do docente. Além disso, possui
salas de reunides com mesas e suportes tecnoldgicos que permitem o planejamento

didatico e a realizagdo de atividades em grupos menores.

3.2 Espaco de trabalho para o coordenador

A Administracdo da FABICO esta localizada no Prédio do Anexo | — Saude, 2°
andar, onde ficam localizadas as salas da Direcdo, Vice-direcdo e Geréncia
Administrativa, e onde também estéo localizados os Setores Académico, Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos e o Setor de Infraestrutura. As Chefias dos
Departamentos de Ciéncias da Informacao e de Comunicacdo também estao localizadas
neste local, bem como as Comissdes de Graduacédo de todos os Cursos da Unidade. A
concentracdo administrativa € estratégica para o desenvolvimento de um trabalho
articulado, facilitando o transito de informagdes e a comunicagao interna.

A Coordenacdo do Curso de Museologia realiza suas fungées em uma sala
localizada no segundo andar deste edificio. A sala esta equipada com telefone,
computadores, armarios com chave, mesa para o coordenador e para reunibes de
atendimento aos alunos, bem como para realizar reunides académico-administrativas. A
Coordenacéo utiliza este espacgo para fazer os atendimentos aos alunos e professores
em plantdes semanais presenciais. Para a realizacdo de reunides mais amplas conta-se

com duas salas neste mesmo local.
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3.3 Salas de aula

Nas dependéncias da FABICO encontramos 2 auditorios (150 lugares e 65
lugares), o auditério menor conta com Sistema de Video Conferéncia, 2 laboratorios de
informatica (42 computadores), 5 laboratérios interdisciplinares, 3 estudios, 1 Biblioteca
setorial, 16 salas de aula, todas equipadas com computador com acesso a internet e
projetor multimidia. Também se situam neste prédio as secretarias, 1 sala de aula e sala
de reunides dos Programas de Pos-graduacéo da FABICO.

No prédio Anexo | - Saude contamos com 5 salas de aula, equipadas com
computador com acesso a internet e projetor multimidia; 3 salas informatizadas (48
computadores cada e projetor multimidia que podem ser utilizadas com o
acompanhamento de um professor); 3 laboratérios interdisciplinares (capacidade para 25
pessoas), equipados com computador e projetor multimidia e 1 auditério (com
capacidade de 58 lugares).

O Anexo | - Saude abriga os trés laboratérios especializados do Curso de
Museologia, sendo: Laboratorio de Pesquisa e Extensdo Museoldgica (LAPEM) - sala
101 com 10 lugares, Laboratério de Cultura Material e Conservagédo (CMC) - sala 103
com 25 lugares, Laboratério de Criacdo Museografica (CRIAMUS) - sala 107 com 28

lugares.

3.4. Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

O acesso dos alunos da FABICO aos equipamentos de informatica acontece em
dois laboratorios equipados com 20 computadores cada um, que ficam no segundo andar
da Unidade e sdo abertos a todos os alunos: o Laboratorio de Ciéncias da Informacéao
(LIBIA) e Laboratorio de Comunicacéao (LICO).

A FABICO possui ainda trés salas de aula informatizadas, localizadas no segundo
andar do Anexo | Saude, para uso exclusivo de disciplinas. O Curso de Museologia utiliza
esses espacos para disciplinas que necessitam do uso de sistemas de informacgéo e

visitacdo a museus virtuais, a exemplo das disciplinas BIB03207 - Iniciacdo a Museologia,
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BIB03210 - Documentacédo em Museus, BIB03270 - Sistemas de Informagcdo em Museus,

BIB03223 - Topicos Especiais em Documentacdo Museoldgica.

3.5 Laboratérios didaticos de formacao especifica

3.5.1 Laboratério de Pesquisa e Extensdo Museoldgica - LAPEM

O Laboratério de Pesquisa e Extensdo Museologica (LAPEM) da
FABICO/UFRGS, localizado na sala 101 do Anexo | Saude, foi criado a partir da doacao
de mobilidrio deslizante intermediada pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) em
2011. Esse mobiliario compreende espaco previsto para armazenamento e
acondicionamento de objetos em materiais e formatos distintos, incluindo um maédulo fixo
para herbario, dois médulos deslizantes para guarda de tridimensionais, traineis para
obras de arte em tela, além de espaco destinado a guarda de téxteis e pequenos objetos,
como moedas. Além do armario deslizante, o LAPEM possui uma mesa (110x200cm)
para demonstracdo de formas de documentacéo e conservacao de objetos museoldgicos
e um estadio fotografico portatil. O Laboratério € equipado com quatro computadores
conectados a internet e projetor multimidia, além de outros materiais permanentes que
auxiliam nas atividades realizadas, como uma ilha de edicdo para videos e imagens
produzidas pelo Curso.

O LAPEM tem por objetivo ser um laboratério dedicado ao ensino, extensao e
pesquisa em Museologia, um espaco para a construcdo de praticas museais. Reunides
de Programas e Projetos de Extensao, bem como de Pesquisas que envolvam a equipe
do Curso de Museologia sao realizadas no LAPEM para o planejamento e
desenvolvimento das acdes. As disciplinas BIB03100 - Topicos Especiais em
Museografia e BIB03217 - Pratica de Exposicbes Museoldgicas utilizam o armario
deslizante para armazenamento de empréstimos a curto prazo.

O Programa de Extensao “Museologia na UFRGS: trajetérias e memdrias” surgiu
e se desenvolve no LAPEM. O acervo fisico é armazenado no armario deslizante e sua

gestao é realizada através dos softwares instalados nos equipamentos deste laboratério.
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O Laboratorio é coordenado por um profissional Musedlogo vinculado a FABICO e toda
utilizacdo do espaco devera ser previamente comunicada e agendada com esta
coordenacdo, sendo as normativas de uso especificadas pelo Regulamento do

Laboratorio.

3.5.2 Laboratorio de Cultura Material e Conservagao - CMC

O Laboratério de Cultura Material e Conservacao (CMC) da FABICO/UFRGS,
localizado na sala 103 do Anexo | Saude, compreende um espaco para atividades
praticas de Conservacdo Preventiva e Estudos de Cultura Material. O Laboratério é
equipado com dois computadores conectados a internet e projetor multimidia, mesa de
higienizacdo de dois lugares, secadora, duas lupas, desumidificador e equipamentos de
medi¢cdo como luximetros e termohigrémetros, duas mapotecas metalicas, duas mesas
de 120x240cm com rebaixo. Além dos materiais permanentes, diversos materiais de
consumo sdo periodicamente adquiridos para exercicios de higienizacdo e
acondicionamento.

O CMC tem por objetivo ser um laboratério que atenda a necessidade de praticas
de salvaguarda do acervo, tendo por prioridade atender as demandas das disciplinas
BIB03211 - Conservacdo e Preservacdo de Bens Culturais, BIB03238 - Praticas em
Conservacao Preventiva, BIB3097 - Praticas em Preservacdao, BIB03103 - Topicos
Especiais em Pesquisa Museoldgica, BIB03100 - Tépicos especiais em Museografia,
BIB03215 - Projeto de Curadoria Expografica, BIB03217 - Préatica de Exposi¢cdes
Museoldgicas e BIB3221 - Arqueologia e Cultura Material. Estudos investigativos de
Projetos de Pesquisa e Extensdo do curso de Museologia também séo realizados no
CMC. O Laboratorio € coordenado por um profissional Museologo vinculado a FABICO e
toda utilizacdo do espaco devera ser previamente comunicada e agendada com esta
coordenacdo, sendo as normativas de uso especificadas pelo Regulamento do

Laboratorio.
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3.5.3 Laboratério de Criacdo Museografica - CRIAMUS

O Laboratorio CRIAMUS da FABICO/UFRGS, localizado na sala 107 do Anexo |
Saude, tem como objetivo principal oferecer a comunidade académica desta unidade e a
instituicbes parceiras, um espaco de apoio as disciplinas do curso de Museologia no
campo da Museografia ou Museologia Aplicada, o qual compreende o estudo das
técnicas realizadas em museus. A estrutura fisica que configura o CRIAMUS auxilia as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao do curso de Museologia,

Conta com a seguinte Infraestrutura: computador e projetor multimidia; armarios
multiuso e aéreos para acondicionamento de ferramentas e outros materiais de uso
corrente; armario de vidro para catalogos e materiais expograficos; mobiliario expografico
como painéis de PVC, totens, vitrines, paredes auxiliares, entre outros, além de diversos
materiais de consumo para exercicios de maquete, iluminacdo e para montagem de
exposicoes.

Sua disposicdo é priorizada para a realizacdo das disciplinas BIB03212 -
Expografia, BIB03215 - Projeto de Curadoria Expografica e BIB03217 - Praticas de
Exposi¢cdes Museoldgicas - quando é elaborado o projeto de curadoria e execucao das
exposicoes curriculares do Curso de Museologia, tornando-se um espaco de criagédo de
solucbes expograficas. O Laboratorio € coordenado por um profissional Musedlogo
vinculado a FABICO e toda utilizacdo do espaco devera ser previamente comunicada e
agendada com esta coordenacdo, sendo as normativas de uso especificadas pelo
Regulamento do Laboratério.

3.5.4 Mezanino do Museu da UFRGS

Desde agosto de 2014 a COMGRAD/MSL firmou uma parceria com o Museu da
UFRGS, no qual um de seus espacos expositivos, o0 Mezanino, foi categorizado como
Laboratério de ensino do Curso de Museologia para a realizacdo das exposicOes
curriculares, conforme Acordo firmado em 05 de agosto de 2014. A estrutura deste

espaco expositivo contempla varias questdes expograficas abordadas ao longo do Curso,
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como iluminacao, acessibilidade, controle ambiental, tipos de circuito, mobiliario, entre
outras. As préticas de pré-montagem, montagem e desmontagem sao estudadas
previamente e aplicadas nesse espaco, proporcionando aos discentes exercicios que
desenvolvem suas habilidades e competéncias individuais e coletivas integrando a

proposta académica de curadoria compartilhada.
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