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1. APRESENTACAO

Em nosso cotidiano, aqui e ali, especialmente pelo lugar que ocupamos como
docentes e pesquisadores, somos frequentemente perguntados sobre nossos percursos,
tomadas de decisOes, processos de docéncia, de pesquisa e de extenséo, dentre outros.
Professor, como chegou até aqui? Por que decidiu ser professor? Como é pesquisar?
Geralmente, 0 que buscam sdo respostas pontuais sobre fragmentos de nossa trajetoria
para redimir alguma davida, servir de dado para a tomada de decisdo ou, ainda, o que
acredito ser o fator de base em grande parte das vezes, saciar a curiosidade.

Entretanto, langar olhar mais atento, intimo, para contar-se em uma narrativa
também significa revirar e reavivar memorias para com elas (re)tecer os tantos
fragmentos de vivido, papeis desempenhados, decisdes tomadas, percursos realizados,
resultados atingidos, questfes estabilizadas. E isso igualmente implica deparar-se com o
fato de que todo percurso, em algum nivel, exigiu escolhas, sendo que toda escolha
sempre consistiu (consiste) em recusar outros possiveis. Dessa maneira, COmo processo,
a producdo deste memorial, também teve um sabor do “e se eu?”. Saber e sabor —
“sapere” — de fruicdo, prépria de quem realizou o percurso. E é bastante provavel que
nesta narrativa muito disso esteja presente, mesmo que em sutis marcas de linguagem.
Até porque, nem todas as minhas decisdes foram racionais (nem creio que isso seja
possivel), pois que nem o fluxo da vida se restringe ao racional, nem eu sou feliz
habitando somente esse lugar.

O estruturar este memorial, ainda mais por sua finalidade de atender a processo
especifico de plano de carreira, exigiu escolhas, pois nesta narrativa apenas é possivel
dar-se a ver por alguns dos fragmentos do vivido, isto €, se, em perspectiva sistémica,
considerarmos nossas trajetorias como rede, teia ou trama, trata-se aqui de algo como
apenas lancar luzes sobre os cruzos, 0s nos, as intersec¢des, deixando de lado todo o
restante. E, além disso, para organizar de modo a melhor explicitar conjuntos de fazeres,
foi preciso, em certa medida, tolher alguns dos importantes fios que estruturaram meu
processo.

Entretanto, sempre que possivel, procurei ndo restringir esta narrativa sobre
minha trajetoria profissional a fatos (retalhos de variadas dimensfes) do processo que
realizei e experimentei; precisei, em alguns momentos, evidenciar algumas das linhas

que suturam (que eu penso que suturam) esse vivido. E é com essa mesma intencdo que
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inicio cada se¢do com a imagem de uma das pinturas em tela de uma colegéo que estou
produzindo, e que tem como nome provisorio “faces de um eu”. Com elas procuro dizer
que, por um lado, somos constituidos por fragmentos suturados e, por outro, que esse eu
fragmentado performa multiplos papéis.

E é assim que no proximo capitulo destaco aspectos relativos ao meu lugar de
crianga e a0 meu percurso, no capitulo 3 dou relevo a formagao académica e no 4, relato
algumas das minhas experiéncias em docéncia, pesquisa, extensao, gestdo e em outras
praticas profissionais, anteriores a minha vinculagdo a UFRGS. J& no ambito da
UFRGS, no capitulo 5 o relevo recai sobre a docéncia, no 6° verso sobre as orientacoes
e no 7° destaco minhas atuacGes em gestdo. Os capitulos 8 e 9 sdo dedicados,
respectivamente, ao relato sobre pesquisa e producdo e sobre extensdo. As homenagens
e as premiacOes que recebi com meus orientandos e orientandas estdo relacionadas no
capitulo 10. No capitulo 11, em particular, procuro pontuar a importancia dos servidores

técnicos administrativos e académicos na minha carreira e no 12 finalizo o memorial.
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2. DO LUGAR E AS MARCAS DO PERCURSO ANTES DA UFRGS

Compreendo que somos construtores e resultados das experiéncias que vivemos
nos diferentes contextos, sendo que alguns fenémenos (tudo o que se apresenta a mente)
e lugares nos perturbam e impactam com mais intensidade. Com esse pressuposto,
preciso localizar-me no territério e nas experiéncias para dizer do meu processo.

Sou filho de agricultores e vivi até os 14 anos em S&o Bartolomeu, uma pequena
localidade do interior do municipio de Garibaldi, no Rio Grande do Sul. Sou crianca da

“roga” (imagem 1).

Imagem 1 — Fotografia eu crianga (a crianga que me habita)

—_— N L~ L

Como todas as criangas daquele lugar, descendentes de imigrantes italianos, fiz
ensino fundamental e médio nas pequenas escolas locais. No turno inverso ao das aulas,
primeiro ajudava com as pequenas tarefas na casa, depois passei a trabalhar no preparo
de alimentos e cuidado dos animais e, mais tarde (mas ainda crianga), ocupei-me de
quase todo tipo de trabalho na roca, na avicultura e no atendimento no mercado e
“bodega” (especialmente no final da tarde e parte da noite e aos finais de semana). O
“mercado-bodega” também era lugar de encontros dos moradores daquela peguena
localidade do interior (um ndcleo com torno de 20 familias). La contavam historias, as
memorias eram reafirmadas e, por isso, talvez fosse um dos principais lugares de

sociabilidades daquela comunidade (imagem 2). Também era em frente a esse mercado
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que o Onibus parava no seu percurso para a cidade de Garibaldi. Além das pessoas que
circulavam, o motorista do Onibus era quem portava muitas das informacdes da cidade e

de outras regides por onde circulava.

Imagem 2 — Fotografia de encontro em frente o casaréo (casa-mercado-bodega)

Pelas dimensdes do casardo, a bodega também serviu para outras atividades,
como as festivas. Entretanto, considerando minhas escolhas nesse processo, cabe
ressaltar que também foi local em que, de modo muito improvisado, foram exibidos
filmes por um sujeito que se deslocava de Porto Alegre ao interior da cidade do
municipio de Garibaldi. Esses eram momentos muito especiais, pois todos os habitantes
da comunidade e das comunidades vizinhas se deslocavam para assistirem aos filmes.
Minhas lembrancas, nesse sentido, trazem cenas de agitacdo daquela comunidade —
muita excitacdo, ansiedade e euforia — e cenas dos proprios filmes, especialmente os do
Teixeirinha (Vitor Mateus Teixeira — que era muito conhecido como cantor, musico e
compositor), como as do filme Teixerinha a 7 provas.

Outros dois aspectos a ressaltar, nesse sentido, sdo o fato de que na casa dos
meus pais ficava o Unico aparelho de telefone da comunidade, o que se constituia na
forma de estabelecer relagdes com pessoas de outras comunidades ou de receber
noticias de pessoas que estavam hospitalizadas em Garibaldi, por exemplo. Logico,
meus irmaos e eu éramos 0s designados aos deslocamentos para que a informacao
chegasse aos interessados. O outro aspecto € o de que, alguns meses apos a chegada da

luz elétrica a comunidade, meus pais adquiriram um televisor e, com isso, a sala da casa
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se transformou em espago de convergéncia, pois toda vizinhanca chegava para assistir
(na medida do possivel) as novelas, o telejornal, e a programacgdo de domingo (em
particular, o programa Os trapalhdes).

Anos mais tarde, com 14 anos passei a viver na cidade de Garibaldi, onde
realizei os estudos de ensino médio no turno da noite, pois durante o dia trabalhava em
um bar e armazém para me manter. Na sequéncia, realizei o curso de Comunicacao,
habilitacdo em Relagcdes Publicas (1984-1989), na Universidade de Caxias do Sul
(UCS). Na epoca, considerando meus recursos e a necessidade de deslocamentos de
Garibaldi a Caxias do Sul (RS), cursei apenas de 3 a 4 disciplinas por semestre, nos
periodos da noite e sabados pela manhd. Durante o dia trabalhei em diferentes
organizagOes, forma que tinha para pagar meu curso. Pontuo que a maior parte desse
periodo de trabalho foi na empresa Tramontina, no inicio como operario de maquina no
chdo de fabrica e depois como desenhista mecanico (para essa atividade realizei curso
de desenho mecéanico durante trés anos, todos os sabados pela manhd, na cidade de
Bento Gongalves).

Concluida a graduacédo, a convite do meu irmdo, resolvi investir em negocio
proprio (comércio e panificadora), distante da minha formag&o universitéaria. Para isso,
primeiro residi na cidade de Santiago (RS) e depois em S&o Borja, cidade de fronteira
com a Argentina. Durante o dia trabalhava no comércio, a noite vivia a experiéncia do
teatro amador, com grupo que organizei. Ap6s alguns anos, ja casado e com uma filha,
retornamos para Garibaldi, e nesse periodo iniciei o curso de Publicidade e Propaganda
na Unisinos, em S8o Leopoldo (RS). Apds dois semestres, na mesma universidade,
realizei dois processos seletivos: um para a especializacdo em Gestdo de Recursos
Humanos (1996); o outro para o mestrado em Ciéncias da Comunicacdo / Semidtica
(1996-1999). Durante parte do processo, cursava 0 mestrado durante o dia e a
especializacdo no turno da noite.

Antes de concluir o mestrado, por indicacdo de meu amigo-irmdo Donaldo
Hadlich, realizei processo seletivo para professor no Centro Universitario Feevale (hoje
Universidade Feevale), em Novo Hamburgo (RS), onde trabalhei de 1998 até o inicio de
2007. Em 1999, concluido o mestrado, e concomitantemente a docéncia na Feevale,
iniciei a trabalhar como docente no curso de Comunicacgdo da Universidade Catolica de
Pelotas (UCPel), atuando até 2001 (depois solicitei afastamento para a realizagdo do
doutorado), porém o vinculo permaneceu até 2007. Além disso, em 2000 realizei

processo seletivo para professor na UCS, no qual fui aprovado e onde trabalhei até
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inicio de 2007.

Importa, aqui, pontuar aspectos do trabalho desenvolvido nessas trés
instituices, pois foram fundamentais na minha trajetoria profissional, em diferentes
perspectivas, especialmente como docente, pesquisador, extensionista e gestor. Por isso,
indico alguns dos trabalhos desenvolvidos em cada uma delas (essas préticas serdo
melhor apresentadas no capitulo 4), observando que em alguns momentos desse
processo, quando atuei nas trés instituicbes ao mesmo tempo, minha carga horaria
semanal ficou préxima de 60 horas semanais.

A Feevale (1998-2007), além de ser a Instituicdo em que iniciei minha atuagdo
como docente e onde permaneci até a minha ida para a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, também propiciou as mais diversas experiéncias profissionais. Dentre
elas, no ambito da docéncia, atuei em diferentes cursos de graduacdo — Relacdes
Publicas, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Turismo, Design (para trés
habilitacbes: Produto; Gréafico; Moda) e Historia —, sendo responsavel por disciplinas
diversas. No nivel de Pés-Graduacdo - Especializacdo, em diferentes cursos e edi¢des,
ministrei as disciplinas: Comunicacdo e Gestdo de Recursos Humanos; Comunicacdo e
Imagem-conceito; e Cultura, lIdentidade e Representaces Sociais. No ambito da gestao,
coordenei o curso de Turismo, o Centro de Desenvolvimento e Pesquisa em Turismo e o
curso de Comunicacdo (habilitacdes: RelagBes Publicas, Publicidade e Propaganda,
Jornalismo). Integrei os colegiados das habilitacdes dos Cursos de Comunicacao e de
Turismo. Dentre outras coisas, cabe também destacar a atuacdo: a) em projetos de
extensdo, em particular no curso de Turismo; b) no desenvolvimento de pesquisas (em
Comunicacdo e em Turismo — com recursos de edital universal do CNPq); e ¢) no
planejamento estratégico da Feevale, especialmente coordenando a equipe que realizou
um diagnostico de comunicacdo e da imagem-conceito da Feevale, bem como o
planejamento da sua comunicacéo institucional.

Na Universidade Catolica de Pelotas (UCPel) (1999-2001) atuei como docente,
pesquisador e gestor. Ministrei diferentes disciplinas para discentes do curso de
Comunicacdo (Relagdes Pubicas, Publicidade e Propaganda e Jornalismo), fui
coordenador do curso (habilitacdo) de Relacbes Publicas, do Ndcleo de Pesquisa em
Comunicagdo da Escola de Comunicagdo Social e da Agéncia Experimental de
RelacBes Publicas; também pude, apesar da baixa carga horaria, desenvolver um
pequeno projeto de pesquisa. No ambito da gestdo institucional, fui coordenador do

setor de Relagbes Publicas da UCPel.
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A Universidade de Caxias do Sul (UCS) (2000-2007), instituicdo em que realizei
minha graduacdo, também proporcionou relevantes experiéncias. Como docente, na
graduacdo atuei nos cursos (habilitacbes) de RelacGes Publicas e Publicidade e
Propaganda; na pds-graduacdo (em especializagbes) ministrei as disciplinas:
Administracdo Estratégica e Analise Ambiental na Comunicacdo Coorporativa;
Seminarios Avancados — Pesquisa em Comunicacdo; e Poder, Cultura e Imagem
Organizacional. Além de coordenar projeto de pesquisa que realizava com a professora
Marlene Branca Solio, fui propositor e coordenador do curso de Po6s-Graduacao
Especializagdo em Gestdo da Comunicacdo Empresarial Integrada (2002-2003).

Na trama de todos esses processos, conclui meu doutoramento em 2004, e, em
2006, participei de concurso para docente do Curso de Comunicagdo da Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no

qual fui aprovado (figura 1; anexo A), assumindo o cargo em 08 de marco de 2007.

Figura 1 — Resultado Concurso Publico - Docente

FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
DE

EDITAL RF ASS N? 084, DE 20 DE Novembro DE 2006.

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVER'SH:')ADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes, torna publicas a
do ea dos i no Ct
> Publico de Titulos e Provas para Provimenio de Cargo na Classe de Professor
Assistente, conforme consta no processo n.f 23078.008860/06-43, Edital de
Abertura n® 05, de 09/06/2006, publicado no D.O.U. do dia 13/06/2006, Secao 3,
pagina 42.

Unidade: F de Bibli
Departamento: Comunicagao
Area: Relagdes Publicas, : C fo}

iae G

Candidatos(as) habilitados(as) e médias: 1° lugar: Rudimar Baldissera - 9
lugar: Helenice Carvalho - 8,66; 32 lugar: Helaine Abreu Rosa - 8,09; 42 I

Rosane Rosa - 7,54; 5° lugar: Maria Cristina Viiias Gomes da Silva - 7,05

Da decisao acima cabera recurso ao Plenario do CEPE,
mesmo ser interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da daf
circulagdo do Didrio Oficial da Uniao.

O prazo de validade do
ano, a contar da publicagao deste

Um processo distante de ser linear; uma trama tecida por experiéncias diversas.
A seguir, demoro-me um tanto para dizer do meu processo formativo.
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3. DA FORMAGAO (o formal)

Até onde minhas lembrancas alcancam, o imaginar, o desenhar, o projetar, o
fruir sempre foram muito intensos para mim. Lembro que ficava imerso nas matas do
lugar onde minha crianca viveu; mergulhei em imagens multiplas, em diferentes
mundos e fantasias; projetei mecanismos diversos, inclusive para que flutuassem nos
lagos; e, do comércio dos meus pais, preenchi muitos cadernos com desenhos nada
convencionais, pois que apenas deixava acontecer. Apesar de o ensino médio ter sido o
“Técnico de Administragdo de Empresas” — 0 possivel para mim, pois era o Unico curso
noturno na cidade, e eu precisava trabalhar durante o dia para me manter —, a expressao
artistica me atravessava profundamente, especialmente pelo desenho e pelo teatro.

Assim, a graduacdo poderia ter sido em artes — e chegou a ser um desejo —,
mas..., tratava-se de uma graduacdo no periodo diurno, e eu precisava arcar com 0S
custos (pelo menos com grande parte deles) de realizar um curso superior. Entdo, um
curso superior diurno ndo poderia estar no meu horizonte. Naquela época, embora meus
pais incentivassem e desejassem que eu seguisse meu rumo em liberdade, ndo omitiam
o fato de que viviamos limitacdes financeiras, por um lado, e, por outro, sempre
indicavam que se eu decidisse retornar e permanecer na roga, seria acolhido com
felicidade.

A graduacdo em Comunicagdo apresentou-se como possivel caminho a seguir.
Publicidade e Propaganda era do meu interesse, entretanto, na época, a UCS somente
oferecia o curso de Relagdes Publicas. E dessa maneira minha decisdo foi tomada,
atravessada por alguns desejos de carreira e por vérias contingéncias, dando inicio a
meu percurso académico. Mesmo assim, desde o inicio da minha graduacdo, em
momento algum senti desejo de mudar para outro curso. Ao contrario, a medida que eu
avangava no curso sentia-me mais instigado e desafiado a seguir adiante. S&0 muitas e
boas lembrancas desses tempos de experimentacdo. No ano final da graduacdo em
Relacdes Publicas (figura 2), em que ja atuava no setor de desenho industrial, na
Tramontina, cheguei a iniciar o curso de Engenharia Mecanica, pela convergéncia com

meu trabalho; apesar de ter sido racionalmente estimulante, ndo foi 0 meu caminho.
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Figura 2 — Diploma de Graduacdo — Habilitacdo em Relac6es Publicas

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Universidade de Caxias do Sul

Constituida pelo Decreto n'. 60200 de 10 de feverairo de 1967

O Reitor da Universidade de Caxlas do Sul, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a concluséo do Curso

de Gra do de em C Social, em 22 de dezembro de 1989, confere o titulo de

BACHAREL EM COMUNICAGAO SOCIAL

(Hebilitacdo em Relacdes Publicas)

a &utgimar %a[(gissera

brasileiro, natural do Rio Grande do Sul, nascido a 04 de novembro de 1966, Cédula de Identidade n°. 403 352 902 7 - SSP - RS
e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais

Caxies do Sul, 22 de dezembro de 1989
Y/

N 1a 6“/// Wil
F«l\w Wxn ey
Diplombdo Jo#io LU de Morals
Reitor

Egresso de Relacdes Publicas, minha jornada seguiu para a experiéncia de abrir
meu préprio negdcio, conforme ja pontuei. Depois de alguns anos nesse processo de
gestdo, considerando a poténcia da convivéncia da minha filha, Bianca, com os avés e
as perspectivas de futuro, minha esposa Jane e eu decidimos retornar a Garibaldi. Nesse
retorno, atuei como freelancer com ex-colegas de graduacdo e, na sequéncia, ingressei
no curso de Publicidade e Propaganda, na Unisinos, como portador de diploma. Nesse
momento, apo6s apresentar alguns dos meus trabalhos de pintura e mosaico para a
professora da disciplina Psicodindmica das Cores, Lara Regina Moralles Espinosa, fui
interpelado com as seguintes questdes: Por que tu estas cursando outra graduagdo?
Por que ndo te inscreves no mestrado em semidtica, aqui da Unisinos? Eu, ja inscrito
para o processo seletivo da Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos, refleti, e a
possibilidade do mestrado pareceu-me muito potente; porém ainda ndo se tratava de
uma projecao para possivel atuacdo como docente — ndo estava programado para isso. E
assim iniciava uma etapa que transformaria completamente minha vida, seja pelos
deslocamentos em relacdo aos meus fazeres no mundo do trabalho, seja porque minhas
lentes para 0 mundo ndo seriam mais as mesmas ap0s 0 mestrado em Semidtica.

Em relacdo a especializacdo, realizada no ano de 1997, (figura 3), cursada no
turno da noite, destaco que foi um momento especial de convivio com pessoas que
atuavam na gestdo de recursos humanos de organizac6es diversas, varios com formacéo
em psicologia. Dessa maneira, aléem das aulas, que mantinham muita interface com
minha formacdo em Relacgdes Publicas, os didlogos com esse grupo de profissionais
permitiram atentar para questdes mais profundas em relagdo aos processos que 0S

sujeitos viviam (vivem), especialmente, nas empresas. Além disso, foi nesse processo
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que os estudos de cultura organizacional adentraram efetivamente para o rol de meus
interesses de investigacdo. Cabe pontuar, para melhor articular os fios desse tramar, que
essa questdo impactou sobremaneira as decisbes em relacdo a dissertagdo de mestrado e
se instalou como motor para muitas das reflexdes que até hoje realizo no ambito tedrico,
nas disciplinas que ministro em niveis de graduacdo e po6s-graduacdo, bem como foi

base para algumas palestras, conferéncias e outras acoes implementadas.

Figura 3 — Diploma de especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos

A‘%’
UNIVERSIDADE Ilqm\leI.E DO Ri0 DOS SINOS C‘, »

Reconhecida pela Portaria M ol n% 453 de 211183 D. O. U. 22:11-83

Sdo Leopoldo - Rio Grande do Sul UNISINOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAD
POS-GRADUACAD

Conferido a RUDIMAR BALDISSERA

por ter concluido, com aprovacdo, as 420 horas/aula (28 créditos) do curso

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

realizado de acordo com a Resolugdo n® 12/83, do Conselho Federal de Educagéo e as exigéncias

do Regimento Geral da Universidade.

S@o Leopoldo, 14 de abril de 1997
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Concomitantemente a especializacao, iniciei os estudos de mestrado. Egresso de
um curso de graduacdo realizado no turno da noite, que ndo tinha tradicdo em pesquisa
e, portanto, em estudos de iniciacdo cientifica — e, mesmo que tivesse, provavelmente
ndo teria me inserido nessa atividade, pois precisava trabalhar durante o dia para custear
meus estudos e deslocamentos —, logo no inicio das aulas do mestrado me senti
completamente desamparado diante do excesso de novidade, dos desafios para
compreender a metalinguagem, da falta de uma formacdo mais densa em relagdo as
teorias da comunicagdo etc. Foram trés anos que, conforme disse, redirecionaram e
redimensionaram meus processos. Pude aprender com algumas das principais
referéncias nacionais — algumas internacionais — dos estudos de semiotica e, também, do
discurso (para ndo alongar demasiadamente este memorial, ndo citarei 0s nomes).

Também fiz grandes amizades. Na época, o periodo do mestrado era de 36 meses, €
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cursavamos 30 créditos em disciplinas, mais a dissertagdo. Conforme pontuei, o estudo
de cultura organizacional foi fundamental para a definicdo tematica da dissertagdo, que
versou sobre “O treinamento de recursos humanos como rito de passagem” (a
dissertacdo, em 2000, foi publicada como livro pela editora da Unisinos, sobre o qual
melhor discorro no item 8), na qual articulei as questdes de comunicagao
organizacional, cultura, relagdes de poder e produgdo de sentido no &mbito dos
treinamentos de recursos humanos. Nessa dissertacdo ocorreram as primeiras reflexdes
que me levaram a proposicao de pensar a comunicagdo como “processo € construcao e
disputa de sentidos”, concepgao que orientou e orienta meus estudos até os dias atuais.

No periodo da dissertacdo (antes disso ndo tinhamos indicacdo de orientador/a)
tive a honra de ter sido orientado pela professora lone Maria Ghislene Bentz. Pelas
méaos dela o aprendizado foi em diferentes sentidos, ndo se reduzindo as reflexbes
tedrico-metodoldgicas; dentre outras, também fui impulsionado a escrever melhor
(lembro dos muitos apontamentos em vermelho no meu texto, realizados em minha
presenca) — minha gratidao e admiracdo para sempre.

Mas, diferente do que possa parecer, o processo do mestrado foi atravessado e
tecido por um conjunto de contingéncias e acontecimentos especiais. Dentre eles, pela
sua importancia na minha trajetoria, de modo sucinto, destaco alguns. A principal
contingéncia diz respeito ao fato de que, por dificuldades financeiras, por duas vezes
estive proximo de abandonar o programa de mestrado: na primeira vez, um professor
que conheci na propria Unisinos, doutor no campo da Historia, José Alberto Baldissera,
que também havia me convidado para participar de um grupo de teatro, pagou algumas
das mensalidades atrasadas; na segunda vez, apesar do primeiro auxilio, ndo conseguia
seguir adiante, e precisava trabalhar para me manter (e contribuir com a familia). No dia
em que agendei reunido para informar minha decisdo de ndo concluir o curso, fui
informado de que receberia uma bolsa CAPES para concluir o mestrado no tempo
previsto, o que ocorreu de fato, em 1999 (figura 4). Como acontecimentos muito
especiais, situo o fato de que pude retornar aos ensaios e apresentagfes de teatro,
realizei uma primeira exposi¢do de meus trabalhos em artes, na Unisinos (colagens e
escultura sobre tela) — depois dessa exposicédo, realizei varias outras nas cidades de
Porto Alegre (incluindo Casa de Cultura Mério Quintana), Novo Hamburgo e Caxias do
Sul. E também foi durante o mestrado, ao final, que tive a felicidade de ser pai, pela

segunda vez: nasceu meu filho Vinicius.
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Figura 4 — Diploma de Mestrado em Comunica¢ao/Semiotica

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

Sao Leopoldo - Rio Grande do Sul - Brasil

confere o grau de

MESTRE EM COMUNICACAQ
AREA DE CONCENTRACAO SEMIOTICA

Rudimar Baldissera
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Na época da conclusdo do mestrado ja atuava como professor na Feevale, e foi
entdo que iniciei a ministrar aulas na UCPel e, depois, na UCS. Em 2001 iniciei meu
doutoramento. Para isso, solicitei afastamento da UCPel e segui trabalhando na Feevale
e na UCS. Todo meu processo de doutoramento, realizado na PUCRS, foi com carga de
trabalho (especialmente em docéncia, pesquisa e gestdo) que variava entre 40 e 60 horas
semanais. Com alguma experiéncia em pesquisa, o doutorado foi um pouco menos
intimidador do que o mestrado. Cursar as disciplinas foi muito prazeroso, seja em
relacdo as/aos docentes, seja por conta do grupo de amigos/as que formamos nesse
processo. Cabe ressaltar que, novamente, estava em instituicdo privada, sem bolsa de
pesquisa. Uma bolsa parcial chegaria no ano final do doutorado, realizado em pouco
mais de 30 meses (figura 5; anexo B).

No doutorado fui orientado pela professora Cleusa Maria Andrade Scroferneker,
com quem sempre pude dialogar de modo muito tranquilo. Além disso, recebi todo
apoio e incentivo de que precisei; entdo, cabe aqui, registar minha profunda gratidéo,
pois, além de tudo, tenho certeza de que a liberdade de pesquisa que ela me deu foi
fundamental nessa jornada. Na encruzilhada para a definicdo metodoldgica, apds
analisar diferentes propostas, ela disse que poderia pensar em adentrar o Paradigma da

Complexidade, mas salientou que também ela nunca o tinha empregado. Assim, iniciei
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as leituras dos livros de Edgard Morin, e logo tomei a decisdo por seguir com a pesquisa
sob esse paradigma. Ao tempo em que produzia a pesquisa de tese, também apresentei

trabalhos em congressos, especialmente no Intercom e Alaic.

Figura 5 — Diploma de Doutorado

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

O Reitor da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que lhe conferem a
Legislagao e o Estatuto da Universidade, tendo em vista a concluséo do Curso de Pés-Graduagdo em Comunicagéo
Social, drea de c agdo Ce icagdo, Cultura e Tecnologia, realizada no dia 31 de agosto de 2004, por

RUDIMAR BALDISSERA

brasileiro, portador da cédula de identidade n°® 4033529027-SSP/RS, scido a 04 de vembro de 1966, em
Garibaldi (RS), manda passar-lhe o presente Diploma de

Doutor em Comunicagio Social

para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

== Porto Alegre, 05 de outubro de 2004
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A tese versou sobre imagem-conceito, em perspectiva de afirmar que se é fato
que a comunicacdo se exerce fortemente para a proposicdo e construcdo de imagens
(particularmente sob o prisma estratégico), quando se atenta mais de perto, e
considerando que a imagem se constrdi no &mbito dos publicos (a partir de informacdes,
percepcOes, experiéncias, imaginarios, cultura, expectativas etc.), assume centralidade a
questdo da significacdo, de modo que pude afirmar como titulo e como tese: “Imagem-
conceito: anterior a comunicagao, um lugar de significagdo”. Importa destacar que essa
concepcdo me acompanha desde entdo; dentre outras coisas, ministro a disciplina
“Identidade e imagem institucional” no curso de RelacGes Publicas da Fabico, bem
como ministrei aulas em cursos de especializacdo e realizei palestras e conferéncias
versando sobre essa tematica. Outro aspecto a atentar, considerando sua relevancia na
minha trajetoria profissional, é o atravessamento dos principios do Paradigma da
Complexidade nos meus fazeres como docente, extensionista, pesquisador e gestor. Em
particular, é preciso destacar que desde o processo da tese tenho pesquisado e refletido

sobre comunicacdo organizacional sob o prisma da complexidade. Esse pensamento
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sistémico impactou deveras a &rea de comunicagdo organizacional e relagfes publicas, e
segue impactando, agora também em determinadas praticas das organizagdes.

Dito isso, retornando o relato sobre o processo de producdo da tese, ressalto que
na época, apos assistir a apresentacdo do planejamento estratégico da Feevale, conversei
com algumas colegas de docéncia e apresentei proposta para realizarmos um
diagndstico e proposta de plano de acdo em termos de imagem-conceito da instituicao.
Aprovada pela Reitoria, a experiéncia foi fundamental, pois a medida em que realizei
minha tese sobre imagem-conceito, coordenei o diagnostico de imagem-conceito e a
proposta de plano de agdo para a Feevale. Desse processo, destaco o trabalho em
conjunto com minha amiga e colega da Feevale — atualmente da Fabico —, a professora
Maria Berenice Machado, com quem muito dialoguei em um potente processo de
construcao conjunta.

Evidentemente, esses sdo alguns dos principais momentos de formagéo e que se
traduziram em titulos (o formal). Entretanto, compreendo que se trata de permanente
processo, nem sempre institucionalizado e, como professor, penso que meu principal
processo formativo foi e segue sendo a experiéncia em sala de aula e com meus
orientandos e orientandas. Todo dia sou instigado a novas reflexdes, a rever questoes

que se apresentavam estabilizadas e desafiado a (re)aprender.



4 ALGUMAS DAS EXPERIENCIAS ANTERIORES A UFRGS
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4. ALGUMAS DAS EXPERIENCIAS ANTERIORES A UFRGS: docéncia,

pesquisa, extensdo, gestdo e outras praticas profissionais

Minhas experiéncias em docéncia, pesquisa, extensdo e gestdo iniciaram antes
da minha entrada na UFRGS, conforme pontuei. Ainda durante meu processo de
formagdo, quando cursava o mestrado, em 1998, fui contratado como docente pela
Federacdo de Estabelecimentos de Ensino Superior de Novo Hamburgo (Feevale) para
ministrar a disciplina de Teorias de RelacGes Publicas. Depois, tendo concluido a etapa
do mestrado, também fui contratado pela Universidade Catélica de Pelotas (UCPel), em
1999 e, em 2000, participei de concurso para docente da Universidade de Caxias do Sul
(UCS), sendo aprovado em primeiro lugar. A seguir, no quadro 1, apresento as
disciplinas que ministrei nessas Instituicdes de Ensino Superior (IES) para discentes dos
cursos de Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Turismo, Design (Produto,
Moda, Grafico) e Historia.

Quadro 1 — Disciplinas ministradas na graduacéo — Feevale, UCPel e UCS

Ano Disciplina Curso Instituicao
1998 | Teoria de Relagdes Publicas Relagdes Publicas Feevale
1999 | Teoria de Relagbes Publicas Relacdes Publicas Feevale
Relagoes Publicas e Recursos
Humanos na Organizagio Relacdes Publicas
Teoria de Relagdes Publicas UCPel
1999 Orientagdo de TCC Relagdes Publicas
Pesquisa e Opinido Publica Jornalismo
Pesquisa em Comunicacdo Social Publicidade e Propaganda
Jornalismo
Comunicagdo Comparada Publicidade e Propaganda
2000 Relacdes Publicas Feevale
Design
Comunicagao Turistica Turismo
Relagdes Publicas e Recursos
2000 = Humanos na Organizagao Relacdes Publicas UCPel

Teoria de Relagdes Publicas
Orientacdo de TCC

Pesquisa e Opinido Publica
Pesquisa em Comunicagio Social

Relacdes Publicas
Jornalismo
Publicidade e Propaganda



2000

2001

2001

2002

2002

2003

2003

2004

Redagdo em Relagdes Publicas 11

Comunicagao Comparada

Comunicagdo Turistica

Orientagdo de estagio profissional I
Fundamentos Cientificos das RP
Projeto Experimental I1I - Estagio 11
Orientacdo de Monografia

Teoria da Opinido Publica

Redagdo em Relacdes Publicas 11

Comunicagdo Comparada

Semidtica

Comunicagao Turistica

Introdugdo as Relagdes Publicas
Redagao em Relagdes Publicas 11
Projeto Experimental I1I - Estagio 11
Orientag¢do de Monografia

Teoria da Comunicagio

Comunicagdo Comparada

Semiotica

Comunicagao Turistica

Introducdo as Relagdes Publicas
Projeto Experimental II - Estagio I
Projeto Experimental I1I - Estagio 11
Monografia II

Teoria da Comunicagao II

Comunica¢do Comparada

Relagoes Publicas

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Relagdes Publicas

Design

Turismo

Relagdes Publicas

Design

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Relagoes Publicas

Design

Jornalismo

Publicidade e Propaganda

Turismo

Relacdes Publicas

Publicidade e Propaganda

Design

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Relagdes Publicas

Design

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Historia

Turismo

Relagdes Publicas

Publicidade e Propaganda

Design

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Relacdes Publicas

Design

29

UCsS

Feevale

UCs

Feevale

UCS

Feevale

ucCs

Feevale
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Semidtica Historia
Jornalismo
Publicidade e Propaganda

Comunicagao Turistica Turismo

Seminarios Avangados

Introducao as Relagoes Publicas UCS
2004 | Projeto Experimental II - Estagio I Relagdes Publicas

Projeto Experimental III - Estagio 11

Monografia II

Design

Semidtica Historia

2005 Jornalismo Feevale

Publicidade e Propaganda

Turismo e Cultura Turismo
Redagao em Relag¢des Publicas 11 UCS
Projeto Experimental II - Estagio | Relacdes Publicas
2005 | Projeto Experimental III - Estagio I1
Monografia I1
Teoria da Comunicagao II Publicidade e Propaganda
Design
Semidtica. Historia
2006 Jornalismo Feevale
Publicidade e Propaganda
Turismo e Cultura Turismo

Projeto Experimental II - Estagio I
Projeto Experimental I1I - Estagio 11 Relacdes Publicas

2006 | Redagdo em Relagdes Publicas 11 UCS
Monografia I1

Teoria da Comunicagao II Publicidade e Propaganda

Apbs indicar as disciplinas que ministrei nessas IES, de modo sucinto, destaco
algumas das atividades de gestdo, pesquisa e extensdo que nelas desenvolvi, bem como
outras atuacoes.

Na Feevale, Instituicdo em que iniciei minha atuagdo como docente, integrei o0s
colegiados dos cursos de Comunicagdo (habilitacbes em Rela¢Bes Publicas, Jornalismo
e Publicidade e Propaganda) e de Turismo. No &mbito da gestéo, fui o Coordenador do
curso de Turismo no periodo de 12/2004 a 07/2006, quando fui eleito Coordenador do
curso de Comunicagéo, atividade que desenvolvi de agosto a dezembro de 2006. A curta
permanéncia como coordenador do curso de Comunicacdo deveu-se ao meu
desligamento institucional para minha vinculagdo como professor da UFRGS.

No ambito do curso de Turismo foram muitas as experiéncias que, certamente,



31

redimensionaram meu proprio pensar sobre o fazer docente e o lugar que as IES tém na
sociedade. Sob o prisma de, na época, a Feevale atentar para seu desenvolvimento a
partir de sua insercdo regional, dentre outros, pude liderar dois relevantes projetos de
extensdo. Em 2004, através do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Turismo,
realizamos, em parceria com a Secretaria de Turismo de Dois Irmé&os, a atividade de
extensdo “Diagnostico da atividade turistica de Dois Irmdos, organizagdo de parecer,
estruturacdo do projeto de intervencao, e implementacédo do projeto para, no municipio,
desenvolver a cultura para o turismo”. Essa atividade surgiu de uma solicitacdo da
Secretaria de Turismo e Cultura do municipio.

Em direcdo semelhante, fomos demandados por representantes da Fundacéo
Cultural de Campo Bom para realizarmos um evento que marcasse sua tradi¢cdo na
producdo calcadista. Novamente, tratou-se de acdo extensionista, realizada no periodo
de 08/2005 a 06/2006. Apb6s muitas rodadas de didlogos com diferentes setores da
sociedade, em conjunto, definimos que se trataria, pelas suas especificidades, de uma
“festa” e, ndo, de uma feira, pois que, dentre outras coisas, a ideia era a de celebrar o
produto que se apresentou medular para o desenvolvimento local. Foi nesse @mbito que
coordenei 0 projeto de extensdo “Assessoria na concep¢do da Festa do Sapato de
Campo Bom e coordenacéo do planejamento estratégico da Festa”. Como representante
da Feevale, defendi o projeto em reunido com o prefeito, vereadores e outras liderancgas
municipais de Campo Bom, que o aprovaram. Em 2006, foi realizada a primeira edicao
da Festa do Sapato.

Como processo de acdo profissional, ndo vinculado a docéncia, no periodo de
10/2003 a 10/2004, com uma pequena equipe de profissionais, liderei os projetos:
“Diagnostico da comunicagdo e da imagem-conceito da Feevale” e “Planejamento da
comunicagao institucional da Feevale” (j& destacados no capitulo anterior). Por sua vez,
¢ preciso também destacar que pude desenvolver a pesquisa “Comunicacdo Turistica na
Regido da Rota Roméntica, Vale dos Sinos e Vale do Paranhana: discursos, estratégias e
midias”, no periodo de 2005 a 2008. Essa investigag&o, iniciada na Feevale e concluida
na UFRGS, foi contemplada com pequena verba do edital universal do CNPq — tratou-
se da primeira vez que recebi recursos do CNPq para o desenvolvimento de pesquisa.

Na Universidade Catdlica de Pelotas, logo apds minha contratacdo, em 03/1999,
passei a integrar o Nucleo de Pesquisa em Comunicagdo da Escola de Comunicagdo
Social (ECOS), sendo que em 2000 assumi o lugar de coordenador, permanecendo até
2001. Além disso, de 03/1999 a 02/2001 fui o Coordenador da Agéncia Experimental de
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Relacdes Publicas (Agexco), responsavel pelo desenvolvimento de atividades diversas.
Com a mudanga da direcdo da ECOS, no segundo semestre de 1999, fui convidado pelo
professor Carlos Leonardo Coelho Recuero para assumir a coordenacdo da Habilitacao
de Relacdes Publicas. Fiquei apreensivo, pois o desafio era grande e eu apenas estava no
segundo ano de minha carreira docente do ensino superior. Apds muitos dialogos com
familiares, amigos e colegas, assumi 0 cargo, permanecendo como coordenador no
periodo de 10/1999 a 03/2001, quando solicitei afastamento para realizar meu
doutorado. O processo de coordenacéo foi desafiador sob diversos aspectos, entretanto,
também foi de relevantes aprendizados, e o caminho se tornou mais leve com o apoio do
diretor e o acolhimento de queridos amigos como a professora Ana Amélia Brauner
Perera e o professor Jairo Sanguiné Junior. Das experiéncias na UCPel, também destaco
que, em ambito profissional, fui Coordenador do setor de Rela¢des Publicas da UCPel
pelo periodo de um ano (08/1999 a 08/2000). E, no que se refere a pesquisa, pude
realizar o estudo “Comunica¢do organizacional: a comunica¢do interna da Universidade
Catolica de Pelotas” (2000-2001), primeira investigacdo apds meu mestrado.

Por sua vez, em 2000 iniciei minhas atividades na Universidade de Caxias do
Sul, a terceira IES a que me vinculei. Na UCS minha atuacdo para além das atividades
docentes foi restrita, pois a carga horaria, particularmente no inicio, era relativamente
baixa. Mesmo assim, além de ser membro do colegiado da habilitacdo em RelacGes
Publicas, estruturei o projeto do curso de especializacdo em Gestdo da Comunicacao
Empresarial Integrada, que iniciou em 03/2002, do qual fui coordenador. No campo da
pesquisa, realizei duas investigacbes em parceria com minha colega Marlene Branca
Sélio, intituladas: “Balango Social: transparéncia ou marketing” (de 2003 a 2006) e “As
marcas das relacdes de poder na comunicagdo organizacional formal e/ou informal das
organizagdes” (em 2006). Novamente, importa registrar o acolhimento que tive nesse
processo, com especial destaque para o professor Olivar Maximino Mattia, docente e
gestor generoso como poucos, para a professora Marlene Branca Sélio, colega e amiga
com aprendi diariamente, e para as professoras Silvana P. Flores e Lirian Meneghel.

Espero, com esse breve relato, ter situado um pouco das minhas experiéncias no
ensino superior, bem como em extensdo, pesquisa e gestdo que, por pressuposto, foram
fundamentais para minha aprovacdo no concurso para docente na UFRGS, mas que,

para além disso, sdo medulares na minha propria constituicao.
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Dessa maneira, fecho essa primeira parte do memorial que acionou um antes da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, fundamental para evidenciar meu processo,
minhas escolhas e decisfes. Cabe destacar que, por principio, tratou-se de apenas dar
relevo, sem muito detalnamento, para alguns “pontos e nds” dessa trama de um
percurso, da qual sou produto e produtor.

A seguir, sob o0s pressupostos do (re)tecer, apresento alguns dos fazeres,
experiéncias, lugares e percursos no ambito da UFRGS. Nesse sentido, antes de
prosseguir, importa ressaltar que o Relatério de Atividades Docentes (RAD), anexo L,
dentre outras coisas, tem a funcdo de registrar/comprovar as atividades que desenvolvi
na UFRGS. Entretanto, de fato, muito lhe escapa, por razdes diversas: a) alguns
registros apenas ocorrem no ambito do Departamento; b) ha portarias que ndo sdo
registradas no RAD; ¢) ha trabalhos que realizamos, como a emissdo de pareceres, para
0s quais, com frequéncia, nem mesmo os periddicos cientificos emitem atestados; d)
desconhecemos os procedimentos para realizarmos alguns registros, como os de nossa
atuacdo em associacOes cientificas, bancas que realizamos em outras instituicoes,
palestras e conferéncias; e, ainda, €) ha o fato de sempre estarmos tdo sobrecarregados
de trabalho, que ndo atentamos para a importancia desses registros. Com isso, quero
dizer que alem do RAD precisei anexar alguns documentos comprobatdrios, atentando
especialmente para o que é mais relevante para os fins deste memorial.

Feita essa ressalva, na sequéncia, assim como foi meu inicio na Fabico/ UFRGS,

principio por apresentar minha atuagéo na docéncia.
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5. DOCENCIA NA UFRGS

Neste subitem, destaco minha atuacdo em docéncia nos niveis de graduacédo e

pos-graduacao na UFRGS.

Graduacao

8 de margo de 2007 foi meu primeiro dia como docente da Faculdade de
Biblioteconomia de Comunicacdo da UFRGS. Um momento muito significativo e
especial para mim que, saido do interior — de modo mais preciso, saido da roca —,
chegava a mais importante Instituicdo de Ensino Superior do estado, e uma das mais
reconhecidas do pais. E fato que nunca imaginei realizar minha graduacdo na UFRGS e
tampouco meus estudos de mestrado; sem sucesso, tentei processo seletivo para a
primeira turma do doutorado. O fato é que, de modo algum, imaginei-me docente na
UFRGS. Por uma situacdo do vivido, que ndo cabe pontuar aqui, realizei o concurso em
2006, e fui aprovado em primeiro lugar. Quando marco de 2007 chegou, também trouxe
0 que seria uma nova grande mudanc¢a na minha vida: minha vinculagdo a UFRGS.

Quando cheguei, os/as docentes Fabico realizavam uma discussdo curricular (o
que ocorria ha algum tempo) das habilitagbes em Comunicacdo (Rela¢Bes Publicas,
Jornalismo e Publicidade e Propaganda), com proposta para implantacdo em 2008, mas
que s6 ocorreu de fato em 2009. Em 2017, para atender as Diretrizes Curriculares que
extinguiam as habilitacbes e criavam os bacharelados em RelagBes Publicas e
Jornalismo, ocorreu uma profunda reforma nos projetos pedagégicos (no item 7,
discorro sobre minha atuacdo nesses dois processos). Essas transformacdes no/do
projeto pedagogico e, por consequéncia, 0s ajustes no quadro de disciplinas oferecidas,
também impactou sobre as disciplinas que ministrei durante todo o periodo de docéncia
na UFRGS. Porém, em relagdo as disciplinas que ministrei, as alteraces foram maiores
na mudanca curricular de 2009. A seguir, no quadro 2, apresento a relagdo das

disciplinas que ministrei na graduacao durante todo o periodo (2007-2023).



Quadro 2 — Disciplinas ministradas na graduacao

Ano/Seme

stre Disciplina

2007/1

Assessoria Politica
Planejamento em Relagdes Publicas I
Seminario de Cultura ¢ Comunicacao

2007/2

Assessoria Politica
Fundamentos de Relacdes Publicas
Planejamento em Relagdes Publicas I

2008/1

Assessoria Politica
Planejamento em Relagdes Publicas I
Teoria de Opinido Publica

2008/2

Assessoria Politica
Planejamento em Relagdes Publicas |
Teoria de Opinido Publica

2009/1

Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional II

200972

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Museologia e Turismo Cultural

2010/1

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional II

201072

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Museologia e Turismo Cultural

2011/1

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional

2011/2

Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional 11
Museologia e Turismo Cultural

2012/1

Cultura e Poder nas Organizagdes

Identidade e Imagem Institucional
Laboratorio de Comunica¢ao Socioambiental
Pesquisa Institucional 11

2012/2

Cultura e Poder nas Organizacdes

Identidade e Imagem Institucional
Laboratorio de Comunicagdo Socioambiental
Museologia e Turismo Cultural

Pesquisa Institucional 11

2013/1

Cultura e Poder nas Organizagoes
Identidade e Imagem Institucional
Laboratorio de Comunicag¢do Socioambiental

Pesquisa Institucional 11
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2013/1

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional 11

Seminario de Economia e Comunicagao

2014/1

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional 11

201472

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional 11

2015/1

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional 11

201572

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional II

2016/1

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional
Pesquisa Institucional 11

2016/2

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional

20171

Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional

201772

Cultura e Poder nas Organizag¢des
Identidade e Imagem Institucional

Seminario Avangado em Comunicacgao

2018/1

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional

2018/2

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional

2019/1

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional

201972

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional

Assessoria em Comunicacdo Publica e Politica

2020/1

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional

2020/2

Cultura e Poder nas Organizac¢des
Identidade e Imagem Institucional

Comunicac¢ao ¢ Educacdo Ambiental — A

20211

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional

202172

Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional
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Metodologias de Pesquisa em Comunicagdo

2022/1 Cultura e Poder nas Organizacdes
Identidade e Imagem Institucional

2022/2 Cultura e Poder nas Organizagdes
Identidade e Imagem Institucional

2023/1 Cultura e Poder nas Organizagdes (em andamento)
Identidade e Imagem Institucional (em andamento)

Apesar de ja ter relevante experiéncia em docéncia na graduacdo, considerando
minhas atuacdes na Feevale, UCPel e UCS, algumas das disciplinas que me foram
destinadas no ambito da primeira estrutura curricular (até 2008), em diferentes niveis,
apresentaram-se como desafios. Nesse sentido, considero que a disciplina de Assessoria
Politica, oferecida para Relacbes Publicas, foi a mais perturbadora, exigindo muitos
deslocamentos por conta de sua complexidade e pelo fato de que se tratava de um
contetdo que, em parte, era mais distante. Por pressuposto, ndo se tratava de algo que
eu desconhecesse, porém héa distancia significativa entre ter certa familiaridade com
parte dos temas abordados pela disciplina (como eram as questdes da imagem publica e
da opinido publica) e dominar tais conteddos de modo profundo que permitisse
excelente desempenho docente. Felizmente, a professora Maria Helena Weber, minha
tutora na Fabico, em gesto de profundo acolhimento e generosidade, também
intelectual, ndo apenas me orientou nesse processo, como forneceu parte da literatura
gue me permitiu, ja no primeiro semestre, reduzir minha inseguranca sobre algumas
questdes que me eram mais distantes, e melhor compreender outras. Além disso, pude
contar com sua participagdo ministrando uma aula sobre um dos temas mais espinhosos.
Como se isso ndo bastasse, ja nesse inicio, Maria Helena Weber me convidou para com
ela produzir um texto para 0 Compolitica e, depois, muito me honrou com novo convite,
desta vez para ser o vice-coordenador do GT Imagem Publica Politica que ela
coordenava no Congresso da Compolitica, em sua segunda edicao.

A disciplina de Planejamento de Relac¢des Publicas, apresentava-se como algo
mais familiar, pois ndo apenas era central para minha formacdo, como eu também ja
havia atuado em planejamento estratégico em diferentes momentos da minha trajetoria,
especialmente na UCPel e na Feevale. Além disso, nessa disciplina pude contar com o
auxilio da professora Enoi Dag6 Liedke que, também com muita generosidade, naquele
momento esclareceu ddvidas, emprestou materiais, e foi muito disponivel para

dialogarmos sobre diferentes questdes. O desafio, neste caso, foi o de retirar a disciplina
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de uma perspectiva de carater mais técnico para redimensiona-la em perspectiva
sistémica.

Por sua vez, Seminario de Cultura e Comunicacao, disciplina eletiva para
Relacbes Publicas, Publicidade e Propaganda e Jornalismo, foi uma experiéncia muito
prazerosa por diversas razdes. Dentre elas, destaco o fato de que me sinto muito mais
instigado quando o0s/as discentes sdo de diferentes cursos, pois que langam olhares sobre
0 contetdo a partir de diversidade de lugares, e isso, com frequéncia, leva-me a
profundas e inusitadas reflexbes. Além disso, tratava-se de conteldo com grande
convergéncia com estudos que havia desenvolvido no mestrado e no doutorado, bem
como com 0s conteudos de disciplinas que ministrei, especialmente no curso de
Turismo.

Ministrar a disciplina de Fundamentos de Rela¢Ges Publicas foi um pouco
mais tranquilo, pois se tratava de contelido estruturante do curso em que me formei e,
era conteudo que ja havia ministrado em cursos de outras IES. Novamente, o maior
desafio foi o de retirar esses contetidos mais vinculados a um olhar de alinhamento com
0S processos de gestdo, problematizando-os para, sob o prisma do pensamento
sistémico, também gerar reflexdes mais profundas e criticas. Por sua vez, a disciplina
Teoria da Opinido Publica, também eletiva para as demais habilitacbes do curso de
Comunicacdo, transformou-se em momento de muita fruicdo, pensamento critico,
associacfes de fundamentos tedricos e, em alguns casos, epistémicos, a questdes do
nosso cotidiano. Além disso, era um conteido que ja havia ministrado muitas vezes em
cursos de outras IES e, ainda, as praticas de pesquisa se traduziam em materiais
empiricos muito potentes para novas reflexdes.

Em 2009 ocorreu a mudanca do projeto pedagdgico e com isso também
ocorreram significativas alteracGes na grade curricular. Dentre outras coisas, em
perspectiva de o curriculo se tornar mais potente para formar profissionais com
competéncias para lidar com as permanentes e rapidas alteracdes socioculturais, dentre
as disciplinas propostas estavam a de Identidade e Imagem Institucional e Cultura e
Poder nas Organizagbes. Nessa mesma perspectiva, a disciplina Pesquisa
Institucional Il tratou de abordar especificamente técnicas de pesquisa qualitativa.

O desafio de ministrar a disciplina de Identidade e Imagem Institucional nédo
estava exatamente nos conteudos que contemplava (contempla), pois que se tratavam de
conteddos muito convergentes com minha pesquisa de doutorado, que versou sobre

imagem-conceito. Pelo contrario, as reflexdes que os conteudos possibilitavam eram
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muito estimulantes e sempre associadas a exemplos do cotidiano, 0 que permitia sua
permanente atualizacdo. A maior dificuldade foi () manter os/as discentes atentos em
conteddos densos e que tendiam a exigir grandes investimentos em leituras e reflexdes.
Porém, como se tratavam de conteidos centrais para a propria atuacdo profissional, de
modo geral, as aulas eram (sdo) muito estimulantes e a participagéo dos/as discentes era
(é) muito boa (a disciplina é eletiva para estudantes de Publicidade e Propaganda).

Pesquisa Institucional 11 também esta no conjunto das disciplinas com
conteddos que ndo eram novos para mim, e sobre os quais sempre gostei muito de
discorrer. As primeiras aulas versavam sobre os fundamentos da pesquisa qualitativa e
as principais técnicas de coleta e analise de dados, para, depois, em grupos os/as
discentes realizarem pesquisas empiricas. Excelentes trabalhos foram estruturados a
partir dessas pesquisas, incluindo uma campanha para ampliar a participacdo de
discentes e docentes da Fabico nos processos de avaliagdo institucional. Cultura e
Poder nas OrganizagBes € uma disciplina que ministro desde 2009, sendo que na
reestruturacdo curricular de 2017, passou de dois para quatro créditos, em convergéncia
com as solicitagdes dos/as discentes. Como destaquei, as questbes da cultura
organizacional e das relagdes de poder sdo centrais para meus proprios estudos, assim
como as questdes relativas a imagem-conceito e identidade. Nesse sentido, tratam-se de
conteddos que me orientam desde minha pesquisa de mestrado, e que ainda sigo
desenvolvendo, como também podera ser visto, adiante, a partir das marcas discursivas
de minhas publicacBes. Na mesma perspectiva, outro fator muito relevante é que esses
sdo fundamentos para pensarmos e problematizarmos aspectos relativos a
sustentabilidade, a mobilizacdo de publicos, as conformac6es de identidades e, portanto,
para abordarmos questfes relativas as construcGes das diferencas, suas narrativas e
valores. Sob esse prisma, também ha completa relacdo com os estudos que tenho
desenvolvido com bolsa de produtividade do CNPq, que versam sobre discurso
organizacional e os sentidos de diversidades/diferenca, bem como com as disciplinas
que ministro no Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagdo da UFRGS.

Para o curso de Museologia, durante algum tempo, fui responsavel pela
disciplina de Museologia e Turismo Cultural. Esse foi um desafio muito prazeroso,
seja por contemplar conteddos que me exigiram estudos aprofundados, pela
possibilidade de estabelecer importantes relagfes entre os campos da Museologia e do
Turismo, e/ou porque os didlogos com discentes de outra area de formagdo exigiam

relevantes mobilizacGes conceituais. Essa disciplina, assim como outras ja destacadas,
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constituiram-se em processos que mobilizaram o desejo de conhecer mais e de ampliar
as reflexdes. Importa dizer que fui o primeiro professor dessa disciplina no curso de
Museologia da Fabico e, por consequéncia, trabalhei bastante em sua estruturacéo.

Laboratério de Comunicacdo Socioambiental, disciplina oferecida como
eletiva para discentes de Comunicacdo da Fabico, era ministrada em parceria com
minha orientanda de doutorado Cristiane Kaufmann. Cabe destacar que a disciplina
considerava contetdos que, naquele momento, eram foco de nossas investigacdes: no
meu caso, pesquisa sobre sustentabilidade aprovada pelo CNPg, com a qual fui
contemplado com bolsa de produtividade em pesquisa e, no caso da Cristine, a pesquisa
que desenvolvia como tese de doutorado, que versava sobre a cartografia dos sentidos
de sustentabilidade no ambito das organizacgdes.

Por fim, destaco que a disciplina Seminario de Economia e Comunicacéo foi
ministrada, fundamentalmente, por pesquisadora em estagio de poés-doutorado, sob
minha supervisdo. Além disso, as disciplinas de Seminario Avancado em
Comunicacéo, Assessoria em Comunicacdo Publica e Politica, Comunicacdo e
Educacdo Ambiental A e Metodologias de Pesquisa em Comunicacdo foram

atuacdes pontuais para atender demandas do departamento.

P6s-Graduacéo

Quando ingressei na UFRGS minhas experiéncias na pés-graduacao se
restringiam a um conjunto de atuacGes em disciplinas ministradas em cursos de
especializacdo. Mesmo assim, desde os primeiros meses na Fabico, varios professores e
professoras indicavam que eu deveria solicitar meu credenciamento no Programa de
Pds-Graduacdo em Comunicacdo e Informacdo (PPGCOM). Sempre compreendi que
isso, para além das questdes objetivas, também significava o reconhecimento da minha
trajetdria e do trabalho que desenvolvia. Dentre os/as docentes que foram fundamentais
nesse processo, por diferentes razdes, estdo a professora Maria Helena Weber, Marcia
Benetti Machado (que na época do meu credenciamento era a coordenadora do
PPGCOM) e Karla Maria Muller. Foram muitos os dialogos travados e orientaces que
delas recebi em forma de cuidado, acolhimento e inspiragéo.

Quando do meu credenciamento, em 2008, o PPGCOM ja estava consolidado e

contava com duas linhas de pesquisa: “Comunicagdo, Representacdes e Praticas
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Culturais” e “Informacdo, Tecnologia e Praticas Sociais”. Considerando 0s escopos
dessas linhas e minha trajetoria em pesquisa, meu credenciamento se deu para a linha
“Comunica¢ao, Representacdo e Praticas Culturais”. Em 2010, a partir de processo de
autoavaliacdo, o Programa passou por reestruturacdo para melhor contemplar a chegada
de novos/as docentes e interesses de pesquisa. A partir dessa reestruturagdo passou a
contar com quatro linhas de pesquisa: “Informacgdo, Redes Sociais e Tecnologias”,
“Jornalismo e Processos Editoriais”, “Cultura e Significagdo” e “Mediacdes e
Representacdes Culturais e Politicas” (a qual me vinculei).

Em 2018, pesquisadores da é&rea de Informacdo da Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacdo, realizaram a Apresentacdo de Proposta para Curso
Novo (APCN) junto a CAPES. Esse movimento exigiu que o PPGCOM passasse por
nova reestruturacdo, uma vez que a partir desse novo curso, a pesquisa em Informagao
estaria melhor contemplada no Programa especifico, o Programa em Ciéncias da
Informag&o. Desse modo, durante o ano de 2018, por estar no cargo de coordenador do
PPGCOM, juntamente com as professoras Nisia Martins do Rosario (coordenadora
substituta), Marcia Benetti Machado e Miriam de Souza Rossini, lideramos o processo
de reestruturagio do PPGCOM que passou a se denominar “Programa de Pds-
Graduacdao em Comunicacao”, com area de concentracdo em “Comunicacao”. Além
disso, passou a funcionar com duas linhas de pesquisa: “Redes, Interacdes e
Sociabilidade” e “Culturas, Politica e Significagdo” (na qual estou até o0 momento).

Cabe ressaltar que esse breve relato apenas atenta para alguns dos movimentos
de grande impacto em todas as demais atividades do Programa. Entretanto, as demandas
da pés-graduacdo sdao amplas, numerosas e muito intensas, 0 que exige permanentes
processos de analise, discussdo e tomadas de decisbes de modo coletivo, integrando
discentes, técnicos administrativos e académicos e docentes. Nessa direcdo, como
docentes, também participamos de grande nimero de comissdes, tais como as de:
(re)credenciamento de docentes, revalidacdo de diplomas de mestrado e doutorado
realizados no exterior, autoavaliacdo institucional, renovacdo de bolsas de pesquisa,
revisdo do projeto pedagogico, estruturacdo de parcerias, agdes afirmativas, realizacdo
de editais e processos seletivos, participacdo em editais de agéncias de fomento etc.
Além disso, pontuo a ocorréncia de varias reunides no ambito das linhas de pesquisa,
nas diversas comissdes e no Conselho do Programa, essas contando com a presenca de
representantes discentes. Assim, ressalto que a docéncia na pos-graduagdo ndo pode ser

restringida aos créditos em disciplinas ou as orientacfes, pois as demandas sdo muitas e
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de vérias qualidades.

A seguir, no quadro 3, apresento um resumo da minha atuagdo no PPGCOM em

termos de disciplinas.

Quadro 3 — Disciplinas na p6s-graduacéo

Ano/Semestre Disciplina
2009/1 Estudos Avangados I - CRPC: Cultura e Imagindrio
2011/1 Comunicagdo, Cultura e Organizagdes
2012/1 Seminario de Pesquisa em Mediagdes e Representagdes Culturais e Politicas
2013/1 Comunicagdo, Cultura e Organizagdes
2014/2 Metodologia de Pesquisa
2015/1 Laboratério de Pesquisa I
Comunicagdo, Cultura e Organizagdes
2015/2 Laboratorio de Pesquisa I
Seminario Max Weber: Carisma e Dominagao
2016/1 Laboratério de Pesquisa I
2016/2 Laboratorio de Pesquisa I
2017/1 Laboratorio de Pesquisa I
2017/2 Comunicagdo, Cultura e Organizagdes
2018/2 Laboratorio de Pesquisa I
Laboratorio de Pesquisa I
2019/1 El transhumanismo y su impacto en la comunicacion y la sociedad
Semindario: Sujeito, experiéncia e tempo nas organizagdes
201972 Laboratério de Pesquisa I
2020/1 Seminério: Comunicagio Organizacional, Cultura e Diferenca
2020/2 Laboratério de Pesquisa I
2021/1 Préticas Pesquisa, Ensino e Extensdo
202172 Laboratorio de Pesquisa I
2022/1 Seminario de Comunicagdo Organizacional
2022/2

Laboratorio de Pesquisa I

Minha primeira experiéncia como docente no PPGCOM foi com a disciplina

Estudos Avancados | - CRPC: Cultura e Imaginério, e foi um dos maiores desafios

de toda minha carreira docente. Felizmente, pude contar com a generosidade da

professora Karla Maria Muller que, em gesto de muito acolhimento, propds

compartilharmos a disciplina. Tratou-se de uma turma grande, com torno de 30 alunos.
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Entretanto, também foi muito estimulante, pois os conteldos desenvolvidos na
disciplina eram, em grande parte, muito articulados a conteddos medulares dos meus
estudos de mestrado e, particularmente, do doutorado (caso dos conteudos sobre a
tematica do imaginario), bem como das pesquisas que estava desenvolvendo.

Na reestruturacdo curricular de 2010 pude propor a disciplina Comunicacéo,
Cultura e Organizac0es, a qual ministrei em quatro ocasides, sendo que na oferta de
2017 convidei a professora Marlene Branca Solio e o professor Basilio Alberto Sartor
para compartilharem a disciplina comigo; experiéncia que foi muito produtiva. Essa,
com certeza, tratou-se de uma disciplina em total convergéncia com os estudos que
desenvolvi em meu processo de formagdo, bem como com 0s das pesquisas realizadas
nas diferentes IES, com as disciplinas que havia ministrado até entdo na graduacdo e em
especializacGes e, ainda, com os trabalhos que orientava. Portanto, tratava-se de
disciplina que abarcava um conjunto de conhecimentos que fui consolidando ao longo
do meu percurso. Uma versao sucinta dessa mesma disciplina foi () o Seminéario de
Comunicacéo Organizacional, oferecido pela primeira vez em 2022.

O Seminario de Pesquisa em Mediacdes e RepresentacGes Culturais e
Politicas, foi uma experiéncia relevante, contemplada pelo projeto pedagdgico, em que
os/as professores/as de cada linha, em diferentes combinacdes, realizavam discussoes
em convergéncia com 0s projetos de pesquisa dos/as discentes da prépria linha. Nessa
configuracdo, em 2012, a professora Karla Maria Muller e eu compartilhamos o
seminario oferecido para a linha de Media¢des e Representaces Culturais e Politicas.
Na mesma direcdo, em 2014, tive a oportunidade de compartilhar a disciplina de
Metodologia de Pesquisa com a professora Marcia Benetti. J& tinha ministrado
conteddos de pesquisa no ambito da graduacdo e em cursos de especializacdo, bem
como o “Semindrio de Pesquisa em Mediagdes e Representagdes Culturais e Politicas”
para a linha, porém a disciplina exigia mais profundidade e dominio dos contetdos,
tanto nos niveis epistémico e tedrico quanto no dos procedimentos metodoldgicos.
Assim, foi uma experiéncia que exigiu muita preparagdo e estudos, traduzindo-se em
profundo aprendizado. Além disso, compartilhar a disciplina com a professora Marcia
Benetti constituiu-se em oportunidade de realizar densos dialogos com uma reconhecida
pesquisadora.

Em convergéncia com os estudos que tenho realizado com bolsa de
produtividade do CNPq, antes sob o prisma da comunicacgdo para a sustentabilidade e,

atualmente, com o tema comunicacgdo e diversidades, em 2020 ofereci 0 Seminario:
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Comunicagéo Organizacional, Cultura e Diferenga. Essa disciplina foi desafiadora
sob varios aspectos. Primeiro destaco o fato de a temaética das diversidades (diferenca),
nos estudos de comunicacao organizacional, ainda ser muito recente e, com frequéncia,
apenas abordada sob a perspectiva dos processos gestionarios, de modo que a propria
noc¢do tende a ser reduzida a algo de carater gerencidvel. Outro desafio que se interpds
foi o fato de a disciplina ter sido planejada para ocorrer de forma presencial, mas que,
pela situacdo pandémica causada pela Covid-19, precisou ser oferecida de modo online.
Ainda considerando essa condicdo, o numero de alunos necessitou ser ampliado para
acolher discentes do Doutorado Interinstitucional com a Universidade Federal do
Amazonas (Dinter-UFAM), uma vez que as disciplinas que seriam oferecidas
presencialmente na UFAM precisaram ser canceladas. Entdo, tratou-se de experiéncia
desafiadora para todos nos.

A disciplina Laboratério de Pesquisa | considera as préaticas laboratoriais mais
focadas as pesquisas em desenvolvimento, sejam as que desenvolvi (desenvolvo) no
Grupo de Pesquisa em Comunicacdo Organizacional, Cultura e Relacdes de Poder
(GCCOP) ou as de mestrado e doutorado dos orientandos e das orientandas. Dessa
maneira, apesar de se tratar de disciplina com acesso restrito (apenas para
orientados/as), a oferta tem ocorrido em quase todos 0s semestres.

A este ponto, cabe também destacar que fui responsdvel pela oferta dos
seguintes seminarios ministradas por professores convidados (externos): Seminario
Max Weber: Carisma e Dominacdo (Carlise Porto Schneider Rudnicki); El
transhumanismo y su impacto en la comunicacion y la sociedad (Pablo Munera
Uribe); e Seminério: Sujeito, experiéncia e tempo nas organizac¢des (Rennan Lanna
Martins Mafra). Apensar de ndo assumir a responsabilidade por ministrar esses
seminarios, participei ativamente em todas as aulas e conduzi os processos de avaliacao.
Penso que a oferta de seminarios com professores externos convidados é fundamental
para 0 PPGCOM uma vez que, dentre outras coisas, potencializa as possibilidades de
dialogos com outros pesquisadores, mobiliza outras bibliografias e tende a gerar outras

problematizagdes.

P6s-Graduacédo — Especializacdes

De modo sucinto, destaco que também ministrei disciplinas em dois cursos de
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Especializagdo, no ambito da UFRGS. A disciplina de Assessoria de Imprensa foi
oferecida para discentes do curso de “Especializacdo em Jornalismo Esportivo”. Nessa
disciplina foram abordados conteidos de grande convergéncia com meus estudos e com
trabalhos profissionais que havia desenvolvido na UCPel e Feevale. De qualquer modo,
foi dificil, pois os/as discentes, na maior parte, eram egressos/as dos cursos de
Jornalismo e de Educacdo Fisica. Isso exigiu a realizagdo de muitos ajustes para
contemplar diferentes demandas e niveis de conhecimento sobre o tema.

Por sua vez, a disciplina Comunicacdo e Relacionamento no Transito foi
oferecida para discentes da “Especializacdo em Gestdo do Transito e Mobilidade
Urbana”. Tratou-se de um curso In Company para funciondrios do DETRAN-RS. O
perfil dos/das discentes era muito amplo (engenheiros, advogados, contadores,
administradores e economistas, dentre outros), o que se traduzia em demandas muito
diversas. Entretanto, foi uma experiéncia muito boa, pois se tratava de um contetdo que
me era muito familiar, exigindo apenas aproximacdes com questdes relativas ao transito

que os/as proprios/as discentes traziam de suas praticas cotidianas.

*hkkkhkkkkihkkkihkkikkikikk

A experiéncia docente, nos diferentes niveis, é poténcia para gerar
transformacdes sob aspectos variados. Compreendo que a docéncia mobiliza muita
energia vital; ela me faz sentir mais vivo ao tempo que me desloca e faz seguir adiante.

A graduagdo traz o frescor, a curiosidade, a inteligéncia, a irreveréncia de
discentes projetando futuros. As especializagdes séo, para mim, uma potente fonte para
a realizacdo de articulacbes entre o conhecimento produzido e as préaticas profissionais
cotidianas. Nesse sentido, dentre outras coisas, é preciso lembrar que boa parte dos/as
estudantes em nivel de especializacdo sdo profissionais que atuam em diferentes
organizagOes e, portanto, tendem a trazer para a sala de aula suas questdes ordinarias
para que sejam problematizadas. Por sua vez, a docéncia para mestrandos e doutorandos
também guarda suas especificidades. Essa experiéncia é atravessada pelo desejo de
conhecer em mais profundidade, e isso tende a conformar principios de ordem diversa
em que os/as alunos/as estdo mais interessados nos temas debatidos e tendem a melhor
se prepararem para isso. Essa configuracdo é, certamente, impulsionadora para meus
proprios estudos, reforcando o desejo de conhecer mais e melhor, em vibracdo que é

coletiva.
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6. ORIENTAGAO

Compreendo que os processos de orientacdo, nos diferentes niveis, sao
momentos muito especiais, tanto para quem orienta, quanto para quem € orientado/a.
Atentando especialmente para o lugar do orientador, penso que ser convidado para
orientar ou ser indicado como possivel orientador de uma pesquisa de mestrado ou
doutorado significa, também, confianca e reconhecimento: confianca de que tenhamos
as competéncias necessarias para 0 processo e que seremos presentes nessa caminhada;
reconhecimento pelo trabalho desenvolvido, pela trajetoria, e que somos
suficientemente qualificados para realizar a orientagdo. Do meu lugar, entendo que a
orientacdo é, antes de tudo, trabalho, dedicacdo e muita responsabilidade, pois impacta
diretamente na formacéo dos/as orientados/as e em desdobramentos futuros.

O ato de orientar exige competéncia para o didlogo, atencdo ao lugar do/a
orientado/a e suas intencGes, e respeito; orientar é também compartilhar, aprender,
ensinar. A orientacdo pressupbe expor-se em certa medida; compartilhar
conhecimentos, certamente, mas também revelar algumas nas nossas limitacoes,
incertezas e fragilidades. E um processo que nos coloca em relacdo direta com as
diferencas de interesses, dos tempos e profundidades de aprendizados e dos niveis de
responsabilidade, dentre outras. Nesses processos, frequentemente nos deparamos com a
necessidade de ajustes nos objetivos de investigacdo, nas questdes de pesquisa, na
mobilizacdo tedrico-metodoldgica, nos recortes dos objetos empiricos e nos
procedimentos de analise. Assim, penso que 0 orientar exige que me comprometa com
o/a orientado/a em seu processo e que me corresponsabilize pelos resultados.

Nessa direcdo, avalio que em minha carreira meus investimentos em orientagdes
de diferentes niveis foi (é) bastante significativo. Em nimero, antes da UFRGS ja havia
orientado 28 trabalhos de conclusdo de curso de graduagéo, 21 de especializagdo (aqui
algumas orientacdes realizadas apés estar na UFRGS) e 12 de iniciacgdo cientifica (IC).
No quadro 4, destaco o numero de supervisdes/orientacdes concluidas e em andamento
na UFRGS.

Quadro 4 — Supervisdes e orientac¢des concluidas (RAD — anexo L)

Supervisdes / Orientacdes concluidas Quantidade

Pesquisas de P6s-doutorado 04
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Tese — Doutorado 10
Dissertacdes — Mestrado 14
Trabalhos de Concluséo de Curso — Especializacdo 02
Trabalhos de Concluséo de Curso — Graduagéo 64
Bolsistas/Pesquisas de Iniciacdo Cientifica 19
Bolsistas de Extensdo 05
Estagios Docentes 46

Orientag0es em andamento

Tese — Doutorado 09
Dissertacdes — Mestrado 03
Trabalhos de Concluséo de Curso — Graduagéo 03
Bolsistas/Pesquisas de Iniciacdo Cientifica 01
Bolsistas de Extenséo 01
Estagios Docentes 03

Dos numeros apresentados no quadro 4 é possivel inferir que as orientacdes se
deram (e ocorrem) em diversos niveis e com propdsitos distintos, bem como que a
média anual de orientacGes é bastante significativa.

Entretanto, para além dos nameros, é preciso destacar o quanto a orientacdo nos
afeta em diferentes dimens@es. Nesse sentido, ndo ha como realizar um processo de
orientagdo e ndo ser afetado pelo/pela orientando/a, pois que se tratam de muitos e
intensos dialogos e atravessamentos, de modo que sempre hd mais do que apenas a
orientacdo do trabalho. Em direcdo semelhante, também ¢é fato que somos afetados pelas
tematicas, pelos questionamentos, pelos trajetos e objetos das investigacdes. Algumas
pesquisas nos impactam de modo mais profundo, com poténcia para exigir outros
olhares sobre temas, procedimentos, fundamentos. Assim, se é fato que muito me
dediquei aos processos de orientacdo, inclusive aos sabados, domingos e madrugadas,
também posso afirmar, sem duvidas, que fui muito estimulado e muito aprendi nos
diferentes processos.

Orientar exige 0 permanente exercicio argumentativo, atencdo redobrada para,
por um lado, ndo transformar o trabalho orientado em pesquisa propria €, por outro,
manter o rigor investigativo e a qualidade da pesquisa que esta sendo produzida e/ou da
atividade extensionista em processo. Além disso, mesmo ja tendo realizado um
significativo conjunto de orientacdes, sinto que ndo ha uma formula aplicavel a todos os

processos, pois que sempre se tratam de sujeitos diferentes, com intencgdes e de lugares
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diversos.

A seguir, apresento listagens de pesquisadores de pos-doutorado e discentes que
estiveram ou estdo sob minha supervisao/orientacdo, em diferentes niveis e processos
(RAD —anexo L).

Supervisdes de pos-doutorado concluidas

1. Angela Lovato Dellazzana. Supervisdo vinculada ao projeto de pesquisa
Comunicacéo Organizacional e diversidade: sentidos ofertados pela revista exame.
2021,

2. Monica Elisa Dias Pons. Supervisao vinculada ao projeto de pesquisa Comunicacao
organizacional: sentidos de sustentabilidade acionados nos relatorios GRI-GA4.
2018.

3. Carlise Porto Schneider Rudnicki. Comunicacédo, relacdes de poder e sistema do
tabaco: discursos e estratégias de visibilidade e legitimidade empregados por
Ongs, organizagdes publicas e industrias do tabaco na midia do Vale do Rio Pardo
- RS. 2016.

4. Marlene Branca Solio. Supervisao vinculada ao projeto de pesquisa Comunicacao
organizacional e sustentabilidade: ethos discursivo nos sites institucionais. 2015.

Orientacdes de doutorado concluidas

1. Jean Felipe Rossato. Comunicagdo organizacional sobre diversidades: sentidos
propostos por organizacgdes patronais brasileiras. 2022.

2. Monica Carvalho de Oliveira. Comunicacdo e Resisténcia nas Organizacdes
Empresariais: A (Im)Possibilidade da Gestédo da Diversidade. 2021.

3. Bruno Garcia Vinhola. Maconaria, do secreto ao discreto: comunicacao
organizacional e gestdo da (in)visibilidade. 2021.

4. Céssia Aparecida Lopes da Silva. Comunicacdo organizacional e trabalho: o
discurso das revistas Vocé S/A e Vocé RH na instituicdo de sentidos de gestéo de si
no trabalho. 2020.

5. Isaura Mourdo Generoso. A construcao do saber-préatica discursiva da comunicacgéo
organizacional no Brasil. 2019.

6. Diego Wander Silva. Comunicacdo Organizacional e as Estratégias de
Invisibilidade e de Reducéo/Direcionamento da Visibilidade nas Midias Socialis.
2018.

7. Viviane Dutra Breyer. O ndo-humano na comunicagao organizacional: articulagdes
entre as estratégias de comunicacéo e o alcance de visibilidade pelas organizacGes
nos mecanismos de busca. 2018.
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8. Dinair Velleda Teixeira. Comunicagdo Organizacional e (in) sustentabilidade:
discurso, estratégias e efeitos de sentidos em anuncios. 2017.

9. Cristine Kaufmann. Comunicagdo organizacional e sustentabilidade: cartografia
dos sentidos de sustentabilidade instituidos pelo discurso organizacional. 2016.

10. Basilio Alberto Sartor. A noc&o de interesse publico e jornalismo. 2016.

Orientacdes de mestrado concluidas

1. Heloisa Polese Machado. Comunicacao turistica do Vale dos Vinhedos/RS: sentidos
de enoturismo veiculados no site da Associacdo dos Produtores de Vinhos Finos do
Vale dos Vinhedos (APROVALE). 2023.

2. Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto. Comunicacdo Organizacional e Cultura no
Batuque Gaulcho: a oralidade no comunicacional batuqueiro. 2022.

3. Ingrid Soares Humia. O afeto ndo cabe na bag: comunicacédo organizacional e 0s
estimulos a racionalizacdo dos afetos na realidade do trabalhador da plataforma
digital de entregas iFood. 2021.

4. Bruno Céssio Lopes Ferreira. Comunicagdo organizacional e diversidade: sentidos
endossados pelo Guia Exame de Diversidade / 2019. 2020.

5. Nicole Sberse Moras. Comunicacdo organizacional de museus de Porto Alegre.
2019.

6. Amanda Braga Silveira. Comunicacdo puUblica e campanhas de aleitamento
materno: representacfes da mulher-mae materializadas na/pela Cartilha para a
mulher trabalhadora que amamenta do Ministério da Satude. 2018.

7. Mbnica Carvalho de Oliveira. A nocdo de didlogo materializada nos relatérios GRI.
2017.

8. Céssia Aparecida Lopes da Silva. Comunicacdo organizacional na gestdo do
trabalho: papéis dos gestores de equipe e natureza da comunicacao. 2016.

9. Jean Felipe Rossato. Comunicagdo Organizacional: a dimensdo da “organizagao
falada” e as implicagoes na gestao hoteleira. 2015.

10.  Pamela Carolina Stocker. Comunicacdo organizacional e ethos discursivo:
representacdes de infancias em anincios de bancos veiculados na revista Veja
(1968-2011). 2013.

11. Geferson Odirlei Barths. Comunicagdo organizacional e branding: a rede de
organizacoes por articulagdo conceitual Braskem/sustentabilidade. 2013.

12. Magno Vieira da Silva. Mito, organizacGes e comunicacdo: 0 caso Petrobras.
2012,

13. Matheus Lock Santos. ComunicacOes transversais: cruzamentos e confrontos de
opiniBes nas redes digitais sobre o episddio Mayara Petruso. 2012.

14. Basilio Alberto Sartor. Jornalismo e comunicacdo organizacional em dialogo:
imagens-conceito da assessoria de imprensa e interacGes entre fontes, assessores e
jornalistas. 2011.
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Orientacdes de especializacao concluidas

Mbénica Cristina de Siqueira. Comunicagdo interna como processo estratégico.
2014.

Rose Sortica. O pedestre na cena urbana e a comunicagdo no transito: estudo
exploratorio sobre o sistema de comunicacao nas vias do centro histérico de Porto
Alegre/RS. 2014.

Orientacdes de graduacao concluidas

10.

11.

12.

13.

Amanda Silveira Waldow. Essa empresa é para mim?: como as melhores
organizacOes para se trabalhar segundo a Great Place to Work (GPTW)
comunicam seu posicionamento em relacéo as diversidades. 2023.

Renata Karoline Kehl. Comunicacéo organizacional e diversidades: uma andlise
sobre os sentidos de mulher materializados pela Revista Exame. 2022.

Marina Daros Bruschi. Simbologia e construcdo de uma marca-pais: o caso do
Peru. 2022.

Bianca de Aguiar Kaiber. De mulheres para mulheres: a comunicagdo
organizacional no instagram da Nuwa durante a pandemia de covid-19. 2021.

Alice Antunes Jung. O autoconhecimento como ferramenta de venda: uma
analise do conteddo promocional de agéncias de intercambio de Porto Alegre.
2021.

Rafaela Bertuzzo. Turismo de eventos em noticia: um estudo sobre trés
importantes eventos da cidade de Gramado/RS. 2019.

Amanda de Fraga Ferreira. Marca-pais e turismo: um estudo sobre o
desenvolvimento da marca Brasil (2003-2019). 2019.

Gianluca de Melos Serrano. Nao é so futebol: uma analise de como o racismo é
abordado em campanhas institucionais pela dupla Gre-Nal. 2019.

Israel Andrade Dorneles. O carnaval como comunicagdo: uma analise do samba-
enredo "Histdrias para ninar gente Grande'. 2019.

Yago Rafael Chagas de Souza Renato do Nascimento. OrganizacGes, arte e
comunicagao publica: uma anélise dos casos Queermuseu e La Béte. 2018.

Gabriela da Silva Rickrot. Comunicagéo e relacionamento com empregados: uma
andlise de pecgas de comunicacéo do Colégio Marista Roséario. 2018.

Leticia Gomes Lancanova. Relag¢Ges de trabalho e comunicagdo organizacional
no contexto das diversidades(s): as nog¢Oes instituidas pela revista HSM
Management. 2018.

Cristiane Cirimbelli De Luca. O uso da localidade nas estratégias de
comunicacgao na gestao de marca do vinho brasileiro. 2018.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

53

Jaynan Borges Aranda. Melhor J& ir interpretando: Bolsonaro e ofertas de si em
videos de campanha presidencial de 2018. 2018.

Marjana Borges Antunes. Correios Negro na comunicagéo organizacional dos
Correios (EBCT) de Porto Alegre/RS: uma analise dos boletins internos. 2018.

Jodo Pedro Brasbie Pereira. Trying to keep up: uma analise das narrativas e do
posicionamento de Kim Kardachian West a partir do acontecimento do assalto
em Paris na midia. 2018

Nataly G Mileski dos Santos. Comunicacdo, musica e Rap: uma analise de
contetdo do album. 2018.

Joana Guterres de Oliveira Rabusky. Isso aqui € um pouquinho de Brasil: a
construgdo da imagem social do Brasil no periodo Olimpico por jornais
internacionais. 2017.

Igor Ferreira Espindola. Comunicag¢do organizacional e Youtube: anélise da
producdo de contedo por usuarios ndo especialistas. 2017.

Demétrio Moreira da Silva. Negras ausentes, vozes potentes: o outubro Rosa da
agéncia Africa e as disputas de sentidos nos comentarios do Facebook. 2017.

Julia Matos Silva. Comunicacdo, interesse publico e organizacGes: uma analise
de videos da Samarco no canal Youtube sobre a tragédia de Mariana. 2016.

Luiza Scheffer de Aradjo. Amor as pessoas e a camisa: o feminino e o masculino
na comunicacao organizacional da Dudalina S.A. 2015.

Valéria Blos. A arte como dispositivo de imagem-conceito: o local e o global na
programacao do Santander Cultural. 2015.

Yuri V. Rocha. A sociedade em rede, a esfera publica e as manifestacdes de
junho de 2013 no Brasil. 2014

Luciana Fumagalli dos Santos. Marca pais: o plano Aquarela como fonte de
poder para a Marca Brasil. 2014.

Daniela Mattos Rodrigues. A comunicacgdo organizacional e o capital social como
base para a formacéo de uma cultura para a inovacgéo. 2014.

Rafaela Richter Ferreira. Comunicacdo organizacional, estratégias e
relacionamento: a campanha do Sicredi/2012 - Ano Internacional das
Cooperativas. 2013.

Fernanda Elisa Locatelli. Comunicacdo organizacional e ofertas de imagem-
conceito: a Unimed POA em seu blog IBE. 2013.

Carolina Santiago Gomes. Gestdo de marcas nas midias sociais digitais: as
estratégias das marcas Spoleto e Gina. 2013.

Niamei Coelho Nabarro. As representacfes do gay nas revistas Junior e H
Magazine. 2013.

Fernanda Assmann Assenato. Assessoria de imprensa nas organizacgdes: as
estratégias de comunicagdo do Sindilojas Porto Alegre durante as manifestagdes
de junho de 2013. 2013 (coorientacao).

Karine de Oliveira Amaro Reis Pinto. Comunicacdo e risco: analise da
comunicagdo da Usina Hidrelétrica Belo Monte no ambito do seu blog
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organizacional. 2013. (coorientacao).

Alice Sonntag Kuchenbecker. Entre o prazer e o sacrificio: os valores
promovidos pela Igreja Universal do Reino de Deus na campanha publicitaria
"Eu sou a Universal™. 2013. (coorientacao).

Guilherme Alberto Fanslau. Comunicacao e esporte: as representacdes do futebol
no site da Copa do Mundo 2014. 2013 (coorientacéo).

Hanae Monma. Comunicacédo, terceiro setor e celebridades: uma andlise do site
do Instituto Ayrton Senna. 2012. (coorientacao).

Gabriela Sanches. Ouvidoria e ética: um estudo da ouvidoria do Sport Club
Internacional. 2012.

Meélodi Ferrari. Comunicacdo em museus: uma analise do site institucional do
Museu de Arte do Rio Grande do Sul Ado Malagoli - MARGS. 2012.

Fernanda Assmann. Comunicacao, cultura e organizacGes hoteleiras: um estudo
da hospitalidade nos hotéis de Porto Alegre. 2012.

Amanda Costa Moreira Teixeira. Ofertas de identidade e imagem organizacional:
estudo das revistas de bordo da Azul Linhas Aéreas Brasileiras. 2012.

Henrique Sgarbi Casagranda. Fas e antifds: estudo das estratégias de
comunicacdo e conflitos na internet a partir de posts sobre Lady Gaga no site
Papelpop. 2012.

Bruna Amaral Rodrigues. A moda e a seducéo das aparéncias: um estudo sobre
as figuras femininas na publicidade de Grendha. 2011.

Muriel Felten Pinheiro. A campanha de comunicacdo como apoio a captacdo e
fidelizagcdo de alunos em instituigdes de ensino: um estudo de caso da Rede
Marista. 2011

Renan Kovalczuk de Oliveira. Publicidade e transporte: as praticas publicitarias
no setor de transportes de cargas. 2011.

Carina Dalsoto. Sustentabilidade e discurso. 2011.

Cristina Schutz Marques. Comunicagao interna e recursos humanos: relacéo
estratégica, interface, dialogo. 2011.

Luana Santos. Representacbes do trabalho: um estudo da comunicagdo
organizacional impressa para empregados. 2011.

Amaralina Machado Rodrigues Xavier. Identidade, marca e tribalizagdo: a
gestdo de sentido da marca. 2010.

Jéssica Ramos Garcia. Comunicacdo e engajamento coletivo: estudo da
comunicagao das associagdes comerciais do Rio Grande do Sul. 2010.

Graziela Goncalvez Esteves. O lugar da comunicacdo na realizacdo da
responsabilidade social de institutos/fundagdes do Rio Grande do Sul. 2010.

Raquel Hennig. Comunicagao, identidade e marca: o caso Poupedi Sicredi 2009.
2010.

Daisy Vivian Lopes. Discurso do "novo" como estratégia de visibilidade e
formacéo de imagem: eleigcOes para a prefeitura de Passo Fundo em 2008. 2009.

Junio Esteves de Souza Jr.. Decifra-me ou devoro-te: o rito alimentar
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compartilhado como estratégia de comunicacao organizacional. 2009.

Ednilsa Nair Nazaré da Trindade. Cultura e praticas comunicacionais: a
percepgdo da comunicagdo organizacional por gestores santomenses e de uma
organizacao do Rio Grande do Sul. 2009.

Fernanda Reis Machado. A pincelada final: a comunicagcdo na construcdo da
imagem institucional - o caso Eucatex Tintas e Vernizes. 20009.

Mario Pereira Borba. Capital social e simbdlico: comunicacdo e acbes de
responsabilidade socioambiental na tensdo publico-privado e a disputa por
visibilidade e legitimacao. 20009.

Sandro Roberto Juchem. Crise de opinido e imagem: assessorias de comunicacao
no filme "A Rainha" (2006). 2009.

Joana Deppe Alves. Comunicacdo organizacional: analise da comunicacdo da
Associacao Brasileira de Intercambio Cultural - ABIC. 2009.

Kaétia da Rosa. Os arquétipos como instrumento de identificacéo no cinema: breve
analise do filme Annie Hall de Woody Allen. 2008.

Flavio Antdnio Cardoso Gil. Iberé em obra: um breve estudo sobre a
comunicagdo no processo de legitimacéo e institucionalizacdo da obra de Iberé
Camargo. 2008.

Caroline May Schmitt. A comunicacdo das politicas publicas culturais da
Secretaria de Estado da Cultura do Rio Grande do Sul: estudo de caso. 2008.

Amanda Pinter Peganha. Unisinos Experience: o uso de uma tendéncia de
comportamento na construcdo de uma estratégia de relacionamento entre
empresa e publico-alvo. 2007.

William Wazlawik. Aspectos sobre a comunicacéo do destino turistico Morro de
S&o Paulo na Internet. 2007.

Ariane Polesso Troviscal. Indicadores de cidadania organizacional. Estudo de
caso: Marcopolo. 2007.

Claudia Barbosa da Rocha. Women in the Office. As mulheres no ambiente
profissional contemporaneo na comeédia de situacdo para o publico masculino.
2007.

Orientagdes de iniciagéo cientifica concluidas

Bianca Santos Oliveira. Comunica¢do Organizacional e diversidade: circulagdo
de sentidos de diferenca realizada pela revista Exame. 2022.

Renata Karoline Kehl. Sentidos de lideranca feminina ofertados pela Revista
Exame. 2022.

Brandy Stephanie Ribeiro Aguiar. Sentidos de diversidade: identidade e diferenca
na revista Exame. 2021.
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Renata Karoline Kehl. As nocbes de identidade e diferenca: diferentes
perspectivas. 2020.

Nataly G. Mileski dos Santos. Sentidos de sustentabilidade nos relatorios GRI
G4. 2018.

Marina Pitol. Noc&@o(des) de Sustentabilidade em Relatorios GRI-G4. 2018.

Francine Ramos Fernandes. Nocao(des) de sustentabilidade em relatérios GRI-
G4. 2017.

Leticia Gomes Lancanova. A nocdo de sustentabilidade comunicada nos sites das
organizacgdes premiadas pelo Guia Exame de Sustentabilidade. 2016.

Rodrigo Adonai Gressler. A sustentabilidade comunicada nos sites das
organizagdes premiadas pelo Guia Exame de Sustentabilidade. 2016.

Yago Rafael Chagas de Souza Renato do Nascimento. Comunicagdo
organizacional e interesse publico: tensbes entre o poder publico e o poder
privado, a visdo dos empregados da empresa Beta. 2016.

Felipe André Schiitz Santos. Comunicacdo organizacional e sustentabilidade:
ethos discursivo nos sites institucionais. 2015.

Bruno dos Santos Calistro. Comunicacdo organizacional e relagdes de poder.
2013.

Meiriane Jacobsen. Representacbes da organizacdo: a Tramontina Carlos
Barbosa por profissionais de midia local. 2011.

Daniela Conegatti Batista. Entre a organizacbes comunicada e a falada: a
comunicacao organizacional da empresa Tramontina C. B. S/A. 2010.

Mario Pereira Borba. Das midias a midiatizacdo: reflexfes sobre opinido publica.
20009.

Mario Pereira Borba. Opinido e poder: o capital simbolico na tensdo poder
publico x poder privado. 2009.

Daniela Conegatti Batista. Empresas e midia: a empresa Tramontina C. B. S/A
(re)apresentada pelos jornais. 2009.

Rafaela Richter Ferreira. A empresa comunicada: a Tramontina C.B. S/A pelo
site, eventos e pecas publicitarias. 2009.

Junio Esteves de Souza Junior. Decifra-me ou devoro-te: o rito alimentar
compartilhado como estratégia de construcdo de sentido na comunicacao. 2009.

Orientacgdes de extensdo concluidas

Rafaela Betina Silva Guimardes. Analise critica de produtos midiaticos por
estudantes e professores de escolas publicas. 27/05/2022 a 31/03/2023.

Matheus de Lucca Oliveira. Extensdo em critica de produtos midiaticos por
estudantes de ensino médio. 28/05/2021 a 31/03/2022.

Isadora Porn Dutra. Andlise de produtos midiaticos realizada por estudantes de
escolas publicas de Porto Alegre - edi¢ao 2020. 13/05/2020 a 08/03/2021.
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Isadora Porn Dutra. Andlise de produtos midiaticos realizada por estudantes de
escolas publicas de Porto Alegre. 29/04/2019 a 29/02/2020.

Rafaela Bertuzzo. Extensdo - anélise critica de produtos midiaticos. 26/05/2017 a
31/12/2017.

Orientacdes de Estagio Docéncia da Pos-Graduacao concluidas
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Henrique Macedo Luzzardi. Doutorado. Periodo: 17/11/2022 a 19/04/2023.
Josué Borges Brito. Mestrado. Periodo: 17/11/2022 a 19/04/2023.
Carlos Alberto Silva de Oliveira. Doutorado. Periodo: 13/06/2022 a 20/10/2022.
Judy Lima Tavares. Doutorado. Periodo: 13/06/2022 a 20/10/2022.
Sérgio G. Fajardo da Silva Neto. Doutorado. Periodo: 13/06/2022 a 20/10/2022.
Douglas Elias Carvalho. Doutorado. Periodo: 17/01/2022 a 18/05/2022.
Amanda Braga Silveira. Doutorado. Periodo: 02/08/2021 a 04/12/2021.
Heloisa Polese Machado. Mestrado. Periodo: 02/08/2021 a 04/12/2021.
Sérgio G. Fajardo da Silva Neto. Mestrado. Periodo: 05/03/2020 a 02/12/2020.
. Charles Florczak Almeida. Doutorado. Periodo: 12/08/2019 a 11/01/2020.
. Ingrid Soares Humia. Mestrado. Periodo: 12/08/2019 a 11/01/2020.
. Priscila Gayer. Doutorado. Periodo: 12/08/2019 a 11/01/2020.
. Bruno Cassio Lopes Ferreira. Mestrado. Periodo: 11/03/2019 a 20/07/2019.
. Jean Felipe Rossato. Doutorado. Periodo: 07/08/2018 a 22/12/2018.
. Cassia Aparecida Lopes da Silva. Doutorado. Periodo: 05/03/2018 a 21/07/2018.
. Bruno Garcia Vinhola. Doutorado. Periodo: 28/08/2017 a 27/01/2018.
. Bruno Garcia Vinhola. Doutorado. Periodo: 27/03/2017 a 05/08/2017.
. Nicole Sberse Morés. Mestrado. Periodo: 27/03/2017 a 05/08/2017.
. Amanda Braga Silveira. Mestrado. Periodo: 01/08/2016 a 03/03/2017.
. Cassia Aparecida Lopes da Silva. Doutorado. Periodo: 01/08/2016 a 03/03/2017.
. Isaura Mour&o Generoso. Doutorado. Periodo: 01/08/2016 a 03/03/2017.
. Isaura Mour&o Generoso. Doutorado. Periodo: 03/08/2015 a 19/12/2015.
. Ménica Carvalho de Oliveira. Mestrado. Periodo: 03/08/2015 a 19/12/2015.
. Cassia Aparecida Lopes da Silva. Mestrado. Periodo: 04/08/2014 a 20/12/2014.
. Diego Wander Santos da Silva. Doutorado. Periodo: 04/08/2014 a 20/12/2014.
. Dinair Velleda Teixeira. Doutorado. Periodo: 04/08/2014 a 20/12/2014.
. Viviane Dutra Breyer. Doutorado. Periodo: 04/08/2014 a 20/12/2014.
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Dinair Velleda Teixeira. Doutorado. Periodo: 24/02/2014 a 19/07/2014.
Basilio Alberto Sartor. Doutorado. Periodo: 05/08/2013 a 20/12/2013.
Cristine Kaufmann. Doutorado. Periodo: 05/08/2013 a 20/12/2013.
Jean Felipe Rossato. Doutorado. Mestrado. Periodo: 05/08/2013 a 20/12/2013.
Basilio Alberto Sartor. Doutorado. Periodo: 11/03/2013 a 20/07/2013.
Cristine Kaufmann. Doutorado. Periodo: 11/03/2013 a 20/07/2013.
Cristine Kaufmann. Doutorado. Periodo: 27/08/2012 a 16/01/2013.
Basilio Alberto Sartor. Doutorado. Periodo: 27/08/2012 a 16/01/2013.
Fernanda Costa da Silva. Mestrado. Periodo: 27/08/2012 a 16/01/2013.
Basilio Alberto Sartor. Doutorado. Periodo: 05/03/2012 a 14/07/2012.
Cristine Kaufmann. Doutorado. Periodo: 05/03/2012 a 14/07/2012.
Geferson Odirlei Barths. Mestrado. Periodo: 10/03/2011 a 18/07/2011.
Magno Vieira da Silva. Mestrado. Periodo: 10/03/2011 a 18/07/2011.
Matheus Lock Santos. Mestrado. Periodo: 10/03/2011 a 18/07/2011.
Magno Vieira da Silva. Mestrado. Periodo: 09/08/2010 a 30/03/2011.
Matheus Lock Santos. Mestrado. Periodo: 09/08/2010 a 30/03/2011.
Pamela Caroline Stocker. Mestrado. Periodo: 08/08/2011 a 21/12/2011.
Pamela Caroline Stocker. Mestrado. Periodo: 08/08/2011 a 21/12/2011.
Basilio Alberto Sartor. Mestrado. Periodo: 17/08/2009 a 23/12/2009.

Orientacdes de doutorado em andamento

Jonatas Oliveira da Costa. O discurso da justica eleitoral em defesa do voto
eletrénico. Inicio: 2023.

Geferson Odirlei Barths. Teoria das marcas. Inicio: 2022.

Henriqgue Macedo Luzzardi. Comunicacdo e marcas contemporaneas. Inicio:
2022.

Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto. O comunicacional das organizagdes
batuqueiras. Inicio: 2022.

Amanda Braga Silveira. Mulheres e diferenca. Inicio: 2021.

Judy Lima Tavares. Comunicacao e salde: 0s agentes de saude na comunicagao
sobre tuberculose. Inicio: 2021.

Douglas Elias Carvalho. Comunicagdo organizacional e controversia publica.
Inicio: 2020.

Carlos Alberto Silva de Oliveira. Comunicacdo organizacional com servidores
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da UFAM. Inicio: 2020.

9.  Charles Florczak Almeida. Comunicacdo, movimentos sociais e Universidade:
disputas nas ac¢des afirmativas da UFRGS. Inicio: 2019.

Orientacdes de mestrado em andamento

1.  Pedro Henrigue Pereira dos Santos. Comunicacdo Organizacional, cultura e
diversidade: o empreendedorismo negro. Inicio: 2023.

2.  Renata Karoline Kehl. Comunicacdo, Cultura e Grupos de Afinidade: as
estratégias comunicacionais e os sentidos de diversidades em disputa. Inicio:
2023.

3. Josue Borges Brito. Comunicacdo, organizacGes e cultura organizacional: a
presenca de transsexuais nas organizacoes. Inicio: 2022.

Orientacdes de graduagdo em andamento

1.  Bruno Dorneles Suarez. Habilitacdo RelacGes Publicas - Data: 15/05/2023 a
16/09/2023

2.  Roberto Emiliano Cezario de Freitas. Habilitacdo Relacdes Publicas — Data:
15/05/2023 a 16/09/2023

3.  Bianca Santos Oliveira. Habilitacdo Relacdes Publicas - Data: 15/05/2023 a
16/09/2023

Orientac0es de iniciacdo cientifica em andamento

1. Laura de Armas Fagundes. Sentidos de lideranca feminina ofertados pela
Revista Exame. Periodo: 01/09/2022 a 31/08/2023.

Orientacdes de extensdo em andamento

1. Rafaela Betina Silva Guimaraes. Andlise critica de produtos midiaticos por
estudantes e professores de escolas publicas - periodo: 15/05/2023 a
31/03/2024.
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Orientacdes de Estagio Docéncia da Pos-Graduacdo em andamento

1. Pedro Henrique Pereira dos Santos. Mestrado. Cultura e Poder nas Organizagdes.
Periodo: 15/05/2023 a 16/09/2023 (em andamento).

2. Renata Karoline Kehl. Mestrado. Cultura e Poder nas Organizagdes. Periodo:
15/05/2023 a 16/09/2023 (em andamento).

3. Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto. Doutorado. Identidade e Imagem
Institucional. Periodo: 15/05/2023 a 16/09/2023 (em andamento).
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7. GESTAO

Compreendo a importancia dos processos de gestdo no ambito da Universidade

e, também por isso, sempre que necessario dediquei parte do meu tempo ao desempenho

de diferentes atividades administrativas. Conforme destaquei anteriormente, dentre

outras, fui coordenador de cursos nas universidades em que atuei antes da UFRGS, bem

como coordenei laboratorios e diferentes setores. Desde a minha vinculacéo a Faculdade

de Biblioteconomia e Comunicacao, a participacdo em comissdes, conselhos e cargos de

gestdo foi (é) constante. De modo mais preciso, meu vinculo com a UFRGS iniciou em

08 de marco de 2007 e em 22 de marco do mesmo ano ja integrava o Nucleo de

Avaliacdo Institucional da Fabico. Logo ap6s, em julho, passei a compor a Comissao de

Graduacdo do Curso de Comunicacdo Social. A seguir, no quadro 5, destaco as

principais participacdes e, na sequéncia, discorro brevemente sobre algumas dessas

atuacoes.

Quadro 5 — Atuacdo administrativa®

Ano

Cargos administrativos e de representacio

2007

Membro do Nucleo de Avaliagao Institucional —- NAU/FABICO (a partir de marco)
(anexo C)

Membro da Comissao de Graduacao do Curso de Comunicacao Social (a partir de
julho) — (anexo D)

Membro do Conselho Editorial do Jornal da Universidade (a partir de outubro) —
(anexo E)

2008

Membro do Nucleo de Avaliagao Institucional — NAU/FABICO (ano inteiro)
Membro da Comissdo de Graduacao do Curso de Comunicacao Social (ano inteiro)
Membro do Conselho Editorial do Jornal da Universidade (ano inteiro)

2009

Membro do Nucleo de Avaliagao Institucional — NAU/FABICO (até fevereiro)
Membro da Comissao de Graduacdo do Curso de Comunicacao Social (até maio)
Membro do Conselho Editorial do Jornal da Universidade (ano inteiro)

Representante da FABICO para integrar a Comissao de Criagdo do Curso de
Graduacdo/Bacharelado em Turismo Sustentavel (a partir de agosto) — (anexo F)

2010

Membro do Conselho Editorial do Jornal da Universidade (ano inteiro)

Representante da FABICO para integrar a Comissdo de Criagao do Curso de
Graduagdo/Bacharelado em Turismo Sustentavel (ano inteiro)

2011

Membro da Comissao de Pos-Graduagdo em Comunicacdo e Informacdo (ano inteiro)

1 A referéncia aos anexos ocorre apenas na primeira vez que a atividade é citada.
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(anexo G)
Membro do Conselho Editorial do Jornal da Universidade (ano inteiro)

Representante da FABICO para integrar a Comissao de Cria¢ao do Curso de
Graduagdo/Bacharelado em Turismo Sustentavel (até agosto)

2012

Membro da Comissdo de Po6s-Graduagdo em Comunicacdo e Informagao (ano inteiro)
Membro do Conselho Editorial do Jornal da Universidade (até agosto)

2013

Membro da Comissdo de Po6s-Graduagao em Comunicacao e Informagao (ano inteiro)
Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Comunicagao Social (ano
inteiro)

Coordenador da Area’~ Habilitacdo em Rela¢des Publicas (ano inteiro)

Membro do Colegiado do Curso de Comunicacao (a partir de julho) — (anexo H)

2014

Membro da Comissao de Pds-Graduagao em Comunicagao e Informacao (até maio)

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Comunicagao Social (ano
inteiro) — (anexo I)

Coordenador da Area — Habilitacdo em Relagdes Publicas (ano inteiro)
Membro do Colegiado do Curso de Comunicagao (ano inteiro)

Coordenador da Comissao de Criagdo do Curso de Relagdes Publicas da UFRGS (a
partir de maio) — (anexo J)

2015

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Comunicag@o Social (ano
inteiro)

Coordenador da Area — Habilitacdo em Relagdes Publicas (ano inteiro)

Membro do Colegiado do Curso de Comunicacao (até maio)

Coordenador da Comissao de Criacdo do Curso de Relagdes Publicas da UFRGS (até
maio)

2016

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Comunicagdo Social (ano
inteiro)

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (a partir de
junho) — (anexo K)

Coordenador da Area — Habilitagdo em Relagdes Publicas (até julho)

Membro do Colegiado do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)

Coordenador da Comissao de Cria¢do do Curso de Relagdes Publicas da UFRGS (ano
inteiro)

2017

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Comunicag@o Social (ano
inteiro)

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)
Membro do Colegiado do Curso de Comunicacdo (ano inteiro)

Presidente da Comissdo de Pos-Graduagdo em Comunicagdo ¢ Informacgdo (a partir de
fevereiro) — (RAD — anexo L)

Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Comunicagao (a partir de fevereiro) —
(RAD —anexo L)

Membro do Conselho da Unidade da Faculdade de Biblioteconomia ¢ Comunicagao —

2 Coordenador de area consiste em uma atividade desempenhada no ambito do departamento de
comunicacdo, nas diferentes habilitacbes/cursos, mas que ndo consta formalmente na estrutura
hierdrquica. Trata-se de atividade auxiliar & chefia do departamento no desenvolvimento de diferentes
atividades em relacdo ao corpo docente.
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Representante do PPGCOM (a partir de fevereiro)
Membro do Colegiado do Curso de Relacdes Publicas (ano inteiro)

2018

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Comunicagdo Social (até
setembro)

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)
Membro do Colegiado do Curso de Relacdes Publicas (ano inteiro)

Presidente da Comissdo de Pos-Graduagdo em Comunicagdo e Informagao (ano
inteiro)

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagao (ano inteiro)

Membro do Conselho da Unidade da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo —
Representante do PPGCOM (ano inteiro)

2019

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)
Membro do Colegiado do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Comunicacdo (até fevereiro)

Membro do Conselho da Unidade da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao —
Representante do PPGCOM (até fevereiro)

Membro do Colegiado do Departamento (a partir de junho) — (anexo L)

2020

Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (até junho)
Membro do Colegiado do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)
Membro do Colegiado do Departamento (ano inteiro)

2021

Coordenador do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (a partir
de abril) — (anexo L)

Membro do Colegiado do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)

Membro da Comissao de Extensdo da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao
(a partir de agosto)

Membro do Colegiado do Departamento (até junho)

2022

Coordenador do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (ano
inteiro)
Membro do Colegiado do Curso de Relagdes Publicas (ano inteiro)

Membro da Comissdo de Extensao da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao
(ano inteiro) — (anexo L)

2023

Coordenador do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas (em
andamento)

Membro do Colegiado do Curso de Relagdes Publicas (em andamento)

Membro da Comissdo de Extensdo da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicac¢éo
(até fevereiro)

Coordenador do Programa de Pés-graduagdo em Comunicagao (a partir de fevereiro,
em andamento) — (anexo L)

A partir daqui lango breve olhar sobre algumas das atividades administrativas

que desenvolvi na Fabico/UFRGS.
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Nucleo de Avaliacdo Institucional

Imediatamente ap0s a minha chegada a Fabico, o entdo diretor Ricardo
Schineider solicitou que eu compusesse 0 Nucleo de Avaliacéo Institucional (NAU) da
Faculdade, o que ocorreu ainda no més de marco (figura 6; anexo C), conforme
destaquei anteriormente. Com isso comecei a me inteirar de outros processos e,
especialmente, a melhor compreender as rotinas, as percep¢oes dos pablicos, os valores
institucionais, bem como os niveis de participacdo dos publicos em variados processos e
as avaliacBes institucionais que realizavam. Nesse periodo, dentre outras acoes,
considerando os baixos niveis de participacdo discente no processo de avalia¢do
institucional, a partir de disciplina de Pesquisa de Opinido Publica que ministrava,
realizamos pesquisa para compreender a opinido dos publicos sobre a avaliacdo
institucional e, como desdobramento, em parceria com discentes de uma disciplina do
curso de Publicidade e Propaganda, realizamos uma campanha para ampliar a
participacdo docente e discente nos processos de avaliacdo institucional. Permaneci no
NAU no periodo de 03/2007 a 02/2009.

Figura 6 — Portarias - Membro do NAU

UFRGS
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FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA & COMUNICAGAO

PORTARIA N.°052007

O Diretor da Faculdade de Biblicteconomia e Comunicagio,
professor Valdir Jose Morigi, no uso de suas atribuigies,

DESIGNA

os docentes Regina Helena van der Laan (Coordenadora), Gloria
|sabel Sattamini Ferreira, Rudimar Baldissera a técnica-administrativa Neiva
Maria Silva Demoliner, o representante discente do Curso de Comun'rnalqao
Wesley Lopes Kuhn e a representante discente dos Cursos de Arquivologia e
Biblioteconomia Magda Avila Rymsza para, no periodo de 22 de margo de 2007 a
21 de margo de 2008, compor o Nicleo de Avaliagdo da Unidade.

Porto Alegre, 17 de abril de 2007

—Apbetn Bre Ll
Prof. Dr. Valdir Jose Morigi
Diretor
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PORTARIAN°02/2008

O Diretor da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao, no

uso de suas atribuigdes,

DESIGNA

os professores Regina Helena van der Laan, Coordenadora,
Gloria Isabel Sattamini Ferreira, Rudimar Baldissera e a técnica-
administrativa Fatimarlei Lunardelli para, no periodo de 22 de margo de
margo de 2008 a 21 de margo de 2009, compor o Nucleo de Avaliagao da

Unidade — NAU.

Porto Alegre, 15 de abril de 2008.

~ &5 -

Aaltin 2o MR
Prof. Dr. Valdir José Morigi
Diretor

Comisséo de Graduacao de Comunicacao

ApoGs apenas quatro meses de meu vinculo com a UFRGS, em julho de 2007,
passei a integrar a Comissao de Graduacdo do Curso de Comunicacdo Social (figura 7;
anexo D), que, além das atividades normais, realizava importante processo de revisdo
curricular. Tratava-se de trabalho amplo que impactava no redimensionamento do
projeto pedagégico das trés habilitagbes de Comunicacdo (RelagGes Publicas,
Jornalismo e Publicidade e Propaganda). As areas ja discutiam seus projetos
pedagdgicos fazia algum tempo, entretanto ainda era necessario avancar € organizar
toda documentacdo. Esse processo foi bastante desafiador, pois além de eu ainda estar
no inicio de minha adaptacdo na UFRGS, Instituicdo Publica e, portanto, com
procedimentos muito distintos daqueles que eu conhecia a partir das minhas
experiéncias nas universidades de carater comunitario, onde atuava anteriormente,

tratava-se de uma acdo que, por sua complexidade, impactaria a vida de muitas pessoas.
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Figura 7 — Atestado de participacdo na comissao de graduacdo de comunicagdo
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FACULDADE DE BDIDLIOTECONOMIA & COMUNICAGCAD

DEPARTAMENTO DE COMUNICAC AO
ATESTADO
A0S0 qQue O sor Rudimar Baldissera integra a Comnsio do Gradunidho
do Cu de Comunic Social desde 10 de ptho de 2007
Porto Alegre, 16 de agosto de 2007
Prof. Maro Rochs
Chede do DECOM™

Sob a coordenacdo da professora Enoi Liedke, trabalhamos semanalmente na
estruturacdo do projeto pedagdgico, sempre atentando para 0s encaminhamentos
realizados por cada area (habilitacdo), e submetidos as aprovacdes em plenarias do
Departamento de Comunicacgdo. Foi, certamente, um periodo de imersdo intensiva na
Fabico, na UFRGS, nos seus processos, estruturas e, mesmo, seus rituais. Permaneci na
Comissdo de Graduacdo até maio de 2009, quando 0s novos curriculos ja estavam sendo

implantados.

Comissdo de Criacdo do Curso de Graduacdo — Bacharelado em Turismo
Sustentavel

Em 2009, a direcdo da Fabico recebeu uma solicitacdo para que fosse indicado
um/uma docente para integrar a Comissdo de Criacdo do Curso de Graduacdo —
Bacharelado em Turismo Sustentavel. Considerando o fato de que eu fora coordenador
do Curso de Turismo da Feevale, bem como meus estudos sobre a tematica e insergédo
em eventos cientificos da area, fui designado para compor essa COmMISSA0 COMO
representante da Fabico (figura 8; anexo F). Em relagdo ao processo da comissédo,
primeiro ocorreram muitas reunides e discussdes em perspectiva de pensarmos o projeto
pedagdgico, depois, devido as dificuldades de convergéncia de agendas para trabalho
coletivo, acabei assumindo a maior parte do trabalho de modo a estruturar o projeto
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pedagogico, concluido e entregue até agosto de 2011.

Figura 8 — Portaria de designacdo para compor comissdo de criagdo do curso de Turismo
Sustentavel

$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAD

PORTARIA N®20/2009

O Diretor da Faculdade de Biblioteconomia @ Comunicagio, professor
Ricardo Schneiders da Silva, no uso de suas atribuigbes,

DESIGNA:

O professor Dr. RUDIMAR BALDISSERA para integrar, como
representante da Faculdade de Biblicteconomia e Comunicagao, a Comissdo de
Criagao do Curso de Graduagio/Bacharelado em TURISMO SUSTENTAVEL.

Porto Alegre, 19 de agosto de 2008,

1Y)
e
Prof. Ricard neiders da Silva

Diretor

Coordenador da area de Relacdes Publicas — Coordenador da Criagdo do Curso de
Relacbes Publicas

Por que destacar uma atividade de gestdo que ndo consta no organograma
institucional? Para ressaltar sua importancia para o Departamento de Comunicagdo e
demarcar o quanto do nosso trabalho escapa aos registros do Relatorio de Atividades
Docentes (RAD). A coordenacdo de area, apesar de ndo ser um cargo administrativo
que constante no organograma institucional, existe para colaborar com a chefia de
departamento em diferentes processos e nas tomadas de decisdes sobre questdes
relativas a habilitacdo/curso. Nessa posi¢do, permaneci por Vvéarios anos, conforme
consta no quadro 5.

Desde esse lugar, apenas destaco aquela que, a meu ver, foi a principal
acdo. Em 2013 foram publicadas diretrizes curriculares que acabavam com as

habilitacbes de Comunicacdo e instituiam os cursos. Nesse sentido, estando
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coordenador de &rea, e por indicagdo da prépria area, assumi a responsabilidade de
coordenar todo o processo de criacdo do Curso de RelagGes Publicas (figura 9; anexo J).
Durante longo periodo, além das reunides semanais de trabalho com os/as docentes do
curso, realizamos diferentes acGes — tais como: evento com profissionais da area que
atuavam em diferentes organizacgdes para discutirmos a formacdo profissional; palestras;
reunibes com discentes; analises de cenario; e andlise de propostas pedagdgicas de
outros cursos do pais — para que, afora atendermos as diretrizes curriculares, fosse
possivel estruturar um projeto pedagdgico que, além do conhecimento e dominio das
técnicas da area, pudesse se traduzir na formagdo de profissionais criticos, humanistas,

com ampla competéncia analitica e éticos.

Figura 9 — Portaria comisséo cria¢do do curso de RP

$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIELIOTECONOMIA E COMUNICACAD
PORTARIA N° 24/2014

A Diretora da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao, no uso
de suas atribuigbes, e conforme Ata n® 09/2014 do Conselho da Unidade de 04 de
novembro de 2014,

Designa,

Os professores Rudimar Baldissera, Coordenador, Enoi Dagd
Liedke, Coordenadora Substituta e Sandra Maria Licia pereira Gongalves,
representants da Area Bdsica, para compor a comissdo de criacdo do Curso de
Relagdes Pablicas da Faculdade de Biblioteconomia @ Comunicagdo, com mandato
de 26 de maio de 2014 a 25 de maio de 2015.

Porte Alegre, 13 de novembro de 2014

';‘i-._._ ';—4_ f‘\-} S ol Ve o
Profa. Dra. Ana Maria Mielniczuk de Moura
Diretora

Nesse processo, também foi necessario negociar a oferta de vagas em disciplinas
eletivas e optativas de outros departamentos. Por fim, aprovado o projeto, em
perspectiva de sua implementacdo, foram necessarias novas etapas de longas

negociacles junto & Reitoria para conseguirmos mais vagas de docentes. Nesse sentido,
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mesmo que ndo tenhamos sido contemplados com o total de vagas que a estrutura
curricular demandava, foi um momento muito significativo, pois conseguimos trés
novas vagas docentes para o curso de Relagcdes Publicas. A partir de 2017, o projeto
pedagdgico foi implementado, e com as necessarias atualizacdes, estd em

funcionamento até hoje.

Coordenador do Programa de Pés-Graduacao

No PPGCOM nparticipei da Comissdo Coordenadora em quatro ocasides. Nas
gestdes de 2011-2012 e de 2013-2014, a convite da professora Miriam de Souza Rossini
— e a partir da eleicdo realizada pelo Conselho do PPGCOM -, participei como
representante docente. Foram periodos de muito aprendizado, pois me permitiram
melhor compreender as l6gicas da pos-graduacdo, ndo apenas no ambito do programa,
mas também da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo da UFRGS e, ainda, do sistema de pds-
graduacdo brasileiro, particularmente a partir da CAPES. Pouco tempo depois, em 2017,
retornei para a Comissdo Coordenadora do PPGCOM, desta vez na qualidade de
Coordenador para a gestdo 2017-2018. Estiveram comigo nessa gestdo as professoras
Nisia Martins do Rosério (coordenadora substituta), Marcia Benetti Machado e Miriam
de Souza Rossini, além dos representantes discentes que eram diversos para as varias
comissfes. Aqui, antes de prosseguir, importa ressaltar que nossa gestdo foi marcada
pelo intenso didlogo, em que todas as decisdes foram tomadas em conjunto (algumas no
ambito da Comissdo Coordenadora, outras, a depender da complexidade e das
implicacdes, no Conselho do PPGCOM).

Para ndo alongar demasiadamente o relato, dentre todas as atividades (reunides,
representacdes, processos e tomadas de decisdo em relacdo ao andamento do Programa),

destaco apenas trés das importantes ac6es que realizamos durante nossa gestéo:

1. Reestruturacédo do Programa — conforme pontuei anteriormente, a reestruturacédo do
programa deveu-se ao movimento realizado pelos/as docentes da area de Informacéo da
Fabico no sentido de proporem um programa de mestrado em Informacéo. Assim, o fato
de terem realizado a Apresentacdo de Proposta para Curso Novo (APCN) junto a
CAPES, exigiu que o PPGCOM, até entdo Programa de PoOs-Graduagdo em
Comunicacdo e Informacédo, agisse no sentido de se repensar e reestruturar. Durante

todo o ano de 2018 foram realizados muitos estudos (sobre areas de concentracdo de
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outros programas, linhas de pesquisa, producdo docente e discente, pesquisas em
andamento etc.) de modo a organizarmos amplo conjunto de informagdes, que foram
apresentadas ao Conselho do Programa para subsidiar as tomadas de decisdes. Assim, a
denominacdo do Programa passou a ser ‘“Programa de Pods-Graduacdo em
Comunicacao”, sendo que a area de concentragdo mudou de “Comunicagdo e
Informagdo” para “Comunica¢do”; as linhas de pesquisa também precisaram ser
reestruturadas e foram reduzidas de quatro para duas: “Redes, Interagdes e
Sociabilidade” e “Culturas, Politica ¢ Significagdo” — decisdes tomadas em reunido do

Conselho.

2. Doutorando Interinstitucional - Dinter — de modo bastante sucinto, pontuo que, ap6s
conversar longamente com docentes de Comunicacdo da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), fui contatado pela Pro-Reitora de P6s-Graduacdo da UFAM para
iniciarmos a estruturacdo do projeto de doutorado interinstitucional. Novamente, tratou-
se de acdo muito trabalhosa, na qual toda Comissdo Coordenadora esteve envolvida e
para a qual também contamos com a fundamental contribuicdo do professor Alexandre
da Silva Rocha. Apo6s a aprovacdo do projeto, iniciamos a tramitacdo do convénio,
sendo que, em 2020, o Dinter teve inicio efetivamente (estamos em processo de

conclusdo).

3. Politica de Reserva de Vagas — Ac¢Bes Afirmativas — a proposta de reserva de vagas
do PPGCOM para pessoas de grupos minorizados ndo era nova, uma vez que vinha
sendo debatida ha algum tempo no ambito do Programa. Nessa direcdo, apds
realizarmos relevantes andlises de dados de outros programas da UFRGS — e externos —
que tinham algum tipo de acdo afirmativa, em reunido do Conselho, tomamos a deciséo
de implementar essa politica ja no edital de 2017, para ingresso em 2018. Tratava-se de
uma politica timida, para apenas alguns grupos, mas que produziu importantes
impactos.

Em continuidade, cabe destacar que em fevereiro de 2023 assumi novamente a
Coordenacdo do PPGCOM, juntamente com a professora Elisa Reinhardt Piedras
(Coordenadora Substituta), e os professores Bruno Bueno Pinto Leites e Marcelo
Ruschel Trésel, para o periodo de 02/2023 a 02/2025. Nesse curto periodo, além de
contribuir na realizacdo dos relatorios sucupira relativos a 2021 e 2022, também
reestruturamos o edital de sele¢do para incorporar politica mais ampla de reserva de

vagas, atendendo resolucéo da UFRGS.
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Comisséo de Autoavaliacdo do PPGCOM

Apesar de a UFRGS e 0 PPGCOM (de modo menos institucionalizado) terem
processos de autoavaliacdo, para atender determinacdes da CAPES para os processos de
avalicdo dos cursos de pos-graduacdo, em 2020 foi definida uma Comissdo de
Autoavaliacdo do PPGCOM. Fui um dos representantes docentes a compor essa
Comissao, que foi presidida pela professora Maria Helena Weber, e que também contou
com representante discente e representante dos técnicos académicos. Nosso trabalho
compreendeu um estudo sobre os processos de avaliagdo institucional e reunides
periddicas para discussdo e estruturacdo de um projeto de autoavaliacdo. Ao final do
processo, apresentamos projeto para a implementacdo da autoavaliacdo do PPGCOM, o
qual foi incorporado no relatorio sucupira para a CAPES. Nos anos seguintes,
permanecemos na comissdo e realizamos o primeiro Seminario Qualitativo de

autoavaliacao.

Nucleo Docente Estruturante — Comunicacao / Relagdes Publicas

O Nucleo Docente Estruturante (NDD), de natureza consultiva, é fundamental
tanto na concepcdo do projeto pedagdgico de um curso, como também, e
principalmente, no que diz respeito ao acompanhamento para que esse projeto, de fato,
seja consolidado e permanentemente atualizado. Por isso, avalio como sendo
fundamental para a qualidade de um curso superior. Minha atuacgdo iniciou em 2013 no
NDE de Comunicacdo Social (compreendendo as habilitacbes de Relacdes Publicas,
Jornalismo e Publicidade e Propaganda), seguindo até 2018. Em 2016, pela implantacéo
do Curso de Relagdes Publicas (atendendo diretrizes do MEC), também passei a
integrar 0 NDE de RP; a partir de 2021 assumi a coordenacdo do NDE de Relagdes

Publicas, situacdo em estou no momento.

*khkkhkkkhkhkkkhkhkkkihkikkikikk

Apesar de as vezes a gestdo universitaria apresentar-se como algo distante e, por
diferentes razdes, sempre exigir grande investimento de tempo — muitas vezes fazendo

com que nossas proprias questdes fiquem para “um depois” —, 0 fato é que se trata de
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lugar medular para a universidade, para a qualificagdo dos processos, para a tomada de
decisdes, dentre outras coisas, sobre as politicas e 0s rumos da graduacdo e da pos-
graduacdo, a forma como as diferencas sob tratadas, e o destino dos investimentos.
Além disso, estar nos lugares de gestdo da Universidade Publica é uma das principais

formas de acessa-la e de conhecer sua estrutura em funcionamento.
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8. PESQUISA E PRODUGAO

Demorei muito tempo para racionalmente compreender que poderia ser um
pesquisador. Apesar de sempre lembrar dos varios experimentos que realizei e das
engenhocas que construi nos tempos de ensino fundamental, o fato é que até iniciar os
estudos de mestrado, por motivos diversos, ndo tive acesso ao oficio da pesquisa de
forma sistematizada. N&o por acaso, mesmo depois de ja dedicar parte do meu tempo ao
processo da pesquisa, ainda me perguntava: posso realmente ocupar esse lugar? N&o sei
0s niveis de certeza da resposta que estruturei, mas sei que a estruturei em interlocucéao
com pesquisadores/as que reconheco, respeito e os/as quais me inspiraram e inspiram
por sua seriedade, humildade e rigor em pesquisa, reponsabilidade e ética, determinacao
e critica. Foram essas pessoas que me acolheram no campo da pesquisa, em diferentes
momentos, com generosidade intelectual e afeto. Portanto, o eu pesquisador sé existe no
nos, no coletivo; e é dessa maneira que me percebo hoje.

Entéo, discorrer sobre as investigagdes que coordenei e/ou das quais participei
como pesquisador, bem como sobre as producgdes, certamente, € também um narrar-me
em interlocucdo, € situar-me em uma ampla trama de multiplos atravessamentos e
problematizagdes. Assim como a curiosidade, a critica e a ética do comprometimento
me movimentam para a pesquisa, também as interpelacfes dos diferentes interlocutores
sdo catalisadoras desse processo. Partindo dessas premissas, por um lado, posso afirmar
qgue minha producdo, materializada em artigos, capitulos de livros, livros, conferéncias
etc., resulta de achados de investigacbes que desenvolvi ou que supervisionei
dialogicamente e, por outro lado, reconhego que cada interlocutor, a medida que me
interpelou, a partir do seu lugar, também se fez presente nesses produtos. E também por
iSs0 que nos textos que produzo, ja faz alguns anos, evito empregar a primeira e a
terceira pessoas do singular, preferindo a primeira do plural.

E a partir desses pressupostos que, neste memorial, articulo aspectos do meu
percurso em pesquisa, destacando projetos, publicacBes (artigos, capitulos de livros e
livros), algumas palestras e conferéncias que realizei, coordenacdes de GTs, pareceres
emitidos, participages em bancas e em diretorias de associagdes etc..

Além disso, é preciso ressaltar que a face da pesquisa e da producdo ndo pode
ser tomada isoladamente, apesar de aqui ser apresentada em topico separado. Conforme

destaquei anteriormente, dos meus estudos de especializagdo surgiram questdes que se
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traduziram na pesquisa de mestrado, que posteriormente se materializou em livro,
palestras e em muitos retornos para a sala de aula (em diferentes niveis) e orientacGes. E
esses retornos também geraram e geram outras perturbacdes, pois que nem eu, nem 0s
fendmenos somos 0s mesmos.

Da mesma forma, a pesquisa de doutorado, para além das publicagoes,
conferéncias e cursos de especializagdo, conforma a base de uma disciplina que tenho
ministrado na graduacdo e outra na pos-graduacdo. O mesmo ocorre com as pesquisas
sobre discurso organizacional, sustentabilidade, diversidade/diferenca, comunicacao e
cultura organizacionais, dentre outros, que tramam aulas, orientagdes, textos e falas em
diferentes espacos. N&do se trata de um tecer linear, sucessivo, de modo que €
improdutiva a tentativa de determinar um ponto inicial. O fato é que, orientado pelo
Paradigma da Complexidade (a partir de MORIN), percebo todas essas faces como um
complexus, como aquilo que é tecido junto. Assim, para evidenciar mais alguns dos fios
dessa trama, inicio destacando as principais pesquisas que desenvolvi e/ou participei

como pesquisador para, na sequéncia, dizer das publicacdes.

Pesquisas

Em relacdo as pesquisas, com o intuido de explicitar o processo ao longo do
tempo, no quadro 6, a seguir, também enuncio uma pesquisa que foi desenvolvida na
Universidade de Caxias do Sul e outra que foi iniciada na Feevale e concluida na
UFRGS. Isso porque sdo investigacdes que impactaram estudos posteriores, a realizacdo

de orientacbes e supervisdes, a atuacdo docente e, também, as acBes de extensdo e

gestdo.
Quadro 6 — Pesquisas desenvolvidas
Pesquisa Periodo Financiamento Funcao
Comunicagdo organizacional Bolsa de
e diversidade: sentidos Inicio em Produtividade em
ofertados em sites 01/06/2022 (em | Pesquisa CNPq— | coordenador
institucionais de organizagdes andamento) Categoria 2
empresariais
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Comunicagao organizacional Bolsa de
e diversidade: sentidos 02/05/2019 a Produtividade em | Coordenador
ofertados pela Revista Exame 31/08/2022 Pesquisa CNPq —
Categoria 2
Comunicagdo organizacional Bolsa de
e sustentabilidade: sentidos 02/05/2016 a Produtividade em | Coordenador
de sustentabilidade acionados 15/04/2019 Pesquisa CNPq —
nos relatérios GRI-G4 Categoria 2
Comunicagao organizacional Bolsa de
e sustentabilidade: ethos 03/2013 a Produtividade em | Coordenador
discursivo nos sites 02/2016 Pesquisa CNPq —
institucionais Categoria 2
Comunicagao, cultura e
poder: a triangulagéo 2008 22016 Coordenador
iniciativa privada-poder
publico-comunidade
Porto Alegre Imaginada: 16/03/2007 a
representagdes dos cidadaos 31/12/2009 Pesquisador
sobre a cidade
Discursos, estratégias e Inicio: 2005 na
midias: a comunicagdo para o Feevale. CNPq — Edital
Turismo sustentavel na regido | De 08/03/2007 a Universal Commiamaien
da Rota Romantica, Vale dos 31/10/2008 na
Sinos e Vale do Paranhana UFRGS
Balancgo Social: transparéncia 2003 a 2006 Horas de pesquisa | Coordenador
ou marketing - UCS

Inicio dizendo da pesquisa desenvolvida antes da minha vinda para a UFRGS. O
destaque a investigagdo “Balango Social: transparéncia ou marketing”, desenvolvida na
UCS (2003-2006) com a pesquisadora Marlene Branca Sélio, foi a primeira pesquisa
para a qual fui remunerado, isto €, a UCS aprovou a liberacdo de algumas horas
semanais para o desenvolvimento do estudo, ainda que o0 mesmo ndo tivesse qualquer
vinculo com um Programa de Pés-Graduagdo, o que era incomum. Porém, o relevo a
essa investigacdo, neste memorial, deve-se ao fato de, retroativamente (principio da
Complexidade), ela ter gerado grande impactado nos desdobramentos do meu percurso
em pesquisa. Dentre outras coisas, a pesquisa e 0s estimulantes didlogos com minha
colega, professora Branca Solio, reforcaram o tom critico dos estudos (ja presente desde
a dissertacao sob a perspectiva da semidtica) e influenciaram a definigcé@o de objetos para
projetos de pesquisa que anos depois submeti ao CNPq, bem como de estudos de
mestrado e doutorado que orientei.

Nessa pesquisa, em tempos em que a area ainda se apresentava bastante alinhada
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a perspectiva gestionaria da comunicagdo, nosso estudo realizava a critica ao emprego
dos balangos sociais como simples pecas de marketing, dentre outras coisas, pela
supressdo e/ou manipulacédo de imagens e informaces. Além disso, evidenciamos como
o atendimento a legislacdo era discursivamente apresentado como “grande feito social”
ou, ainda, como a nogéo de diversidade/diferenca era acionada de modo preconceituoso
em fotografias estereotipadas. No ambito da UFRGS, essa pesquisa fertilizou e se
traduziu nas pesquisas sobre sustentabilidade e sobre diversidades/diferencas, que tenho
desenvolvido.

Quando da minha chegada a UFRGS, eu ja desenvolvia outra pesquisa,
contemplada pelo edital universal do CNPq (figura 11, processo 400980/2006-1),
iniciada quando era docente e coordenador do curso de Turismo, na Feevale:
“Discursos, estratégias e midias: a comunica¢do para o Turismo sustentavel na regido da
Rota Romantica, Vale dos Sinos e Vale do Paranhana”. Essa pesquisa, iniciada em
2005, articulava-se com a pesquisa anterior, agora ja acionando a nocdo de
sustentabilidade. Nesse momento, uma compreensdo de sustentabilidade muito
vinculada a ideia de desenvolvimento sustentavel, compreensdo que depois passou a ser
problematizada. Essa investigacdo também teve forte relacdo com as acles
extensionistas que desenvolvia na Feevale, especialmente no &mbito da Rota Romantica
e em outros municipios da regido. Além disso, o recorte do estudo deslizou,
particularmente, para o Vviés da comunicacdo publica realizada pelas secretarias
municipais de turismo (também iniciando meus estudos de interface com a noc¢do de
comunicacdo publica). A conclusdo dessa pesquisa ocorreu quando ja estava na
UFRGS, tendo se traduzido, para além das publica¢des, na minha atuacdo em disciplina
no curso de Museologia da Fabico (Museologia e Turismo Cultural), na definicdo de
que eu representaria a Fabico na estruturacdo do projeto do curso de Turismo
Sustentavel, bem como em orientacdes de TCCs e dissertacdo sobre o tema e em
supervisdo de estudo de pos-doutoramento.

Ainda no meu primeiro més de Fabico (03/2007) fui convidado pela professora
Nilda Aparecida Jacks para compor a equipe de pesquisadores que realizaria o estudo
“Porto Alegre Imaginada: representacdes dos cidaddos sobre a cidade”. Esse projeto
envolvia varios/as colegas da Fabico no que era uma parte de uma investigacdo maior,
sobre imaginarios de cidades de varios lugares do mundo, coordenada pelo professor
colombiano Armando Silva. Além de participarmos de toda a estruturacdo da pesquisa

local, incluindo a definicdo dos procedimentos de analise e dos objetos empiricos, por
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conta dos meus estudos em comunicagdo turistica, juntamente com as professoras
Sandra Gongalves (estudos fotograficos) e Enoi Dagd Liedke, fomos responsaveis pela
analise dos cartbes postais de Porto Alegre. Ao final do estudo foi publicado o livro
Porto Alegre Imaginada (2012).

Em 2008 iniciei a pesquisa “Comunicagdo, cultura e poder: a triangulagdo
iniciativa privada-poder publico-comunidade”. Além da reflexdo teérica, para esta
pesquisa analisamos as articulacdes de uma grande empresa em um pequeno municipio
do interior do Rio Grande do Sul. Tensionamos a nocao de interesse publico da gestéo
municipal em relagdo aos interesses privados (da empresa) que impactavam as tomadas
de decisdes no ambito da cdmara de vereadores e da prefeitura. Como se tratava de
empresa de grande porte, que gerava a maior parte da economia local (dentre outras
coisas gerando aproximadamente 50% dos empregos da regido urbana do municipio),
ficou muito evidente os atravessamentos entre esses poderes e a tendéncia de o poder
publico atender os interesses do poder privado, inclusive em detrimento dos demais
cidaddos. Importa também pontuar algumas outras questdes tramadas a partir dessa
pesquisa: 1) com ela, em 2008, solicitei credenciamento no PPGCOM e iniciei as
orientagdes de mestrado, em 2009; 2) por conta das questdes que eram desenvolvidas
nessa investigacgéo, estruturamos o Grupo de Pesquisa em Comunicacdo Organizacional,
Cultura e Relagdes de Poder — GCCOP, de modo informal a partir de 2009 e que,
melhor estruturado (e quando também ja orientava estudos de doutorado), foi registrado
no diretério do CNPqg, em 2012 (figura 10); e 3) a essa investigacdo também foi
vinculada minha primeira supervisdo de estudo de po6s-doutorado, 0 que exigiu que
permanecesse ativa até 2016. Em relacdo a isso, importa dizer que se tratou de projeto
que estruturamos — Carlise Porto Schneider Rudnicki e eu — para participarmos de edital
da Fapergs-Capes (via UFRGS), tendo sido o unico projeto da area de Comunicacgéo
contemplado pelo edital (RS). A pesquisa Comunicacao, relacdes de poder e sistema do
tabaco: discursos e estratégias de visibilidade e legitimidade empregados por Ongs,
organizacOes publicas e industrias do tabaco na midia do Vale do Rio Pardo — RS foi

concluida em 2016.
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Figura 10 — Print da pagina do Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq
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A pesquisa anterior ainda seguia ativa quando participei, pela terceira vez, do
edital de bolsas de produtividade do CNPq de 2012, com o projeto “Comunicacdo
organizacional e sustentabilidade: ethos discursivo nos sites institucionais”. Dessa vez,
minha proposta foi aprovada (figura 11) e implementada a partir de marco de 2013. De
l& para c4, concorri em outros trés editais de bolsa de produtividade (editais de 2015,
2018 e 2021), e fui contemplado nos trés. Portanto, desde 2013, minhas investigagdes
também tém sido aprovadas pelo CNPg, o que considero fundamental em termos de
legitimacdo do trabalho que venho desenvolvendo em pesquisa, certamente, mas
também daquele que se da no ambito da producédo bibliografica, das orientacdes e da
formacgéo de pesquisadores, da inser¢do nacional (e certa insercdo internacional), das
representacdes, da gestdo e dos impactos socioculturais, cientificos e educacionais,
dentre outros (destaquei essas questdes, pois sdo alguns dos critérios de avaliacdo

considerados pelos editais do CNPq para a bolsa de produtividade em pesquisa).
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Figura 11 — Print da minha pagina na Plataforma Carlos Chagas — projetos contemplados com
bolsa PQ2 — CNPq
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Com o desenvolvimento das pesquisas Comunicagdo organizacional e
sustentabilidade: ethos discursivo nos sites institucionais (2013-2016) e, depois,
Comunicacdo organizacional e sustentabilidade: sentidos de sustentabilidade
acionados nos relatorios GRI-G4 (2016-2019), no GCCOP, articuladas a pesquisas de
graduacdo, IC, mestrado e doutorado que orientei sobre o mesmo tema (conforme
listagens de trabalhos orientados — item 6), conseguimos problematizar muitas questfes
relativas ao discurso de sustentabilidade acionado por diferentes organizagdes. Dentre
elas, para ser sucinto, apenas destaco algumas questoes:

e 0s termos sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel tendem a ser
usados de maneira indiscriminada, apesar de, em sentido complexo, sua
significacdo ser distinta. Isto €, enquanto a matriz da nogdo de
sustentabilidade é ambientalista, de interdependéncia sistémica e de néo-
exterioridade, a ideia de desenvolvimento sustentavel é uma formacao
“discursiva vinculada” a “formagio ideologica” (PECHEUX, 2009) do
atual sistema capitalista, mas que aciona aspectos da formacéo discursiva

ambientalista para produzir sentidos de que se trata de algo da mesma
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qualidade. Porém, enquanto a perspectiva ambientalista exige mudancas
estruturais fundantes, a do desenvolvimento sustentavel reafirma a estrutura
e propde ajustes pelo uso de tecnologias, pela compensacao (créditos de
carbono, por exemplo) ou por outras formas;

e a nogdo de sustentabilidade, na maior parte das vezes, vincula-se a
perspectiva do “triple bottom line” (ELKINGTON, 2000), que afirma que a
sustentabilidade conforma-se a partir de trés eixos: o ambiental, o social e 0
econémico. Verificamos que o fato de ndo haver preponderéncia do
ambiental sobre o social e, principalmente, sobre o econémico, permitiu que
organizacbes que se dizem com sustentabilidade, muitas vezes, apenas
contemplaram o eixo econémico;

e essa perspectiva tem sido difundida por amplo conjunto de organizacdes,
ndo apenas empresariais, como tambeém por associagdes, conselhos e o
organizacOes de midia (como era o caso da revista Exame, através do Guia
Exame de Sustentabilidade); e

e a sustentabilidade ndo é uma nocdo culturalmente central para as
organizac0es, antes conforma-se como valor discursivo e/ou estratégico de
mercado. Nessa direcdo, tende a ser limitada aos acionamentos discursivos
em perspectiva de qualificar as “ofertas de si” — ethos discursivo
(MAINGUENEAU, 2008; AMOSSY, 2011) — na arena de visibilidade
publica, objetivando, dentre outras coisas, o fortalecimento da imagem-
conceito, a ampliacdo do poder e do capital simbolicos, a instituicdo das
organizacGes como exemplares, a geracdo de boa vontade dos publicos, a
reducdo de custos, a expansdo de negdcios, a permanéncia no mercado e a

potencializacdo dos lucros de diversas ordens.

Essas sdo, conforme destacamos, algumas das inferéncias a que chegamos.
Entdo, para avancar em termos de aprofundamento e diante desses resultados,
compreendi como crucial atentar para a questdo das diversidades (diferencas) nas
organizacOes, em perspectiva da comunicacdo organizacional, ou seja, inferi que era
primordial investigar os sentidos de diversidade(s) postos em circulagdo no ambito das
organizacg0es, pois que orientavam (orientam) e/ou (re)definem as préticas e as relacoes
que ai se materializam. Nessa direcdo, quando da proposi¢ao do projeto de pesquisa —

Comunicacao organizacional e diversidade: sentidos ofertados pela Revista Exame —,
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interessava atentar para os sentidos de diversidade e diferenca que estavam circulando e
que, pela midia especializada, eram oferecidos aos lideres organizacionais (tais como 0s
gestores, de diferentes niveis, e os investidores). Nesse sentido, destaco que, conforme
afirmacdes de Schein (2009), os lideres se exercem fortemente sobre a cultura
organizacional, tentando conformar significagdo comum, e a revista Exame (de acordo
com o que ela anuncia) tem como principal pablico leitor as liderancas organizacionais.
Portanto, o estudo dos sentidos de diversidade que ali circulavam, a meu ver, tinha
grande poténcia de impactar a cultura organizacional, por certo, mas também a cultura
de muitos grupos sociais, pois todas/os somos atravessados por organizacgdes, Seus
valores, principios etc.

Assim como as pesquisas anteriores, esse primeiro estudo abordando
especificamente o tema comunicacdo organizacional e diversidade, articulado a varias
outras pesquisas, de diferentes niveis (inclusive a tese de doutorado de Jean Felipe
Rossato, “Comunicacdo organizacional sobre diversidades: sentidos propostos por
organizagdes patronais brasileiras”, concluida em 2022, e que venceu o prémio de teses
da Abrapcorp 2023), revelou questdes muito relevantes, tais como: a) a tendéncia a
reduzir as diversidades a alguns grupos identitarios ja estabelecidos (negros, mulheres,
LGBT? e pessoas com deficiéncia) de modo a silenciar as demais diferencas e a dar
pouco relevancia ao intersecional; b) acbes de traducdo da legislacdo para melhor
orientar as praticas organizacionais e evitar problemas legais; c) acGes de expropriacao e
mistificacdo em relacdo as questdes mobilizadas pelos grupos sociais minorizados e
respectivos movimentos sociais; d) reafirmacdo do Estado como inabil,
desqualificando-o por diferentes raz6es ao tempo em que ocorre a qualificagdo do setor
privado como competente e preocupado com a solucdo dos problemas sociais,
mascarando o lugar e as préaticas sdcio-historicas do setor privado; e, e) reafirmacédo da
no¢do de meritocracia.

Para isso, discursivamente, sdo empregadas estratégias como: emprego de dados
parciais de pesquisas desenvolvidas, inclusive por universidades, para afirmar a
importancia de investir em diversidade como forma de ampliar lucros e gerar boa
imagem-conceito; acionamento de histdrias de vida de pessoas que conseguiram romper
com situagdes de exclusdo, de modo a reafirmar o mérito e a ocultar as contingéncias;

apresentacdo de depoimentos de especialistas para legitimar o que ¢ dito (a maior parte

3 Uso identificatério que era empregado pela revista Exame.
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deles é de homens brancos); afirmagdes, sutis, de que a diversidade pode e deve atender
0s principios gerenciais; etc.

Apols a conclusdo dessa pesquisa e de outras que orientei, e para ampliar a
compressdo sobre que comunicagdo organizacional € essa que diz das diferencas, que
sentidos de diversidades tendem a ser (re)afirmados e, além disso, para refletir sobre a
propria nogdo de discurso organizacional, em 2022, também com bolsa PQ2, inicie a
investigacdo Comunicagdo organizacional e diversidade: sentidos ofertados em sites
institucionais de organizacGes empresariais. Essa pesquisa estd em andamento, e dela
participam varios orientandos e egressos que compdem o GCCOP.

Os resultados das pesquisas que coordenei(o) e das que orientei(o) se traduziram
em producdes bibliograficas, por certo, mas também em subsidios para qualificar as
aulas na graduacdo e na pos-graduacdo, em fundamentos para melhor problematizar
questdes comunicacionais e, com isso, melhor orientar os/as discentes na estruturagéo
de seus projetos de pesquisa, nas revisdes bibliogréficas, na definicdo metodoldgica e
nos processos de analise. E, ainda, impactam diretamente nos pareceres que emito para
diferentes periddicos cientificos, 6rgdos de fomento a pesquisa e universidades, assim
como se constituem em bases para as palestras, conferéncias, coordenagfes de GTs em
diferentes eventos cientificos (alguns desses resultados e participacGes serdo

apresentados na sequéncia, organizados em itens).

Grupo de Pesquisa em Comunicacdo Organizacional, Cultura e Relagdes de Poder -
GCCOP

Apos discorrer sobre as principais pesquisas que desenvolvi/participei, antes de
listar as producgdes em particular, considero importante discorrer sobre o Grupo de
Pesquisa em Comunicagdo Organizacional, Cultura e Relagdes de Poder — GCCOP. De
fato, o GCCOP se estrutura de modo um pouco diverso do que normalmente
entendemos por grupos de pesquisa, orquestrados por uma ou mais pesquisas e
orientagdes. Primeiro, ressalto que o GCCOP, desde a informalidade do seu principio,
em 2009, tem sido lugar de didlogo e colabora¢fes que ndo apenas estruturam
investigacOes, mas também subjetividades e potentes amizades para além de um
mestrado ou doutorado. E o destaque a esse aspecto, para mim, € fundamental, pois €

isso que pode atenuar o arduo caminho da pesquisa que, com frequéncia, é solitaria e de
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disputas. Logico, ha tempo de caminhar sozinho em uma pesquisa, mas isso nao
significa estar desamparado. Nesse sentido, afirmo que a prética da escuta atenta entre
0s componentes do grupo € uma constante, assim como o genuino desejo da
colaboracéo. E isso sempre nos leva a extrapolar o trabalho da pesquisa, da docéncia e
da extensdo, para desfrutarmos de encontros festivos, seja para comemorarmos uma
conquista, seja para reafirmarmos que gostamos de estar juntos/as.

No que se refere aos processos de pesquisa, experimentamos varios formatos,
entretanto ndo chegamos a fixar um. De fato, penso que isso possa se dever a qualidade
de ser um grupo organico, semovente, que se atualiza de acordo com o que 0 proprio
grupo deseja e demanda. De qualquer modo, é espaco em que discutimos 0s projetos de
pesquisa de cada discente de mestrado e doutorado, atentando fundamentalmente para a
problematizacdo, os procedimentos metodolégicos, a empiria e 0s principais
fundamentos tedrico-epistémicos que precisam ser acionados. Da mesma forma,
também desenvolvemos conjuntamente as pesquisas aprovadas nos editais do CNPq.
Nesse sentido, sdo muitas analises dos materiais de campo que realizamos de modo
coletivo. Esse procedimento tende a conformar uma préatica que exige mais tempo para
o fechamento das analises, mas que também amplia nossos niveis de confianga nos
resultados ao tempo em que qualificamos nossos argumentos.

E no espago do grupo de pesquisa que discutimos procedimentos metodologicos
diversos, com especial atencao para aqueles que estdo sendo empregados nas pesquisas
em desenvolvimento. Isso, por um lado, ajuda a validar os procedimentos definidos para
uma investigacdo e, por outro lado, considerando os componentes do GCCOP (IC,
bolsistas de extensdo, mestrandos/as, mestres/as, doutorandos/as, doutores/as e pos-
doutorandos/as), também potencializa os processos de ensino-aprendizagem coletiva. E
também é a partir do GCCOP que desenvolvemos o projeto de extensdo “Analise
Critica de Produtos Midiaticos”, ao qual dedicarei um item especial, mais ao final deste
memorial.

O GCCOP mantém uma péagina (figura 12), que no momento esta sendo
remodelada/atualizada, onde divulga informacGes sobre o que o grupo tem realizado,
noticias de eventos, chamadas de artigos, bem como as pesquisas desenvolvidas e em
desenvolvimentos e as producdes (artigos, capitulos de livros, livros, dissertacdes e

teses).
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Figura 12 — Print da pagina inicial do GCCOP
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O GCCORP ¢ liderado por mim — mas se conforma organicamente, conforme

ressaltei — e, atualmente conta com o0s seguintes pesquisadores e orientandos (de
mestrado e doutorado) vinculados: Basilio Alberto Sartor, Bruno Garcia Vinhola,
Céssia Aparecida Lopes da Silva, Cristine Kaufmann, Diego Wander Santos da Silva,
Isaura Mourdo Generoso, Jean Felipe Rossato, Magno Vieira da Silva, Marlene Branca
Sélio, Nicole Sberse Mords, Amanda Braga Silveira, Charles Florczak Almeida,
Douglas Elias Carvalho, Geferson Odirlei Barths, Heloisa Polese Machado, Jonatas,
Oliveira da Costa, Judy Lima Tavares, Pedro Henrique Pereira da Silva, Renata
Karoline Kehl e Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto.

Cabe ressaltar, a este ponto, que apds varios anos de didlogos e proficuas
producgdes com colegas de pesquisa vinculados a Universidade Federal de Minas Gerais
e a Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, dentre eles, o professor Marcio
Simeone Henriques a professora Ivone de Lourdes Oliveira, lideres dos GPs IPE e
Dialorg, respectivamente, em 2021 estruturamos e institucionalizamos a Rede
Hologramas — Rede de estudos em Comunicacdo, Organizacdes e Publicos na
Perspectiva da Complexidade. Desde entdo, realizamos varios seminarios para a

discussdo conjunta de projetos de mestrado e doutorado, bem como realizamos



87

participacdes em bancas de pds-graduacdo, dentre outras atividades.

Producéo cientifica

Aqui, destaco, objetivamente, as publicacdes que realizei durante meu percurso:
54 artigos em periodicos, 43 capitulos de livros, 01 livro, 02 livros em coautoria e 03
livros organizados. Como podera ser visto a partir da listagem de autorias, ha producdes
individuais, porém, particularmente no que se refere a producgéo de artigos, as coautorias
sdo muito frequentes. Isso se deve principalmente a dois fatores: a forma como as
orientagdes ocorrem, em que a investigacdo € construida em conjunto; e ao fato de
pesquisarmos coletivamente no ambito no GCCOP, conforme ja destaquei. Por sua vez,
a maior parte dos capitulos de livros é de autoria Unica, pois resulta de convites para
produzir os textos em decorréncia de conferéncias e palestras que realizei,
especificidades das pesquisas que desenvolvi e, mesmo, das atua¢fes em coordenacgdes

de GTs e diretorias de Associacfes Cientificas.

Artigos em periddicos cientificos (54)

1. SILVA NETO, Sérgio Gabriel Fajardo da; BALDISSERA, Rudimar. Comunicacdo, cultura e
oralidade no Batuque Galcho: reflexdes tedricas sobre o rito de axé de fala como processo
comunicacional batuqueiro. In: Revista Internacional de Folkcomunicagdo, Ponta Grossa,
PR: Universidade Estadual de Ponta Grossa Vol. 20, n. 45 (jul./dez. 2022), p. 127-144.

2. FAJARDO, Sergio; BALDISSERA, Rudimar. Oralidade e poder hierarquico nas
organizacOes/terreiros do Batuque Gaucho: entre o direito sagrado de fala e o dever de escuta
atenta. In: Logos: comunica¢do & universidade. Rio de Janeiro Vol. 29, n. 1 (2023), p. 115-
132.

3. SILVA NETO, Sérgio Gabriel Fajardo da et al. Desafio de critica da midia: formagdo de
estudantes do ensino médio publico para competéncia midiatica. In: Cultura Midiatica:
Revista do Programa de Pds-graduacdo em Comunicacdo da Universidade Federal da
Paraiba, Jodo Pessoa: UFPB Vol. 17 (dez 2022), p. 47-67.

4, BALDISSERA, Rudimar et al. Jornalismo e diversidade: vozes na Revista Exame. In:
Animus: revista interamericana de comunicacdo midiatica. Santa Maria Vol. 21, n. 45
(2022), p. 25-42.

5. MORAS, Nicole Sberse; BALDISSERA, Rudimar. Comunicacio e museus: aportes da
comunicagdo organizacional In: Organicom: revista brasileira de comunicacio
organizacional e Relagdes Publicas. Sdo Paulo Vol. 19, n. 40 (set./dez. 2022), p. 279-293.

6. BALDISSERA, Rudimar; VINHOLA, Bruno; ALMEIDA, Charles Florczak; CARVALHO,
Douglas Elias. Jornalismo e diversidade: vozes na revista Exame. ANIMUS (SANTA MARIA.
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ONLINE). v.21, 2022, p.1 - 18.

7. SILVA, Diego Wander Santos da; BALDISSERA, Rudimar. Organizational communication
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Organizacdo, em coautoria com Rennan Mafra, do Dossié Tematico “Discurso
organizacional: contextos, praticas e sentidos” para o numero 36 da Revista
Organicom (Maio-Agosto 2021).

*khkkkikkkkikkkihkkkikk

O conjunto de publicacdes destacadas conforma uma trajetdria que revela alguns
importantes eixos tematicos e metodoldgicos de pesquisa. Portanto, mais do que
discorrer sobre cada um dos artigos, apenas atento para algumas das questdes que
considero mais centrais.

Nesse sentido, desde o inicio do meu processo em pesquisa me interessei pelas
questdes de cultura e das relacGes de poder, especialmente no ambito organizacional
(ndo apenas), e seus atravessamentos na e pela comunicacdo, sempre atentando para a
perspectiva da interdependéncia entre elas. Nessa direcdo, minha primeira publicacédo
relevante com essas articulagBes, resultante da dissertacdo de mestrado, é o livro
“Comunicacdo Organizacional: O Treinamento de Recursos Humanos como Rito de
Passagem” (2000) (figura 13). Nesse estudo realizo revisdo bibliografica sobre cultura
(BURKER, 1991; BYSTRINA, 1995, CAMPBELL, 1991; CASSIRER, 1992, 1976;
DURAND, 1983; ELIADE, 1972), dando énfase para as relacbes de poder que se
materializam nos ambientes organizacionais, particularmente a partir de Foucault (1996;
1995), e problematizo os treinamentos de recursos humanos (RH) com base em dados

de entrevistas realizadas com profissionais de diferentes organizaces que atuavam em
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departamentos de RH* e/ou gestores responsaveis por realizar os treinamentos.

Da mesma forma, é dessas problematizacBes iniciais, atravessadas por
fundamentos da semiotica (especialmente a partir de Peirce (1993, 1999) e Eco (1991),
para pensar a questdo fenomenoldgica das representacdes e atribuicdo de sentido, e de
Barthes (1992; 1987; 1978), para fundamentar a perspectiva mitica dos Treinamentos de
RH) e pelas proposi¢cdes foucaultianas que chego as reflexdes sobre comunicacéo
organizacional no sentido de ser “processo de construgdo e disputa de sentidos no
ambito das relacBes organizacionais”. Essa compreensdo nao apenas € medular para o
argumento do livro, como também se constituiu em pressuposto e fundamento para as
demais investigacOes e publicaces que realizei, e as pesquisas em desenvolvimento.
Cabe observar que, apesar de na época ja existir producdo na area sobre comunicacdo e
organizagOes de diferentes tipos, esse foi um dos primeiros livros a empregarem, no
Brasil, a expressdo “comunicagdo organizacional” como titulo, pois, de modo geral,
empregava-se a expressao “comunicacdo empresarial”. Esse deslocamento também se
traduziu e possibilitou uma abordagem mais critica as praticas de comunicacdo

materializadas nas organizacdes.

Figura 13 — Capa do livro Comunicacio Organizacional: o treinamento de recursos humanos como
rito de passagem

Rudimar Baldissera

4 Nos anos mais recentes, a expressdo Departamento de Recursos Humanos tendeu a ser substituida por
Departamento de Pessoal ou de Gestdo de Pessoal. Entretanto, com frequéncia, isso ndo significa
relevantes alteracGes nos processos.
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Depois da publicacdo desse livro, outras publicagcbes permitiram ampliar as
reflexdes sobre a comunicacdo organizacional. Entretanto, € durante a pesquisa de
doutorado, e particularmente a partir da leitura de Morin (1996a; 1996b; 1999; 2000;
2001; 2002, dentre outros) e seu pensar intersisttmico — o Paradigma da Complexidade
— que meu olhar sobre os fendmenos politico-econdmicos, socioculturais e ambientais é
profundamente impactado. Se as teorias semidticas permitiram que eu interpelasse as
organizacbes e, em particular, a comunicacdo organizacional, sob viés critico, o
Paradigma da Complexidade, por sua vez, exigiu que passasse a atentar para esses
fendmenos sob a perspectiva dos sistemas abertos (sistemas auto-eco-organizados), das
perturbacdes (sistemas vivos, a partir de Capra 2002), do dissenso, da recursividade e
do dialdgico, dentre outras coisas. Nesse sentido, os estudos para a pesquisa de
doutorado exigiram permitir-me perturbar e transformar mais profundamente. Importa
pontuar, aqui, o pioneirismo no emprego do Paradigma da Complexidade a
comunicacdo organizacional, o que se traduziu em significativas publicacdes (destacarei
algumas a seguir).

E é desse mergulho reflexivo, um tanto orgénico, um tanto relacionado com o eu
que se entrega a arte e a natureza, que ocorre um retorno sobre as teorizagdes no campo,
especialmente sobre as nog¢des de “imagem-conceito”, “comunicagdo organizacional”,
“comunicagdo turistica”, ‘“organizacdes”, “identidade e cultura organizacional”,
“relagdes de poder”, “estratégias de comunicac¢do”. Logico, ha varios outros conceitos
que também exigiram reflexdes, mas ndo cabe salientd-los todos aqui.

Ainda em relagdo a nogdo de “comunica¢ao organizacional”, ressalto que o olhar
conceitual tem sido objetivo constante das minhas pesquisas e, em certa medida, das
pesquisas que oriento. Nessa dire¢do, pela importancia na estruturacdo das minhas
reflexdes sobre comunicacdo organizacional, destaco os textos: “Comunicagdo
organizacional: uma reflexao possivel a partir do paradigma da Complexidade” (2008 —
em livro organizado por Ivone de Oliveira e Ana Thereza Soares); “Por uma
compreensdo da comunicagdo organizacional” (2008 — em livro organizado por Cleusa
Scroferneker); e “A teoria da complexidade e novas perspectivas para os estudos de
comunicagdo organizacional” (2009 — em livro organizado por Margarida Kunsch)
(figura 14). Nesses textos sdo realizadas reflexdes que articulam os principios da
Complexidade (conforme Morin) a questdes relativas & comunicagdo organizacional em

perspectiva de superar o vies funcionalista e gestionario.
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Figura 14 — Capas dos livros trés livros onde foram publicados os referidos textos

Margarida M. Krehling Kunseh
DOrganiady

INTERFACES E
TENDENCIAS DA
COMUNICACAO

Dentre outras questdes, essas reflexbes me levaram & compreensdo da
comunicagdo organizacional sob trés dimensdes implicadas, sejam elas: “organizagio
comunicada”, “organizacdo comunicante” e “organizagdo falada”. Essa contribui¢do
tedrica foi originalmente publicada no texto “Comunicagdo organizacional no
paradigma da complexidade”, em edicdo especial da Revista Organicom (nimero
10/11), em 2009, e tem impactado muitas investigagdes no Brasil, como podemos
inferir a partir de dois dados: a) de acordo com o google académico, o texto registra 241
citacdes; e b) conforme dados da pagina da Revista Organicom, somente nos Gltimos 12
meses o texto recebeu mais de 1500 downloads.

Convidado a produzir um texto para o livro “Comunica¢do Organizacional e
Relagbes Pablicas — 15 anos da Abrapcorp” (organizado por Margarida Kunsch; Fabia
Lima; Adriano Sampaio) (figura 15), também me senti estimulado a realizar um
trabalho de mais folego (até para atender uma provocacao dos colegas Marcio Simeone,
Angela Marques e Rennan Mafra) que, por um lado, organizasse as questdes que vinha
apresentando em diferentes textos e, por outro, permitisse certo pensar em perspectiva
sisttmica. E foi isso que (creio) consegui realizar no texto ‘“Notas para uma

epistemologia da Comunicacéo Organizacional”.
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Figura 15 — Capa do livro comemorativo — 15 anos da Abrapcorp onde esta publicado o texto
“Notas para uma epistemologia da Comunica¢ao Organizacional”

Margarida Maria Krohling Kunsch
Fébia Pereira Lima

Adriano de Oliveira Sampaio
Organizadores

COMUNICAGAO
ORGANIZACIONAL
E RELAGOES
PUBLICAS

Outro importante eixo das minhas investigacdes é o da comunicacdo publica,
particularmente no que diz respeito ao interesse publico (portanto também a
comunicacdo das empresas privadas que adentram esse campo) e as questdes
relacionadas a opinido puablica. Varias das pesquisas que desenvolvi, inclusive sobre
sustentabilidade, diversidades e diferenca, estabelecem profundos didlogos com
fundamentos da comunicacgdo publica. Por exemplo, quando as organizagdes procuram
instituir determinados sentidos de sustentabilidade ou de diversidade adentram
fortemente o espaco publico em perspectiva de fazer ver, fazer crer e fazer agir segundo
tais concepcdes. O mesmo vale para as questdes de responsabilidade socioambiental.

As publicacbes — inclusive com colegas e orientandos/as — sobre essas tematicas
se traduziram em um convite realizado pelo pesquisador Carlos Serra (Mogambique)
para, com a portuguesa Susana M. C Borges e o0s brasileiros Emerson U. Cervi e
Gabriel H. C. Moura, produzirmos o livro O que € Opinido Pudblica (figura 16), em
coautoria. Minha contribui¢do foi com o texto “Sobre a nog¢do de opinido publica:

reflexdes aproximativas”.
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Figura 16 — Capa do livro O que é Opinido Publica, publicado em coautoria (Mogambique)

CASNISTE CENCHS S

O QUEE
OPINIAO PUBLICA?

Susana Maria crllgeﬁs

Emerson Urizz ;briel Herkenhoff Costho Moura

@ ESCOLAREDITORA

Ainda sobre comunicac¢do publica, dentre outros, destaco que foram publicados
textos em coautoria com a professora Maria Helena Weber (com quem também
desenvolvi o projeto “Monitoramento, analise de contetido e relatoria da TV Brasil
/IEBV, no periodo de 2014 a 2015, com bolsa da EBC) e com o professor Basilio
Alberto Sartor (do qual também realizei a orientacdo da tese “A nog¢do de interesse
publico e jornalismo”, que recebeu mencdo honrosa do Prémio Adelmo Genro Filho de
Pesquisa em Jornalismo da SBPJor — 2017). Esses estudos foram fundamentais para
outras orientacGes de iniciacdo cientifica, dissertacdes e teses. Importa também ressaltar
o fato de que, em 2022, viajei para Maputo, Mocambique, para realizar a conferéncia
principal do | Seminario de Comunicagdo da Universidade Eduardo Mondlane — UEM,
intitulada “Comunicagdo publica, participagdo e cidadania: estratégias para uma
administracdo publica mais proxima do cidaddo em prol do desenvolvimento” (imagem

3), realizado de 16 a 17 de agosto.
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Imagem 3 — Fotografias — Conferéncia no I Seminario de Comunicacao da UEM

Em relagdo a “comunicacdo para a sustentabilidade”, bem como sobre
“comunicagdo e diversidades/diferencas”, considero que ja me detive suficientemente
quando discorri sobre o0s projetos de pesquisa contemplados com bolsas de
produtividade do CNPq. Portanto, apenas pontuo que séo temas e problematizacdes que
se traduziram em relevante conjunto de orientacbes de pesquisas de mestrado, de
doutorado, de iniciacdo cientifica, de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacgdo e
de projeto de extensdo. Essa trama tem se traduzido em varias publicacfes, seja como
capitulos de livros, artigos em periodicos e livro. Nesse sentido, de modo sucinto, atento
para duas publicacdes e uma conferéncia internacional.

A primeira publicacdo resulta de convite dos pesquisadores Jodo Figueira
(portugués) e Luis Mafas-Viniegra (espanhol) (com os quais ndo tinha contatos
anteriormente ao convite) para a producdo de um capitulo do livro “La gestion de
intangibles en el espacio iberoamericano. Construccion de marcas responsables y
sostenibles en la economia de la reputacion”. O livro foi publicado pela editora da
Universidade de Coimbra, em 2021, e minha contribuicdo se deu com o capitulo
“Comunicacdo organizacional para a sustentabilidade: das estratégias discursivas de

imagem-conceito ao comprometimento intersistémico das marcas” (figura 17).
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Figura 17 — Capa do livro e primeira pagina do capitulo

* IBEROAMERICAN O S B

CONSTRUCCION DE MARCAS
RESPONSABLES Y SOSTENIBLES EN LA
ECONOMIA DE LA REPUTACION

A INTER-SYSTEMIC COMMITMENT OF THE BRANDS

LA GESTION DE
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
I N TA N G I B L E S PARA A SUSTENTABILIDADE: DAS ESTRATEGIAS DIS-
CURSIVAS DE IMAGEM-CONCEITO A0
I E N E l. E S PAC I 0 COMPROMETIMENTO INTERSISTEMICO DAS MARCAS
ORGANIZATIONAL COMMUNICATION TOWARDS
y | SUSTAINABILITY: FROM THE DISCURSIVE
Py

Também publiquei, em coautoria com Cristine Kaufmann, o livro “Comunicagao
organizacional e sustentabilidade: cartografia dos sentidos de sustentabilidade
instituidos pelo discurso organizacional”. Aqui, preciso realgar os multiplos
atravessamentos que nos constituem, inclusive no ambito da pesquisa. A Cristine foi (e
tem sido) minha principal interlocutora nas problematizacfes relativas a comunicagdo
para a sustentabilidade. Ela participou ativamente de todas as pesquisas que realizei
sobre esse tema (ndo por acaso publicamos varios artigos e capitulos de livros em
coautoria, incluindo o texto “Desafios da comunica¢do para a sustentabilidade em
tempos de mudanga climética: o lugar na cultura, o discurso organizacional e as ofertas
de sentidos”, na revista Razon y Palabra) e, por pressuposto, todos esses
atravessamentos (ambos assumimos a perspectiva intersistémica a partir de Edgar
Morin e Fritjof Capra, dentre outros) também estruturaram sua tese de doutorado, ou
seja, varias das questbes pesquisamos foram empregadas na conformacao da tese. Com
base nisso, Cristine propds (ou me convocou) para ser coautor do livro que resultou de
sua tese. Ponderei muito, mas apos refletir sobre nosso processo de pesquisa durante
anos, aceitei a proposta e publicamos o livro (figura 18). Como terceiro destaque pontuo
a conferéncia internacional “Comunicacion en la gestion de la sostenibilidad de las
organizaciones”, realizada em 10/09/2021 no webinar “Encuentro Digital Futurible
2021. Tematicas emergentes de comunicacion desde la nueva teoria estratégica, de
cara al pacto global 20307, evento organizado pelo Fisec. Tratou-se, nesse momento,

de tensionar os usos simplistas da nogdo de sustentabilidade e pensar caminhos
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possiveis para a comunicacao nesse sentido.

Figura 18 — Capa livro “Comunicaciio organizacional e sustentabilidade [...]

Para finalizar esta parte, destaco ainda minhas tentativas de realizar
contribui¢des, no plano teodrico, sobre “discurso organizacional”. Questdes relativas as
perspectivas tedrico-epistémicas do discurso sdo importantes alicerces da minha
formacdo, desde os estudos de mestrado. Assim, a maior parte das pesquisas que
desenvolvi — assim como grande parte dos estudos de doutorado que orientei — tem a
analise do discurso como orientacdo metodoldgica, portanto ndo apenas como
procedimento analitico. Nessa dire¢do, cabe pontuar que além do emprego desses
fundamentos, ha a intencdo de refletir sobre a propria nog¢do de “discurso
organizacional”. Como materialidades destaco apenas trés agdes, capazes de evidenciar
esses atravessamentos: a) tenho coordenado, juntamente com meu colega Rennan
Mafra, o GT Discursos, ldentidade e Relagdes de Poder da Abrapcorp, desde sua
estruturacdo com essa denominacdo; b) também com meu colega Rennan Mafra,
organizamos 0 dossié Tematico “Discurso organizacional: contextos, praticas e
sentidos” para o numero 36 da Revista Organicom (Maio-Agosto 2021) (figura 19); e c)
fui convidado pela pesquisadora Lissete Marroquin Velasquez para produzir um
capitulo de livro que versasse sobre discurso organizacional. Para isso, propus coautoria
ao colega Magno Vieira da Silva, e produzimos o texto “Comunicacién en contextos
sociorganizativos: aportes tedrico-metodoldgicos”, que foi publicado no livro
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“Comunicacion em contextos sociorganizativos: aportes tedrico-metodoldgicos”, na
Costa Rica, em 2022 (figura 20).

Figura 19 — Expediente do nimero 36 — Revista Organicom
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Figura 20 — Capa do livro Comunicacion em contextos sociorganizativos e pagina inicial do nosso

Comunicacion
En Contextos SOCiOrganizativos:

Avortes Tadrico-Metodoldgicos

EDITADO POR:
LISSETTE
MARROQUIN
VELASQUEZ

o1

EL DISCURSO
ORGANIZACIONAL Y SU
PODER PARA INSTITUIR
CONCEPCIONES DEL
MUNDO EN LA SOCIEDAD

Rudimar Baldissera
Magno Vieira da Silva

Aproximaciones iniciales: las organizaciones en el contexto
de la potencializacién discursiva

La participacién de las crganizaciones en la dispula por la estabilizackn sociccultural del
sentido del MUNdo 5 cads ver mas evidents, mas explicita. Por SUpUSSto, CON €510 N0 estamos
diciendo que antes las crg o parti nstruccion de larealidad, enlas disputas
materializadss por s instituckin de las concepciones del mundo que mejor raducen sus deseos. Por
el contraric, el hecho de que exista una organizacién, por rudimentaria que ses, presupone objetivos
& sicanzar y, en esia perspectiva, a través de las mds diversas inleracciones que los sujetos reslizan
desde ella (ente orgenizacidn). es muy probeble que busguen reforzar los significados del munda que
mejor conemplen sis propios fines

Entonces, lo que buscamas enfatizar s que. sl antes pans de estas intenciones o desecs eran
susiraidos de los espacios de visibilided piblica, ocultedos o, en el limite, negados, actualmente. por
diflrenites razones, e vushen mas expuest piblico. Entre

destacar 1) mayor visibilidad de las sceiones y decisianes organizacionales posiilnagas per las
tecnokogias digitales de informacion ¥ comunicaciin, 2) presicn piblics por CrGENZAcOnNEs Mas
transparentes, 3) aprobacion o leyes, en difirentes paises, pars que a3 rganizacione:
de sus acciones, también 2 la sociedsd 4) intereses delas propias crganizaciones en ocupar el centro
de la escena pdblica, asumiendo pasiciones coma actores podilicos, 5) presidn de los inversionistas

Para encerrar este item, destaco ainda a organizacdo, com a professora Marcia
Benetti a organizagdo do livro “Pesquisa e perspectivas da Comunicagdo e da
Informacdo (figura 21), livro que teve como proposito organizar e dar visibilidade a
producéo no ambito do PPGCOM.

Figura 21 — Livro organizado em coautoria com Marcia Benetti

Pesquisa e Perspectivas de
Comunicacdo e Informacao

Organizadores:
Marcia Benetti
Rudimar Baldissera
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Antes de fechar esta parte do relato, apresento ainda os dados de citacdo a partir
do google académico, pois permitem avaliar, em alguma medida, se a producdo esta
sendo usada na area e areas afins. Como é possivel verificar na figura 22, o indice h da

minha producdo é 21 e o indice h5 é 16, indices relevantes para os parametros da area.

Figura 22 — Print da minha pagina no Google académico
= Google Académico a 0

+4 Adicionar coautores

Temos sugestdes de coautores

ADICIONAR

Rudimar Baldissera # B2 secuibo Citado por VER TODOS

Universidade Federal do Rio Grande do Sul Todos Desde 2018

E-mail confirmado em ufrgs br

Comunicac&o organizacional cultura e relacies de poder Citagdes 1865 857
Indice h 21 16
indice i10 33 23

TiTuLO : CITADO POR ANO 2

200

Comunicacéo Organizacional na perspectiva da complexidade 241 2009 150
R Baldissera

Qrganicom 6 (10-11), 115-120 100

= *

Comunicacéo Organizacional o treinamento de recursos humanes como rito de 172 2000 50
passagem

R Baldissera 0

2016 21 2022 2023 -

016 2017 2018 2019 2020 2021

Imagem-conceito: anterior & comunicacdo, um lugar de significacdo. Porto 131 2004
Alegre: PUCRS, 2004
R BALDISSERA
Tese [Doutorado], Pés-Graduagiio em Comunicagéo Sacial, Pontificia Coautores EDITAR
Comunicacdo organizacional: uma reflex@o possivel a partir do paradigma da 17 2008 SOLIO. Marlene Branca ,
complexidade Universidade de Caxias do Sul -
R BA RA
nterfaces e tendéncias da comunicagdo. Sdo Caetane do Sul: Difuséo Diego Wander da Siva

) « PUCRS 7
Ateoria da complexidade e novas perspectivas para 0s estudos de comunicacéo 115 2009
organizacional. IN: KUNSCH, Margarida 9  Rennan Lanna Martins Mafra 3
R BALDISSERA @ Professor e Pesquisador em Co
Comunicagdo organizacional: histéricos, fundamentos e processos. 1° edigio

Isaura Mourdo Generoso s
= x versidade Federal de Vigo

Por uma compreens&o da comunicacio organizacional 76 2008 Universidade Federal de Vigosa
R BAIDISSERA S

Finalizo esse relato sobre a producdo cientifica, sem qualquer intencdo de ter
dito sobre tudo; sdo muitas histdrias e atravessamentos; separar o que foi e € tecido
junto torna-se uma tarefa dificil, porque a pesquisa e a producdo ndo sao lineares ou

cronologicamente organizadas.

Palestras e Conferéncias

Em minha trajetoria realizei pelo menos 67 palestras e conferéncias, algumas

delas no exterior. A seguir, no quadro 7, destaco algumas delas, dentre as realizadas nos
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ultimos 10 anos. As palestras e conferéncias sdo uma importante forma de dar
visibilidade ao conhecimento produzido, por principio, porém, para além disso, sdo
momentos muito potentes para o dialogo, para as perturbacBes dos resultados de
pesquisa que apresentamos, 0 que exige o repensar. E € também assim que a ciéncia é

produzida e avanga. Da mesma forma, como potentes espacos de interlocucdo, sdo

possibilidades para a articulacéo de relevantes parceiras.

Quadro 7 — Relagéo de Palestras e Conferéncias relativas aos Gltimos 10 anos

Ano

Titulo

Instituicao/ Cidade/
Pais

2022

Comunicagdo Publica, Participacdo e Cidadania: estratégias
para uma administragdo publica mais proxima do cidadao
em prol do desenvolvimento (Conferéncia no evento de
Comunicagao Publica)

Universidade Eduardo
Mondlane (UEM).

Maputo, Mogambique.

2022

Democracia, Comunicagao Publica e Instituicdes (Encontro
Preparatorio para a Gestao 2023 do Colégio de Gestores de
Comunicagdo (COGECOM) da ANDIFES)

CEDECOM/ UFMG.
Belo Horizonte, Brasil.

2021

Comunicagao turistica, relacionamentos e circulagao
discursiva em tempos de pandemia (Palestra online no
evento Interfaces da area de Hospitalidade: vislumbrando
caminhos).

FURG. Santa Vitoéria
do Palmar, Brasil.

Comunicacion en la gestion de la sostenibilidad de las FISEC e CINTE.
2021 | organizaciones (Webinar: Comunicacion en la gestion de la | Cidade do México,
sostenibilidad de las organizaciones) Meéxico.

2021

Roda de Conversa I: Revisitando um Campo de
Conhecimento (Painel do Seminario Internacional de
Comunicag@o Organizacional)

PUC Minas. Belo
Horizonte, Brasil.

2020

A Comunicacg@o organizacional em tempos de pandemia (I
Webinario do Curso de Relagdes Publicas da UFMA)

UFMA. Sao Luis,
Brasil.

2020

A pesquisa em Comunicagao — perspectivas (Conferéncia
no II Férum Socicom-ALAIC)

Universidade
Pontificia Bolivariana.
Medellin, Coldémbia.

2020

Desafios para una comunicacion estratégica mas humana y
mas relacional (Painel Futuribles de la Nueva Estrategia de
Comunicacion; Humana y Relacional, no Encuentro Online
Futuribles 2020 - Estrategias de comunicacion para la post

contingencia.)

FISEC e CINTE.
Santiago, Chile.

2020

Isolamento social, discursos e sentidos circulantes na/da
pandemia (Webinario no evento “Comunicagao
organizacional no contexto da pandemia de COVID-19” -
Marcha pela Ciéncia)

Abrapcorp, Socicom,
SBPC. Porto Alegre,
Brasil.

2020

Mudangas estruturais e inovagdes nas organizagoes
(Webinarios 10 anos do Curso de Comunicagao
Organizacional: comunicac¢ao, democracia e organizagoes)

PPGCOM UnB.
Brasilia, Brasil.

2020

Ofertas de si, discursos e construcao de imagem-conceito

UFAL. Maceid, Brasil.




109

(Palestra online no IV Webinario do Curso de Relagdes
Publicas)

2020

Os Desafios Contemporaneos da Pesquisa em Comunicagao
(Palestra online no evento “Conexao Pos: desafios
contemporaneos da pesquisa’”)

ECA/USP. Sao Paulo,
Brasil.

2020

Comunicagdo, identidade e imagem institucional na
universidade publica (Webinario no 3° Coléquio
Universidade ¢ Comunicagao Publica)

UFMG. Belo
Horizonte, Brasil.

2019

As relagdes de poder e a comunicacdo digital (Conferéncia
no Intercom Sul)

Intercom e Uniritter.
Porto Alegre, Brasil.

2019

Comunicacion, tecnologias y (in)visibilidad: silencio y
creencia en el futuro de la (in)comunicacion (Palestra em I
Cumbre Latinoamericana de Directivos Y Expertos en
Comunicacion)

Grupo Dircom.
Medellin, Coldémbia.

2019

Teoria da Complexidade (Palestra em evento discente da
pos-graduagao)

UFMA. Sio Luis,
Brasil.

2018

Comunicag¢go Organizacional e Sustentabilidade: discurso,
responsabilidade e estratégia (Palestra na 2° Férum de
Comunicagao Publica)

UFSM. Santa Maria,
Brasil.

2018

Direitos Humanos em Contexto: Comunicagao
Organizacional, Trabalho e Poder (IV Seminario
Internacional de Comunicagao Organizacional:
Comunicagao e Direitos Humanos)

UFMG. Belo
Horizonte, Brasil.

2016

Ciclo de Debates - Vertentes Teodricas e Metodologicas da
Comunicag¢do Organizacional (III SICO — Seminario
Internacional de Comunicagdo Organizacional — vertentes
conceituais e metodologicas)

PUC Minas. Belo
Horizonte, Brasil.

2016

Desafios contemporaneos para as Relagdes Publicas (Aula
inaugural do Curso de Relagdes Piblicas da UFMG)

UFMG. Belo
Horizonte, Brasil.

2015

A marca Collor: do verde-amarelo ao preto - painel Political
Brand (II Congresso Internacional de Marcas/Branding:
conexdes e experiéncias)

Univates. Lajeado,
Brasil.

2015

Comunicag¢@o Organizacional e Linguagens (Aula inaugural
para o curso de Relagdes Publicas da PUC Minas)

PUC Minas. Belo
Horizonte, Brasil.

2014

Compreendendo a complexidade, o simbolismo ¢ a fluidez
no mundo contemporaneo (21° Workshop da Plataforma de
Empresas do Reputation Institute

Reputation Institute.
Belo Horizonte, Brasil.

2014

Dimensoes discursivas da comunicagdo organizacional (11
Seminario Internacional de Comunicac¢do Organizacional —
Dimensoes epistemologicas e discursivas)

PUC Minas. Belo
Horizonte, Brasil.

2014

Imagem: Gestio de Risco e Comunicag@o em Tempos de
Crise (XIV Congresso Internacional de Relagdes Publicas e
Comunicagao)

ALARP. Salvador,
Brasil.

2014

Turismo en la globalizacion: marca pais y complejidad
(Congreso Internacional Globalizar la Empresa, Humanizar
la Globalizacion)

Universidad de San
Buenaventura
Medellin. Medellin,
Colombia.

2014

Turismo, interculturalidad y marca pais (Congreso
Internacional Globalizar la Empresa, Humanizar la

Universidad de San
Buenaventura
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Globalizacion)

Medellin. Medellin,
Colombia.

A comunicagdo como dimensao estratégica para a gestao
organizacional (Aula Inaugural dos Cursos de

2013 | Especializagao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Brasil.

Fundo — Feac)

Administrativas e Contabeis da Universidade de Passo

Universidade de Passo
Fundo. Passo Fundo,

Branding e a estratégia de Rede de Organizagdes por
2013 | Articulacdo Conceitual — ROAC (Aula Inaugural do Curso
de Comunicacao - Publicidade e Propaganda)

PUC Minas. Belo
Horizonte, Brasil.

Bancas, conselhos editoriais, avaliacfes e pareceres

Assim como todos/as pesquisadores/as, relevante parte do tempo de minha

trajetoria foi dedicada a leitura de projetos, de pesquisas concluidas (TCCs,

dissertacOes, teses), a emissdo de pareceres, e as participacbes em bancas. A seguir

detalho algumas dessas atuaces.

ParticipagOes em bancas

Ao longo dos anos, participei de 39 bancas de doutorado (quadro 8), 74 bancas

de mestrado (quadro 9), 18 bancas de qualificacdo de projetos de doutorado (quadro

10), 46 bancas de qualificacdo de projetos de mestrado (quadro 11), 91 bancas de

Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacao.

Quadro 8 — Participagdes em bancas de doutorado

Curso / Programa Instituicao Discente Ano de
defesa
Processos e Manifestagdes | Universidade | Leticia Vieira Braga da Rosa 2023
Culturais Feevale
Comunicagao UFRGS Laura Ferreira Guerra 2022
Comunicagao UnB Alessandra Siqueira Lessa 2022
Comunicag¢do e Semidtica PUC SP Eduardo Brandao Orneles 2022
Comunicagdo UFG Daniela Priscila de O. Veronezi 2022
Comunicag¢ao UFRGS Fiorenza Zandonade Carnielli 2021
Comunicagdo UFRGS Diego Pereira da Maia 2021
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Ciéncias Humanas e UFABC Michel Carvalho da Silva 2021
Sociais
Comunicagdo UFRGS Dieison Marconi Pereira 2020
Ciéncias da Comunicag¢ao UFMG Aline Bastos 2020
Engenharia e Gestao do UFSC Micheline Guerreiro Krause 2020
Conhecimento
Comunicagdo UFRGS Juliano Rodrigues Pimentel 2019
Processos e Manifestagdes | Universidade | Rosana Vaz Silveira 2019
Culturais Feevale
Comunicagdo UFRGS Camila Caroline Barths 2018
Ciéncias da Comunicagao USP Magno Vieira da Silva 2018
Comunicagao Social UFMG Daniel Reis Silva 2017
Comunicagao e Informag¢dao | UFRGS Pablo Alberto Lanzoni 2016
Comunicagao ¢ Informagao | UFRGS Patricia de Oliveira Tuva 2016
Comunicagao e Informag¢dao | UFRGS Lizandra Stechman Q. Kunzler 2016
Comunicagao Social PUCRS Gisela Maria S. Ferreira de Souza 2016
Comunicagao Social PUCRS Maria do Carmo Prazeres Silva 2016
Extensao Rural UFV Marcia Eliana Martins 2016
Comunicagio UERJ Maria Helena Carmo dos Santos. 2016
Comunicagao ¢ Informagao | UFRGS Gabriela Machado R. de Almeida 2015
Ciéncias da Comunicagao UNISINOS Augusto Rodrigues Parada 2015
Comunicagdo UFSM Elisangela Lasta 2015
Comunicago Social PUCRS Andréia Arruda Barbosa 2015
Comunicagao e Informagao | UFRGS Sandra Eliane Oliveira Bitencourt 2013
Comunicagao e Informagao | UFRGS Laura Strelow Storch 2012
Ciéncias da Comunicagao USP Wilma Pereira Tinoco Vilaga 2012
Ciéncias da Comunicagao USP Marta T. Motta Campos Martins 2012
Comunicagao e Informag¢dao | UFRGS Carlos Augusto Locatelli 2011
Comunicagao Social PUCRS Camilo Catto 2011
Ciéncias da Comunicagdo USP Eduardo Guerra Murad Ferreira 2011
Comunicago Social PUCRS Marlene Branca Soélio 2010
Comunicagao Social PUCRS Cassiana Maris Lima Cruz 2010
Comunicagdo Social PUCRS Rossana Fraga Benites 2010
Comunicagdo Social PUCRS Myriam Cadorim Dutra 2010
Historia UFRGS Roswithia Weber 2006
Quadro 9 — Participac¢des em bancas de mestrado

Curso / Programa Instituicéo Discente /32]%3:

Comunicacdo Social PUCRS Rafaela Bertuzzo 2022
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Midia e Cotidiano UFF Priscila dos Santos Silva 2022
Comunicacéo UNESP Rafael Rodrigues de Souza 2022
Comunicacdo UFRGS Kelly Demo Christ 2022
Comunicacdo UFRGS Sabrina Stieler Teixeira 2022
Comunicagéo UFSM Wagner Guilherme Lenhardt 2021
Computacéo UFRGS Andrea Fernanda Lyvio Vilardo 2021
Comunicacdo UFRGS Muriel Felten Pinheiro 2021
Comunicacdo UFRGS Jéssica Patricia Soares 2021
Comunicacéo UNESP Camila Cruz Froes Berbe 2021
Comunicagéo - Modalidade | UFMA Pedro Pereira Ferreira Junior 2021
Profissional
Comunicacdo UFRGS Carolina Gandon Brandéo 2020
Comunicagdo UFRGS Tonia Keiserman Lempke 2020
Comunicagéo UFRGS Gabriela Milagros Pacheco 2020
Dévila
Processos e Manifestacbes | Universidade Cristine Stella Thomas 2020
Culturais Feevale
Administracao UFRGS Gisele Maria Klein Kohlrausch 2019
Comunicagéo UFRGS Caroline Maldaner Jacobi 2019
Comunicag&o Social PUCRS Ivane de Jesus Gehlen 2018
Comunicagéo Social PUCRS Douglas Hinterholz Cauduro 2018
Ciéncias da Comunicagéo UNISINOS Noele Bolzan Duarte 2018
Ciéncias Sociais UFP Fabrizio Moraes Fernandez 2018
Educacéo UFRGS Guilherme Maltez Souza 2017
Comunicac&o e Informagdo | UFRGS Fabiana Flores de Carvalho 2017
Galinari
Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Diego Pereira Da Maia 2017
Memodria Social e Bens Universidade Roberta Fernandes Fajer
Culturais La Salle — 2017
Canoas
Comunicacdo Social PUCRS Rodolfo Soares Manfredini 2017
Ciéncias da Comunicagao USP Barbara Miano 2017
Memoria Social e Bens Universidade Doris Maria Demingos Oliveira
Culturais La Salle — 2017
Canoas
Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Ana Javes Andrade da Luz 2016
Administracéo UFRGS Maira Caon Pieruccini 2016
Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Fiorenza Zandonade Carnielli 2016
Comunicacdo Social PUCRS Leticia de Castilhos 2016
Memoéria Social e Bens Universidade Edina Maria da Rocha Ferreira
Culturais La Salle - 2016
Canoas
Letras e Cultura UCS Vicente Lovera 2016
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Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Stefania Oliveira da Costa 2015
Comunicacdo Social PUCRS Claudia Palma da Silva 2015
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Camila Caroline Barths 2014
Comunicacdo Social UFMG Martha Nogueira Domingues 2014
Comunicag&o Social: PUC MG Isaura Mouréo Generoso 2014
Interacbes Midiaticas

Comunicag&o Social: PUC MG Terezinha Gislene Rodrigues 2014
Interacbes Midiaticas Alencar

Comunicag&o Social: PUC MG Paulo Henrique Leal Soares 2014
Interacbes Midiaticas

Comunicagéo Social PUCRS Ruiz Renato Zago Faillace 2014
Processos e Manifestagcbes | Universidade Gislene Feiten Haubrich 2014
Culturais Feevale

Comunicagéo e Informacdo | UFRGS Janine Regina Mogendorff 2013
Letras UPF Luis Henrique Boaventura 2013
Comunicagéo Social UFMG Daniel Reis Silva 2013
Processos e Manifestacbes | Universidade Cétia Davoglio Ribas 2013
Culturais Feevale

Turismo e Hospitalidade UCsS Alessandra Pinto Nora 2012
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Alice Souza da Silva 2012
Comunicac&o e Informagdo | UFRGS Andressa dos Santos Pesce 2012
Comunicac&o e Informagdo | UFRGS Rodrigo de Oliveira 2012
Comunicagéo UFSM Elisangela Lasta 2011
Comunicac&o e Informagdo | UFRGS Mauro de Aradjo Menine Jr 2010
Sociologia UFRGS Marcos André Conte 2010
Comunicac&o e Informagdo | UFRGS Cristine Kaufmann 2010
Relagdes Internacionais UFRGS Viviane Bischoff 2010
Comunicacéo e Informagdo | UFRGS Luciano Alfonso Da Silva 2010
Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Bianca Efrom 2010
Comunicacéo e Informagdo | UFRGS Josemari Poerschke De Quevedo | 2010
Comunicag&o Social PUCRS Rosangela Florczank de Oliveira | 2009
RelacBes Internacionais UFRGS Juliane Santos Lumertz 2009
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Moises Rockembach 2009
Comunicac&o e Informagdo | UFRGS Vera Elisabeth D. Corréa 2009
Turismo e Hospitalidade UCS Adriana dos Santos Schleder 2009
Comunicag&o e Informagdo | UFRGS Daniel de Lemos G. da Silva 2009
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Paula Milano Soéria 2009
Comunicag&o e Informagdo | UFRGS Sandra Bordini Mazzocato 2009
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Tania Silva De Almeida 2008
Comunicagéo UFSM Jaqueline Q. da S. Kegler 2008
Comunicagéo UFSM Daiane Scheid 2008
Turismo e Hospitalidade UCS Milena Berthier Bandeira 2008
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Qualidade Ambiental Universidade Roberto Kieling 2008
Feevale
Comunicagéo Social PUCRS Taciane Soares Correa 2008

Quadro 10 - Participacfes em bancas de qualificacéo de projetos de doutorado

Curso / Programa Instituicéo Discente ggfc; g:
Processos e Manifestacbes | Universidade Leticia Vieira Braga da Rosa 2022
Culturais Feevale
Comunicagéo UFG Ligia R. Guimaraes Clemente 2022
Comunicacdo UFRGS Diego Pereira Da Maia 2020
Comunicagéo UFRGS Fiorenza Zandonade Carnielli 2020
Processos e Manifestacbes | Universidade Rosana Vaz Silveira 2018
Culturais Feevale
Engenharia e Gestao do UFSC Mecheline Guerreiro Krause 2018
Conhecimento
Comunicagéo Social PUCRS Gustavo Eugénio H. Becker 2018
Comunicacdo Social UFMG Aline Bastos 2018
Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Camila Caroline Barths 2016
Comunicagéo Social PUCRS Gisela Maria S. F. de Souza 2015
Extens&o Rural UFV Marcia Eliana Martins 2015
Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Leandro Stevens 2014
Comunicagéo UFSM Elisangela Lasta 2013
Ciéncias da Comunicagéo UNISINOS Augusto Rodrigues Parada 2013
Comunicag&o Social PUCRS Victor M. Laus Reis Gomes 2012
Comunicacdo Social PUCRS Sandro Luis Kirst 2011
Comunicac&o e Informacdo | UFRGS Carlos Augusto Locatelli 2010
Comunicag&o Social PUCRS Cassiana Maris Lima Cruz 2009

Quadro 11 - Participa¢des em bancas de qualificacdo de projetos de mestrado

Curso / Programa Instituicdo Discente '32]% g;
Comunicagéo UnesP Rafael Rodrigues De Souza 2022
Comunicagéo UFSM Josene Noal de Oliveira 2022
Comunicagéo UFRGS Sabrina Stieler Teixeira 2021
Midia e Cotidiano UFF Priscila dos Santos Silva 2021
Comunicagéo Social PUCRS Rafaela Bertuzzo 2021
Comunicagéo UFRGS Kelly Demo Christ 2021
Comunicagéo UFRGS Muriel Felten Pinheiro 2020
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Comunicagéo UFRGS Andrea Fernanda Lyvio Vilardo 2020
Comunicacéo UFSM Wagner Guilherme Lenhardt 2020
Comunicagéo UFMA Pedro Pereira Ferreira Junior 2020
Comunicacéo UFRGS Tonia Keiserman Lempke 2019
Comunicagéo UFRGS Carolina Gandon Brandao 2019
Administracdo UFRGS Gisele Maria Klein Kohlrausch 2018
Comunicacéo UFRGS Caroline Maldaner Jacobi 2018
Ciéncias da Comunicagéo UNISINOS Noele Bolzan Duarte 2017
Comunicacdo Social PUCRS Douglas Hinterholz Cauduro 2017
Memoria Social e Bens Universidade | Roberta Fernandes Fajer 2017
Culturais La Salle

Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Diego Pereira da Maia 2016
Comunicac&o e Informagdo | UFRGS Ana Javes Andrade da Luz 2016
Comunicagéo Social PUCRS Rodolfo Soares Manfredini 2016
Administracao UFRGS Maira Caon Pieruccini 2015
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Fiorenza Zandonade Carnielli 2015
Ciéncia da Computagéo PUCRS Leticia de Castilhos 2015
Processos e Manifestagcdes | Universidade | Gislene Feiten Haubrich 2014
Culturais Feevale

Comunicagéo Social PUCRS Claudia Palma da Silva 2014
Comunicacéo e Informagdo | UFRGS Stefania Oliveira da Costa 2014
Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Camila Caroline Barths 2013
Processos e Manifestacbes | Universidade | Cétia Davoglio Ribas 2013
Culturais Feevale

Comunicag&o Social PUCRS Ruiz Renato Zago Faillace 2013
Comunicacdo Social PUC MG Terezinha Gislene R. Alencar 2013
Comunicag&o Social PUC MG Paulo Henrique Leal Soares 2013
Comunicacdo Social PUC MG Isaura Mourdo Generoso 2013
Comunicacéo e Informagdo | UFRGS Janine Regina Mogendorff 2012
Processos e Manifestagdes | Universidade | Juliana Bortholuzzi 2012
Culturais Feevale

Comunicacdo e Informacdo | UFRGS Rodrigo de Oliveira 2011
Artes Visuais UFRGS Alice Souza da Silva 2011
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Andressa dos Santos Pesce 2011
Comunicagéo UFSM Elisangela Lasta. 2011
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Vicente Fernandes Dutra Fonseca 2009
Comunicag&o e Informagdo | UFRGS Cristine Kaufmann 2009
Sociologia UFRGS Marcos André Conte 2009
Comunicagéo Social PUCRS Taciane Corréa 2009
Comunicag&o e Informagdo | UFRGS Vera Elisabeth Damasceno Corréa 2008
Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Daniel De L. Germano Da Silva 2008
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Comunicacéo e Informacdo | UFRGS Tania Silva De Almeida 2007

Comunicacéo UFSM Jagueline Quincozes da S. Kegler 2007

Além dessas bancas, também presidi duas bancas de concurso publico docente
na UFRGS: em Pesquisa em Comunicacao, Critica em Comunicacdo (2018); e Relacbes
Publicas e Comunicacao Digital (2015). Participei de outras quatro bancas de concurso
docente, todas na area de Comunicacdo — Relagdes Publicas e Propaganda: duas na
UFMG, em 2016 e 2009; uma na UFBA, em 2014; e uma na UFPB. Igualmente,

participei de bancas de nove processos seletivos para professor substituto da Fabico.

Comissoes de avaliagdo

Dentre outras, destaco a participacdo nos comités de avaliagdo da UNISC, em
pesquisa e extensdo, nos anos de 2010, 2011 e 2012. Em 2021 e 2022 participei das
ComissBes de Avalicdo Quadrienal da Capes. Nesse processo, atuei em varias
subcomissbes englobadas em duas grandes comissdes; a primeira consistiu na de
preparagdo de materiais e a segunda, na de Avaliagdo Quadrienal — Programas

Académicos (figura 23).

Figura 23 — Declaracdo Comisséo de Avaliacdo Quadrienal
CAPES

COURDENACAT DE APERFEISOAENTS DE PESSOAL BE NIVEL SUPERIDS
Setor 2ancario Narte (S8N], Quadre 2, Bleco o3, &' andar - Bawro Asa Norte, Eraaita/DF

DECLARACAOD

Processe n® 23038.007376/2022 37

Interessado: Rudimar Baldissera

Declare para os devidos fins que o consultar Rudimar Baldissera, docente da
UFRGS, parlicipou da comissio para Avaliagao Quadrienal - programas
académicas realizada entre os dias 16 e 20 de mato de 2022, da area de
Comunicacaoe ¢ Informacaa.

Q evento foi realizado remotamente por videoconferéncia

Documento assinado eletronicamente por Sergio Oswaldo de Carvalho
Avellar, Diretor(a) de Avallagdo, em 04/07/2022, as 11:08, contorme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso I, da Portaria n®
06/2021 da Capes,

5 A autenticidade deste documento pade ser conferida no site

Retferdncta: Procema n® J1038.007374/2032.37 SEl n® 1743850
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Membro de Conselhos Editoriais e pareceres

Integro o conselho editorais de 12 revistas cientificas (quadro 12), e integrei o

conselho de outras cinco revistas (quadro 13).

Quadro 12 — Membro de conselho editorial - atual

Revista cientifica Ano de inicio
Revista Comunicando 2021
Comunicologia (Brasilia) 2015
Selo PPGCOM — UFMG 2015
Série NUPECC- EdiPUCRS 2015
Corporate Reputation Review 2013
Editora Gastal&Gastal 2013
Brandtrends 2011
Vozes e Dialogo 2011
Rastros (Joinville) 2010
Rosa dos Ventos 2009
Organicom (USP) 2009
Conexéo (Caxias do Sul) 2007

Quadro 13 — Membro de conselho editorial — concluido

Revista cientifica Ano de inicio e fim
Encuentros — Universidad Autébnoma del Caribe 2012 -2016
InTexto 2008-2012
Caderno Virtual de Turismo 2008-2018
Revista do ICSA — Gestdo e Desenvolvimento 2005-2012
Ecos Revista 1999-2001

Nesse periodo também emiti pareceres ad hoc para os periddicos: Revista
Brasileira Historia da Midia; Educacdo e Realidade; Comunicacdo & Inovacéo;
Comunicando; Famecos; Galéaxia; Reciis; Em Questdo; Compolitica; Chasqui; InTexto;
Alceu; Extensdo Rural — UFSM; Intercom; E-Compds; Dispositiva; Sessdes do
Imaginéario; Acdo Midiatica; Anos 90; Mundi Sociais e Humanidades; Fronteiras;
Rizoma; Acdo Midiatica; Vozes & Dialogo; Alcance; Libero; Organiza¢des Rurais &

Agroindustrias; e Animus.
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A produgdo de pareceres também se deu para agéncias de fomento: CNPq
(pareceres para: edital universal, bolsa produtividade, po6s-doutorado no exterior,
doutorado no exterior, participacdo em eventos no exterior, mestrado no exterior, pos-
doutorado no pais); CAPES (pareceres para: PVE Junior, pés-doutorado no exterior,
projeto de cooperacgdo internacional, pos-doutorado, doutorado pleno no exterior e
organizacao de eventos); FAPESP (pareceres para: pos-doutorado no pais, bolsas de
iniciacdo cientifica, relatorios de evento cientifico, fomento a professor visitante,
participacdo em eventos cientificos, projetos de pesquisa de mestrado, projetos de
pesquisa); FUNDECT (parecer para projeto de pesquisa); UFRN (pareceres para
projetos de iniciacdo cientifica); UFJF (parecer para projeto de Apresentacdo de
Projetos de Cursos Novos); UFMG (pareceres para propostas Print/CAPES); UDESC
(pareceres para projetos de extensdo); UFAL (pareceres para edital Pibic); Unopar
(pareceres Congresso Nacional de Extensdo Universitaria); COMPOS (pareceres para
trabalhos emitidos ao GT Comunicagdo em Contextos Organizacionais); Intercom
(pareceres para GT Comunicacdo Organizacional e RelacBes Publicas); Abrapcorp
(pareceres para o GT Discurso, ldentidades e RelacGes de Poder); Congresso
Internacional de Marcas/Branding (pareceres para trabalhos submetidos);
EnANPAD (pareceres para 0 congresso); Seminario Internacional de Comunicagéo

Organizacional (pareceres para trabalhos submetidos ao evento).

Coordenagdes de GTs e de mesas teméticas; membro de comissdes cientificas de
eventos

Outro importante trabalho que todos/as pesquisadores realizam e que exige
relevante investimento de tempo é o da coordenacao de Grupos de Trabalhos de eventos
cientificos, coordenacbes de mesas, bem como a atuacdo nas comissdes cientificas
desses eventos. No quadro 14, a seguir, apresento, ano a ano, desde a minha vinculagédo

a Fabico, minha atuacao nesses tipos de acéo.

Quadro 14 — Coordenacdes de GTs, Mesas Tematicas e participacGes em comissdes cientificas

Ano Coordenacoes de GTs e Mesas Tematicas; Comissoes Cientificas

2007 | - Coordenagdo GT Imagem Publica Politica — Compolitica

- Integrante da Comissao Cientifica do X SIT — Semindrio Internacional de Turismo

2008 | - Coordenador GT Processos, politicas e estratégias de comunicagio organizacional —
Abrapcorp
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2009

- Coordenador do GP Relagoes Publicas e Comunicag@o Organizacional — Intercom
- Membro da Comissdo Organizadora do XI Seminario Internacional de Turismo
- Coordenagao do GT Processos, politicas e estratégias de comunicagdo — Abrapcorp

2010

- Membro do Comité Cientifico do IV Congresso Abrapcorp

- Membro da Comissdo Cientifica do 6° Seminario de Pesquisa em Turismo do
Mercosul — Semintur

- Coordenador do GT Turismo ¢ Construgao Simbolica do 6° Semintur

- Membro do Conselho Municipal do Patrimonio Histérico, Artistico e Cultura —
Prefeitura Municipal de Garibaldi/RS

2011

- Membro do Comité Cientifico do V Congresso Abrapcorp
- Membro da Comissao cientifica do IV Congresso Compolitica
- Coordenador do GT Comunicag¢ao Institucional e Imagem Publica — Compolitica

- Membro do Comité Cientifico do XI Encuentro Iberoamericano sobre Estrategias
de Comunicacion

- Membro do Comité Cientifico do VI Congresso Abrapcorp

2012 | - Membro do Comité Cientifico do VII Semintur
- Coordenador do GT Turismo e Construgoes Simbdlicas do Semintur
- Coordenador do GT Comunicag¢ao Institucional e Imagem Publica — Compolitica
- Membro da Comissao Cientifica do SICO: dimensdes tedricas, humanas e

2013 | discursivas

- Coordenador da Mesa Relagdes entre organizagdes, discursos, resisténcia e poder
do SICO: dimensoes tedricas, humanas e discursivas

2014

- Membro do Comité Cientifico do VIII Congresso Abrapcorp

- Coordenagao do Prémio Abrapcorp de Teses e Dissertacoes

- Coordenacao da Sessao Tematica VIII do XIV Congresso Internacional de Relagdes
Publicas e Comunicagao

- Membro do Comité Cientifico do 1° Congresso Internacional em Marcas/Branding
— Leria/Portugal

- Membro do Comité Cientifico do II Seminario Internacional de Comunicagao
Organizacional — Dimensodes Epistemologicas e Discursivas

2015

- Membro do comité cientifico do IX Congresso Brasileiro Cientifico de
Comunicag¢do Organizacional e de Relagdes Publicas — Abrapcorp

- Coordenador do Grupo de Pesquisa Comunicag¢ao, Identidade e Discursos do
Congresso Abrapcorp

- Vice-Coordenador do GP Relagdes Publicas e Comunicacdao Organizacional —
Intercom

- Coordenacado das Sessdes Imagem, identidade e marca e Comunicacdo digital e
organizac¢des do GP Relagdes Publicas e Comunicacdo Organizacional — Intercom
- Membro do comité cientifico do 8th Sense & Sensibility'l5 — Design as a trade

- Coordenador do GT Estratégias de Construgao e Consolida¢do da Marca e do
Grupo de Estudos Marcas e Publicos — 8th Sense & Sensibility'15

2016

- Coordenador do GP Comunicacgéo, Identidade, Discursos — Abrapcorp

- Vice-Coordenador da GP Relagdes Publicas e Comunicacdo Organizacional —
Intercom

- Membro de Comissao Cientifica do III SICO

- Membro de Comissdo Cientifica do I CIDI — Congresso Internacional de Didlogos
Interdisciplinares: cultura, comunicagao e diversidade no contexto contemporaneo

- Membro do comité cientifico do III Congresso Internacional Marcas/Branding
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2017

- Coordenador do GP Comunicacgao, Identidade, Discursos — Congresso Abrapcorp

- Vice-Coordenador da GP Relagdes Publicas e Comunicagdo Organizacional —
Intercom

2018

- Membro da Comissao Cientifica do II CIDI - Congresso Internacional de Didlogos
Interdisciplinares: desafios para o desenvolvimento individual e coletivo dos sujeitos
nas sociedades contemporaneas

- Coordenador do GT Estudos de Comunicag@o Organizacional — Compds

- Coordenador do GT Praticas Discursivas: pautas emergentes em direitos humanos
no ambiente organizacional — SICO

2019

- Coordenador do GT Estudos de Comunicagao Organizacional — Compds

- Coordenador do GT Discursos, Identidade e Relagdes de Poder — Abrapcorp
- Membro Comissao Cientifica do I Seminario Internacional sobre Patrimonio
Historico

- Moderador da Mesa Novos modelos de percepgao publica sobre ciéncia e
tecnologia — V Férum Socicom-Intercom

2020

- Coordenador do GT Discursos, Identidade e Relagoes de Poder — Abrapcorp

- Membro do Comité Cientifico do V Congresso Internacional de Marcas/Branding:
Proposito, Transparéncia e Valor de Marca

- Membro do Comité Cientifico do I DigiLabour: Simposio Brasileiro de Trabalho
Digital

- Coordenador do GT Estudos de Comunicagao Organizacional — Compos
Vice-coordenador do GT Comunicagdo Publica e Institucional — Compolitica

- Membro do Comité Cientifico — SICO
- Coordenador do GT Discursos, Identidade e Relagdes de Poder — Abrapcorp

2021 | - Coordenador do GT Estudos de Comunicagdo Organizacional — Compds
- Coordenagao da mesa-redonda: Como a ciéncia deve se comunicar? Estratégias na
disputa pela opinido publica - 73* Reunido Anual da SBPC

2000 | - Coordenador do GT Discursos, Identidade e Relagdes de Poder — Abrapcorp
- Coordenador do GT Estudos de Comunicag@o Organizacional — Compos

2023 | - Coordenador do GT Discursos, Identidade e Relagoes de Poder — Abrapcorp

Cabe destacar, nesse sentido, duas principais atuagdes: a Coordenacdo do GT

Discursos, Identidade e Relacdes de Poder da Abrapcorp (figura 24), durante muitos

anos, de modo a termos constituido um relevante grupo e podermos acompanhar o

desenvolvimento de pesquisas; e 0 GT Estudos de Comunicacdo Organizacional, que

coordenei de 2019 a 2022 (figura 25), tendo como vices-coordenadores o professor Jodo

Curvello (durante trés anos) e o professor Rennan Mafra (durante um ano). Nesse

sentido, ressalto que o grupo esteve ativo por quatro anos, até 2014, porém nao foi

aprovado na reclivagem e deixou de atuar. Em 2018, liderei a reapresentagéo do GT e,

desta vez, fomos aprovados; em 2022, novamente fui responsavel por conduzir o

processo de reapresentacdo do GT para a reclivagem; novamente fomos aprovados.
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Figura 24 — Print do site Abrapcorp — coordenacao do GT Discursos, Identidade e Relag6es de
Poder da Abrapcorp

-— — e -— —
Sem titulo* - Paint 3D

PAGINA INICIAL | INSEF

= Grupos de Trabalho - ABRAPCOT X =+

& > C @& abrapcorp.orgbr/grupos-de-trabalho/ e & w = 0O o H
Vice-coordenacgae: Profa. Dra. Jorgiana Melc de Aguiar Brennand (lbmec-RJ; Universidade do Estado do Rio de Janeiro - Uerj)

GT 3: DISCURSOS, IDENTIDADES E RELAGOES DE PODER

Ementa: Estudos dos discursos e da comunicacao organizacionais. Linguagens, retdrica e producdo de sentidos em comunicacao
organizacional. Estratégias discursivas e de visibilidade. Identidade, ethos e construcao de imagem. Planejamento, politicas e
estratégias de comunicacdo organizacional. Discursos organizacionais, opinido publica, relacdes de poder e ética. Diferenca,
experiéncia e processos de subjetivacao politica nas organizacées. Discurso organizacional e sociedade

Palavras-chave: Discurso; Identidade; Relacoes de poder; Diferenca.
Coordenagao: Prof. Dr. Rudimar Baldissera (Universidade Federal do Rio Grande do Sul/UFRGS)

Vice-coordenacao: Prof. Dr. Rennan Mafra (Universidade Federal de Vicosa/UFV e Universidade Federal de Juiz de Fora/UFIF)

GT 4: RELAGCOES PUBLICAS, POLITICA E SOCIEDADE

Ementa: Investigacdes sobre o papel das relacées publicas e da comunicacao organizacional nas dinamicas sociais, na conformacao
da esfera publica, no desenvolvimento de controvérsias e nos conflitos de interesse. Estudos sobre os processos de formacao e
mavimentacao de publicos e da opinide publica. A comunicacao para mobilizacdo social e para a cidadania. Dimensoes estratégicas
da comunicacao comunitdria nos contextos das organizacoes. As atividades de relacdes publicas na construgao da influéncia social e
nos processos de comunicacao publica e politica,

Palavras-chave: Sociedade; Publicos; Cidadania; Comunidades; Politica.
Coordenagdo: Prof. Dr. Marcio Simeone Henriques (Universidade Federal de Minas Gerais/UFMG)

Vice-coordenacgao: Prof. Dr. Daniel Reis Silva (Universidade Federal de Minas Gerais/UFMG)

GT 5: COMUNICAGAO INTERCULTURAL E INTERSECCIONALIDADE

Ementa: O GT se caracteriza pelo olhar interdisciplinar mediante a interseccao de saberes de outras dreas do conhecimento com a
comunicacdo organizacional e as relacdes publicas. O grupe de trabalho trata da comunicacao intercultural em paralelo com a
interseccionalidade. Abriga discussdes sobre a interposicdo e interseccdo de sistemas de opressao que se caracteriza a
multidimensionalidade de formas de vicléncia, tais como: de género, étnico-racial, classe, pessoas com deficiéncia, gerac]

imigrantes e outros grupos que representam movimentos minorizados. Articula reflexdes epistemologicas sobre comunicacao,
N N [ )

Figura 25 — Coordenacéo do GT Estudos de Comunicagdo Organizacional - COMPOS
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CERTIFICADO

Certificamos, para os devidos fins, que RUDIMAR BALDISSERA foi
coordenador do GT13 — ESTUDOS DE COMUNICACKO ORGANIZACIONAL do
312 Encontro Anual dos Programas de Pds-Graduacdo em Comunicagdo -
COMPOS, realizado de forma remota na Universidade Federal do Maranho
(Imperatriz), entre os dias 06 e 10 de junho de 2022.
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ROSELI APARECIDA FiGARO PAULINO CAMILLA QUESADA TAVARES
PRESIDENTA DA COMPOS COORDENADORA GERAL DO 31° ENCONTRO
ANUAL DA COMPOS
REALIZACAO
comp’s [:7=com




122

Diretorias de Associagdes cientificas — Abrapcorp e Socicom

Durante minha trajetéria participei de diretorias de duas associacdes cientificas
nacionais. Na Federacdo Brasileira das Associacdes Cientificas e Académicas de
Comunicacéo - Socicom, minha participacdo foi na Gestdo 2018-2020, como Diretor de
Relacbes Nacionais (figura 26). A presidente era a professora Ana Regina Régo e a
Vice era professora Nélia Rodrigues Del Bianco. Cristina Schmidt era a Diretora
Administrativa e Fernando Oliveira Paulino, o Diretor de Rela¢cbes Internacionais. Foi
um periodo de muita dificuldade, com muitos ataques as universidades publicas e a

ciéncia, o que exigiu ampla movimentacédo de resisténcia, defesa e esclarecimentos.

Figura 26 — Print do site da SOCICOM — Nominata da diretoria 2018-2020

WV Diretoria - Socicom x +

<« c @ socicom.org.br/diretoria/

GESTOES ANTERIORES

GESTAO 2020-2022
PRESIDENTE: FERNANDO OLIVE
VICE PRESIDENTE

DIRETOR/
DIRETOR DE

DIRETOR DE RE

GESTAO 2018-2020
PRESIDENTE: Ana Reg
VICE PRESIDENTE: Nélia Ro
DIRETORA ADMINISTRATI
DIRETOR DE RELAGOES N

Rudimar Baldissera

GESTAO 2016-2018

Minha participagdo mais importante se deu na Associacdo Brasileira de
Pesquisadores de Comunicacdo Organizacional e Rela¢Bes Publicas, a Abrapcorp. Na
Abrapcorp, em diferentes gestdes, desempenhei as funcdes de Diretor de Relagdes
Publicas, Vice-Presidente e Conselho Consultivo (figura 27). Por certo, trata-se de
trabalho que exige muito investimento de tempo e de articulacdo politica para a area.
Entretanto é fundamental que seja realizado, pois € uma forma de consolidar o campo,

dar visibilidade a producdo cientifica, gerar trocas e estruturar redes de pesquisa.



Figura 27 — Prints do site Abrapcorp - diretorias

=£- Diretoria — ABRAPCORP X +
« = C 8 abrapcorp.org.br/diretoria/
Diretoria Executiva — 2010 a 2012

Presidente: lvone de Lourdes Oliveira (PUC Minas)

Vice-Presidente: Rudimar Baldissera (UFRGS)

Diretoria Cientifica: Marcio Simeone Henriques (UFMG)

Diretora Administrativa: \Valéria Siqueira de Castro Lopes (ECA-USP)
Diretora Editorial: Marlene Regina Marchiori (UEL)

Conselho Fiscal:

Claudio Guimaraes Cardoso (UFBA)
Esnel José Fagundes (UFMA)

Joao José de Azevedo Curvello (UCB)

Conselho Consultivo:

Claudia Peixoto de Moura (PUCRS)

Maria Aparecida Ferrari (ECA-USP)

Paulo Roberto Nassar de Oliveira (ECA-USP)

Diretoria Executiva — 2008 a 2010

Presidente: Margarida Maria Krohling Kunsch (ECA-USP)
Vice-Presidente: lvone de Lourdes Oliveira (PUC Minas)

Diretoria Cientifica: Claudia Peixoto de Moura (PUCRS)

Diretora Administrativa: Else Lemos Indcio Pereira (Casper Libero)
Diretora Editorial: Carolina Frazon Terra (UNISA)

Diretor de Relagdes Publicas: Rudimar Baldissera (UFRGS)

~=- Diretoria - ABRAPCORP x +

€« = C @& abrapcorp.org.br/diretoriaf
piretoria Executiva — ZU14 a 2Ulb
Presidente
Prof. Dr. Luiz Alberto de Farias (ECA-USP / Anhembi Morumbi / Organicom)
Vice-Presidente
Profa. Dra. Angela Salgueiro Marques (UFMG)
Diretora Administrativa
Profa. Me. Agatha Camargo Paraventi (Casper Libero / Belas Artes)
Diretora Cientifica
Profa. Dra. Cleusa Scroferneker (PUC-RS)
Diretora Editorial
Profa. Dra. Valéria Castro (ECA-USP / Casper Libero)
Diretora de Relagbes Piblicas
Profa. Dra. Ana Lucia Novelli (Senado Federal)

Conselho Consultivo:

Profa. Dra Margarida Maria Krohling Kunsch (ECA-USP);
Profa. Dra. lvone de Lourdes Oliveira (PUC Minas);
Profa. Dra. Claudia Peixoto de Moura PUCRS);

Prof. Dr. Ricardo Ferreira de Freitas (UERJ);

Prof. Dr. Rudimar Baldissera (UFRGS);

Prof. Dr. Paule Nassar (ECA-USP/Aberje)

Diretoria Executiva - 2012 a 2014

Presidente: Claudia Peixoto de Maoura [PUCRS)
Vice-Presidente: Jodo Jose de Azevedo Curvello( UCB)

Diretoria Cientifica: Ana Lucia Romera Novelli (Senado Federal/UCB)
Diretora Administrativa: Ana Lucia de Alcantara Oshiro (UAM)
Diretora Editorial: Maria Aparecida Ferrari (ECA-USP)

Diretor de Relacdes Publicas: Esnel José Fagundes(UFMA)

Conselho Fiscal:

Sidineia Gomes de Freitas (ECA-USP)
Sénia Aparecida Cabestré (USC)

Zilda Aparecida Freitas de Andrade (UEL)

Conselho Consultivo:

Margarida Maria Krohling Kunsch (ECA-USP)
Ivone de Lourdes Oliveira (PUC Minas)
Ricardo Ferreira de Freitas (UERJ)

Rudimar Baldissera (UFRGS)
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*hkkkhkkkhkkikkiikikiik

Ao encerrar este capitulo, reafirmo a dificuldade que senti em separar os fios que
compdem o tramar a pesquisa, a producgédo e as outras atividades que conformam essa
dimensdo do fazer na Universidade. Por outro lado, também fica evidente o fato de que,
como docentes-pesquisadores acabamos atuando em muitas frentes de trabalho, todas

elas de muita complexidade.
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9. EXTENSAOQ

Conforme pontuei, minha atuacdo em projetos de extensdo iniciou ainda nos
anos em que trabalhei no curso de Turismo da Feevale, pois, para mim, a extensdo €
central quando penso a “Universidade”. Na UFRGS, o desejo de atuar em extensao era
uma constante. De fato, entendo que a Universidade Publica deve dar retornos mais
imediatos a sociedade e, em particular, aos sujeitos do entorno. Também compreendo
que os estudantes de po6s-graduacdo de Universidade Publicas, certamente em lugar de
privilégio frente a maior parte da sociedade, poderiam investir algumas horas do seu
tempo para realizar agdes de extensdo. Foi assim que propus aos meus orientandos de
mestrado e doutorado, em 2013, a ideia de estruturarmos um projeto de extensdo que
desse conta de dialogarmos com estudantes e docentes de ensino médio como forma de
pensarmos, sob o viés comunicacional, uma sociedade melhor. Nesse sentido, no
mesmo ano, estruturamos e implementamos (mesmo que de modo timido), o projeto de
extensdo “Analise Critica da Midia por Estudantes de Escolas Publicas”. O nome foi
sendo alterado, e atualmente o denominamos de “Analise Critica de Produtos
Midiaticos por Estudantes e Professores de Escolas Publicas”; nos registros na Pro-
Reitoria de Extensdo da UFRGS figura com denominagdo simplificada: “Analise Critica
de Produtos Midiaticos”.

Ate 2022, o programa articulava trés eixos de acdo: oficinas para estudantes de
ensino médio; minicursos de atualizacdo para docentes de ensino médio; apresentacdo
de resultados de pesquisas para a comunidade como um todo. Pontuo, ainda, que as
oficinas compreendiam quatro encontros, sendo o primeiro de apresentagdo de
fundamentos de critica da comunicagdo e definicdo com os alunos sobre o que seria
analisado, e os demais encontros empregados para as analises e producdes de materiais.
Os cursos para docentes foram estruturados a partir das demandas dos proprios
docentes, atentando para temas como: diversidades, sustentabilidade, midias sociais no
ensino médio, comunicagdo publica etc. Durante o periodo foram realizadas quatro
atividades para docentes, das quais participaram 47 professoras/es da rede publica de
ensino.

No quadro 15, apresentamos alguns numeros dessa atividade. As escolas
publicas, todas de Porto Alegre, nas quais o programa foi realizado sdo: Colégio
Estadual Julio de Castilho; Escola Estadual Protasio Alves; Escola Técnica Estadual

Parobé; Escola Ernesto Dorneles; Colégio Estadual Piratini; Colégio Estadual Coronel
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Afonso Emilio Massot. Importa ressaltar que esse programa € conduzido pelos
componentes do GCCOP, pois eu ndo teria condicGes de realiza-lo sozinho.

Quadro 15 — Numeros do Programa de Extensao Critica da Midia

Oficinas para estudantes ensino médio de escolas publicas
Ano N° Escolas | N° Turmas N° Estudantes NOUDFISF\?gnSteS
2013 2 6 120 3
2014 2 2 54 1
2015 2 2 50 18
2016 2 5 110 15
2017 3 10 224 17
2018 2 9 203 19
2019 2 4 77 10
Total X 38 838 99

Durante a pandemia o programa foi redimensionado para ser um desafio
totalmente online, com miniaulas gravadas e tarefas que deveriam ser executadas pelos
estudantes (quadro 16). Assim, foi possivel também atingirmos estudantes de outras
cidades do estado do RS: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (Campus Osério); Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul Campus Restinga (Porto Alegre); Centro de Ensino Médio
Tiradentes da Brigada Militar (Porto Alegre); E.E.E.M. Baltazar de Oliveira Garcia
(Porto Alegre); Fundacdo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha (Novo
Hamburgo); Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) (Campus Veranopolis); Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Farroupilha (Séo Vicente do Sul).

Quadro 16 — Nameros do Programa de Extensdo Critica da Midia — Formato Desafio

Desafio de Critica da Midia

Ano \" Escolas N® Equipes Estult\jl;ntes ProfeNsZores N°UDFl§;:gnStes
2020 4 4 19 4 17
2021 3 6 28 6 %6
Total 7 10 47 10 43




128

Em 2023, com a curricularizagdo da extensdo, a disciplina “projeto integrador de
Relagdes Publicas”, do Curso de Relagdes Publicas da Fabico/UFRGS, com carga

horéria total em extensdo, foi vinculada ao projeto e esta desenvolvendo atividades.

Cabe sublinhar outro projeto. No periodo de 03/2014 a 02/2015 participei do
projeto “Monitoramento, analise de contetido e relatoria da TV Brasil / EBC”. O projeto
teve por objetivos monitorar e analisar a programacao da TV Brasil, no periodo de 12
meses, a partir de indicadores vinculados aos conceitos de Comunicacdo Publica e aos
principios da Radiodifusdo Publica (Art. 3° da Lei 11.652/08). Sob a coordenacdo da
professora Maria Helena Weber, integrei esse projeto, juntamente com a professora
Maria Berenice Machado e o professor Sean Hagen. Também participaram 3 alunos de
doutorado e mestrado do PPGCOM/UFRGS e 8 alunos de graduacdo (Jornalismo,
Publicidade e RelagBes Publicas).

*khkkhkhkhkhkhkhkhkhikikikx

A extensdo € muito relevante para o ser Universidade, e é uma forma muito
objetiva para estabelecermos dialogos efetivos com a comunidade. Para mim, o projeto
de extensdo que realizamos em conjunto é uma forma de também compartilhar a
Universidade com aqueles que ndo puderam, por diferentes razdes, estar na

Universidade Publica. E isso sempre gera transformacoes.
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10. RECONHECIMENTOS, HOMENAGENS E PREMIAGOES

As homenagens e premiacfes sdo formas bastante particulares de legitimacédo do
trabalho de docéncia, pesquisa, extensdo e gestdo. Para mim, funcionam como estimulos
a seguir adiante. Nesse sentido, no quadro 17 dou relevo, também como forma de
gratiddo, as homenagens que recebi durante a carreira e, na sequéncia, no quadro 18,

registro os prémios.

Quadro 17 — Reconhecimentos e homenagens

Ano Reconhecimento Instituicao

2022 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagdes Publicas - 2022/1

2019 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagoes Publicas - 2019/2

2018 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagdes Publicas - 2018/1

2017 | Paraninfo dos Formandos em Relagdes UFRGS
Publicas - 2017/2

2017 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagdes Publicas - 2017/1

2016 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagoes Publicas - 2016/2

2014 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagdes Publicas - 2014/1

2013 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagoes Publicas - 2013/1

2009 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagdes Publicas - 2009/1

2008 | Professor Homenageado dos Formandos em UFRGS
Relagoes Publicas - 2008/2

2007 | Professor Homenageado dos formandos de Universidade Feevale
Publicidade e Propaganda - 2007/1

2006 | Paraninfo da Turma de formandos de Universidade Feevale
Publicidade e Propaganda da Feevale, 2006/1

2006 | Professor homenageado dos formandos de Universidade Feevale
Turismo - turma 2006/2

2005 | Professor Homenageado da turma de Universidade Feevale
formandos de Relagoes Publicas, 2005/2

2005 | Professor homenageado dos formandos do Universidade Feevale
Curso de Turismo, 2005/2

2004 | Professor Homenageado da Turma de Universidade Feevale
Formandos de Relagoes Publicas

2003 | Professor Homenageado da Turma de UCS
Formandos de Relagdes Publicas

2002 | Os relagoes publicas que fazem e acontecem CONRERP 4% Regido RS/SC e

Sindicato dos Profissionais de R.P.
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2000 | Paraninfo da Turma de Formandos em UCS)
Relagdes Publicas/2002
2000 | Professor homenageado de Relagdes Publicas UCPel
Professor homenageado dos cursos de
2000 | Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e UCPel
Propaganda
Quadro 18 — Premiac®es
Ano Prémio Autor e Trabalho
2023 | Melhor Tese do Prémio ROSSATO, Jean Felipe. Comunicacao
Abrapcorp. (orientador) organizacional sobre diversidades: sentidos
propostos por organizagdes patronais brasileiras.
Tese — Meng¢ao Honrosa do SILVA, Cassia Aparecida Lopes da. Comunicacio
2021 | Prémio Abrapcorp. organizacional e trabalho: o discurso das revistas
(orientador) Vocé S/A e Vocé RH na instituicdo de sentidos de
gestdo de si no trabalho.
Melhor Tese do Prémio GENEROSO, Isaura Mourdo. A constru¢ao do
2020 | Abrapcorp. (orientador) saber-pratica  discursiva da comunicacio
organizacional no Brasil.
Melhor Dissertagao do MORAS, Nicole Sberse. Comunicac¢ao
2020 | Prémio Abrapcorp. organizacional de museus de Porto Alegre.
(orientador)
Mengdo Honrosa do Prémio | Diego Wander Silva. Comunicac¢ao
Capes de Teses /CAPES. Organizacional e as Estratégias de Invisibilidade
2019 | (orientador) e de Reducao/Direcionamento da Visibilidade
Melhor Tese do Prémio nas Midias Sociais.
Abrapcorp. (orientador)
Melhor Dissertagao do SILVEIRA, Amanda Braga. Comunicacio publica
2019 | Prémio Abrapcorp. e campanhas de aleitamento materno:
(orientador) representacdes da mulher-m3e materializadas
na/pela Cartilha para a mulher trabalhadora que
amamenta do Ministério da Satde. 2018.
Tese — Mengao honrosa do SARTOR, Basilio Alberto. A nocio de interesse
2017 | Prémio Adelmo Genro Filho | publico no jornalismo.
de Pesquisa em Jornalismo,
SBPJor. (orientador)
Melhor Monografia do SILVA, Jalia Matos. Comunica¢ao, interesse
2017 | Prémio Abrapcorp. publico e organizagdes: uma analise de videos da
(orientador) Samarco no canal Youtube sobre a tragédia de
Mariana.
Melhor Monografia. TEIXEIRA, Amanda Costa Moreira. Ofertas de
2013 | Categoria: setor privado. 31° | identidade e imagem organizacional: estudo das
Concurso Universitario revistas de bordo da Azul Linhas Aéreas Brasileiras.
Nacional de Monografias em | 2012.
Relagoes Publicas, ABRP.
Sao Paulo, 2013. (orientador)
2010 | Prémio Relagdes Publicas do Brasil, Categoria Professor Pesquisador. 2010
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Melhor tese na categoria BALDISSERA, Rudimar. Imagem-conceito:
2005 | Relagdes Publicas e anterior a comunicacio, um lugar de significacio.
Comunicag¢ao
Organizacional e finalista
do prémio melhor tese em
comunicacao. Intercom

A seguir, nas figuras 28, 29, 30, 31, 32 e 33, apresento alguns prints relativos as

principais premiacoes.

Figura 28 — Prémios melhor tese (1019; 2020) - Abrapcorp

« > C 0 8 https://abrapcorp.org.br/premio-abrapcorp-de-teses/ = ¥ S % 0O

7° edigcdo - 2020

Autoria: Isaura Mourao

Titulo: A construcao do saber-pratica discursiva da comunicacado organizacional ne Brasil
Crientader: Rudimar Baldissera

Instituicao: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

6° Edigdo - 2019
Autoria: Diego Wander

Titulo: Comunicacao organizacional e as estratégias de invisibilidade e de
reducao/direcionamento da visibilidade nas midias sociais

Orientador: Rudimar Baldissera

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
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Figura 29 — Prémios melhor disserta¢do - Abrapcorp

& > C Y @& nhttps://abrapcorp.org.br/premio-abrapcorp-de-dissertacoes/ 2 % = N 0O A

7° Edigéo — 2020

Autoria: Nicole Sberse Moras

Titulo: Comunicacao organizacional de museus de Porto Alegre/RS, Brasil
Orientador: Rudimar Baldissera

Instituicao: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

6° Edigdo — 2019

Autoria: Amanda Braga Silveira

Titulo: Comunicacdo publica e campanhas de aleitamento materno: representacoes da mulher-mae
materializadas na/pela cartilha para a mulher trabalhadora que amamenta do Ministério da Saude

Orientador: Rudimar Baldissera

Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Figura 30 — Menc&o Honrosa Prémio de Teses (2021) - Abrapcorp

Cc 0 8 https://abrapcorp.org.br/trabalhos-finalistas-do-premio-abrapcorp-2021/ [T « = » 0O

Os trabalhos abaixo foram selecionados como os finalistas do Prémio Abrapcorp
2021, nas categorias Teses, Dissertacdes e Monografias. Lembramos que os
finalistas devem fazer pagamento de sua inscricdo no congresso até o dia 23/05. A
final do Prémioc Abrapcorp ocorrera no dia 07/06, as 14:00, de maneira virtual. Os
finalistas receberdo, nos proximos dias, instrugdes acerca de sua participacao e
apresentacao na final.

Parabenizamos todos os selecionados!

(trabalhos em ordem alfabética do primeiro nome dos autores)

Categoria Tese

Comunicagdo organizacional e trabalho: o discurso das revistas Vocé S/A e
Vocé RH na instituicdo de sentidos de gestdo de si no trabalho

Autoria: Cassia Aparecida Lopes da Silva

Orientacdo: Rudimar Baldissera

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
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Figura 31 — Prémio melhor monografia - Abrapcorp

€ > C { & hitps//abrapcorp.org.br/premio-abrapcorp-de-monografia/ = w 2 N 0O A
1* Edicdo - 2017
Autora: Julia Matos Silva

Titulo: Comunicacao, Interesse Publico e Organizacdes: uma analise de videos da Samarco no
canal YouTube sobre a tragédia de Mariana

Orientador: Rudimar Baldissera

Instituicao: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

CERTIFICADO

icamos que BASILIO ALBERTO SARTOR recebeu a ¢
osa do Prémio Adelmo Genro Filho de Pesquisa
o/ ‘D to, concedideieinitia
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Figura 33 — Prémio Relag¢des Publicas do Brasil

o
e

8 https://www.conrerpb.org.br/2016/11/divulgada-a-lista-dos-vencedores-do-premio-relacoes-publicas-do-brasil/ G

1
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Eovirerp A

Inicic Sobre - Noticias Publicagies - Eventos Transparéncia - Regi F ionais CONFIARP
CONRERP

& Regido

DE/GO/TO/MT/ MEMA/AC/AP/AM/PARD/RR

DESTAQUES

Inicio » Noticias » Noticias » Divulgada a lista dos vencedores do Prémio Relagdes Piblicas do Brasil et

Divulgada a lista dos vencedores do Prémio Relagdes Publicas

do Brasil RECENTES

Confira a lista dos vencedores da 5° edi¢do do Prémio Relagbes Piblicas do Brasil, que

aconteceu na Universidade de Caxias do Sul XZ’.:' Fll CONGRES0 INTERAMERICANO DE RELACIONES
PUBLI

Cerca de 60 estudantes e profissionais de relagdes plblicas, que estiveram presentes na cerimdnia

na Comemorativa no Sul
de encerramento do Prémio Relagdes Plblicas do Brasil 2010, testemunharam mais um momento

Relagies Plblicas abre espagos no estado do Pard

histdrico para & categoria e ficaram conhecendo os vencedores da guinta edicdo do certame. A
do Férum dos Consslhos
entada

ceriménia ccorreu na Universidade de Caxias do Sul, como atividade do Pré-Congresso da Intercom. Definida nova g
Federais de Profiss3c Regula

Conhega os vencedores: Pelé, eterno

o de Mato Grosso do Su
tro do COMRERPS

Categoria Professor Pesquisador

1? lugar: Rudimar Baldissera — com 1.168 votos.

2° lugar: Cicilia Peruzzo - com 1.156 votos.

3° lugar (primeiro empate da histdria da premiagdo) — Maria Aparecida Ferrari e Luiz Alberto de Farias
- com 843 votos cada.
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11 0S SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS NA
MINHA TRAJETORIA

A este ponto, antes de encerrar meu Memorial, preciso realizar um destaque
muito especial. Com frequéncia, na correria do dia a dia da pesquisa, do ensino, da
extenséo e/ou da gestdo, ndo nos damos conta do fazer na Universidade. E aqui, neste
momento em que meu olhar se voltou sobre minha trajetéria, meus fazeres,
especialmente na UFRGS, preciso ressaltar a importancia que esses profissionais,
muitas/os deles/as, para além de colegas, amigos/as, tiveram nessa minha caminhada.
De certo modo, depois desse tempo na Fabico, posso dizer que todas/os ja me
auxiliaram muito, em diferentes processos, muitas vezes até sem que eu tenha
percebido. E € isso, uma sala de aula sé funciona porque muita gente trabalhou antes e
durante para que tudo esteja bem; igualmente, vale para a pesquisa, a extensdo a gestao.

Sei dos meus primeiros dias na Fabico e as muitas vezes que a Anajara Closs e a
Maria Berenice me socorreram; Berenice continua fazendo isso até hoje, com a mesma
generosidade e competéncia. E é assim que toda secretaria da Fabico funciona, em suas
diferentes funcdes. Cito aqui, além da Maria Berenice Lopes, a Helenice Christaldo, o
Rafael Argenta Tams, a Barbara Gasparoni Fagundes, a Anamaria, a Ludmila Silva de
Oliveira, o Rafael Berbigier de Bortoli que sdo colegas de quem demandei muito
trabalho e sempre estiveram disponiveis, mesmo quando precisaram ir além de suas
atividades.

Também ndo esqueco os e-mails que enviei muito preocupado e as chamadas de
auxilio de ultima hora ao Pedro Luis (como fiz ndo faz muito tempo, e a resposta que
me orientou com muita paciéncia e competéncia) e nesse mesmo lugar estdo varios
outros colegas, como o Mario Inacio Neis, o Adalberto da Costa Oliveira (e os colegas
do setor), o Marcelo de Lima Teixeira e o Elias Palminor Machado, assim como as/os
colegas da biblioteca da Fabico, que sempre me tratam com tanto carinho e me auxiliam
com muita competéncia e agilidade. Um e-mail rapido para a Miriam Moema Loss e
ndo ha o que ndo seja resolvido por ela e pela equipe.

No PPGCOM, da mesma forma, sempre me senti muito acolhido e auxiliado.
Do inicio lembro das incansaveis ajudas do Marco Fronchetti, com humor acido que s6
me fez admirad-lo. Também lembro da Mara e sua leveza que deixavam o ambiente
muito melhor. Quando assumi a coordenagéo do PPGCOM pela primeira vez, a querida

Lucia Loss, ndo apenas me amparou, como me tranquilizou e se dispds a me orientar em
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tudo o que precisasse. Determinada e competente, dirimiu todas as ddvidas e sempre
que algum problema se apresentou, ndo tardava a propor solugfes. Assim, construimos
amizade.

No inicio deste ano, na segunda vez que assumi a coordenacao, deparei-me com
dias bastante dificeis, seja porque a Capes havia liberado a coleta sucupira referente aos
anos 2021 e 2022 (ressalto que as professoras Elisa e Samile, coordenadora e vice na
gestdo anterior, assumiram o principal trabalho desses relatorios), seja porque a
servidora Cristiane Lipp, aprovada em concurso em sua area de formacdo, desligou-se
da UFRGS, e o André Mortari trabalhava no relatorio sucupira. O fato € que apesar da
boa votante e desprendimento da Cristine em me auxiliar de modo remoto (a quem
muito agradeco), eu ndo saberia lidar com tantas demandas que surgiram. Nesse
momento, a colega Joseane Maria GoOes Lima me auxiliou imensamente, com trabalho e
com acolhimento, mesmo que isso tenha significado dobrar sua carga de trabalho, uma
vez que seguiu atendendo as demandas do PPG de Museologia, onde atua (e, 16gico,
ndo foi a primeira vez que me auxiliou durante minha trajetoria na Fabico). Reconheco
que se tratou da postura de uma profissional competente, ética, atenta para que o
programa ndo fosse prejudicado (especialmente os discentes que poderiam perder
bolsas). Porém, também percebi como sendo um dos gestos de maior compaixao que
pude vivenciar na UFRGS. Além dela, novamente a Berenice mobilizou a secretaria da
Fabico para vir em auxilio. E, assim, a Patricia e o Rafael também vieram ajudar. A
Patricia Xavier aceitou permanecer no PPGCOM e, desde entdo, tem sido implacavel na
organizacdo de documentos, nos encaminhamentos de todos os processos, na qualidade
dos atendimentos, enfim, posso dizer que ela compde a comissdo coordenadora do
PPGCOM, de fato. Sdo dialogos de muito aprendizado. Patricia e Josi sdo duas colegas
gue me fazem ter muito orgulho de trabalhar na Fabico.

Por isso, optei por ndo apenas agradecer a essas/esses colegas, mas por ressaltar,

mesmo que de modo muito sucinto, a importancia que eles/elas ttm na minha trajetoria.
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12. ENCERRAMENTO

Quanto inicie a producdo deste memorial pensei em como dar certa coeréncia
aos varios aspectos de um eu que performou e performa diferentes papéis em diferentes
momentos da trajetéria. E, para além disso, em como enfrentaria algo que, para mim, é
muito dificil: apresentar aspectos de minha carreira, de modo separado, para dar énfase
a determinados fazeres.

Foi entdo que lembrei das afirmacdes de Stuart Hall de que, identitariamente,
somos constituidos por fragmentos. Por isso, escolhi usar as imagens das telas que tenho
produzido atualmente (“faces de um eu”, conforme destaquei), ao tempo em que me
permiti ser mais sucinto em alguns momentos e mais demorado em outros, vivendo a
prépria producdo do memorial. Assim, materializei neste texto um certo registro da
minha trajetdria, e também marcas de um sujeito que tem orgulho de ser docente da
UFRGS, que tem alegria em estar em sala de aula e dialogar; um sujeito que se
compromete e procura agir para que o mundo seja melhor e mais justo; um sujeito que é
feliz junto. Ainda, espero ter conseguido, com este memorial, contar um tanto da minha
trajetoria, com énfase para meus processos na UFRGS, e evidenciar varios dos seus
aspectos.

Aqui, antes de finalizar, agradeco profundamente as/aos componentes da banca
pela ardua tarefa de leitura, analise e emissdo do parecer; gratiddo pelo tempo dedicado

a este trabalho. Muito obrigado.
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ANEXO A - Resultado do concurso publico para cargo de docente — UFRGS (2006)

Publicado no D.O.U.
(Segdo 3-Pag.54)
emaa/)\)\/ZOOG

UNIVERSIDADE FEDERAL [50 RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL RF ASS N° 084, DE 20 DE Novembro DE 2006.

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigbes, torna publicas a
homologagdo do resultado e a classificagdo dos candidatos habilitados no Concurso
Pulblico de Titulos e Provas para Provimenio de Cargo na Classe de Professor
Assistente, conforme consta no processo n.2 23078.008860/06-43, Edital de
Abertura n°® 05, de 09/06/2006, publicado no D.O.U. do dia 13/06/2006, Secao 3,
pagina 42.

Unidade: Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo
Departamento: Comunicagdo
Area: Relagbes Publicas, Subérea: Comunicagdo Organizacional

Candidatos(as) habilitados(as) e médias: 12 lugar: Rudimar Baidissera - 9,20; 2°
lugar: Helenice Carvalho - 8,66; 32 lugar: Helaine Abreu Rosa - 8,09; 42 lugar:
Rosane Rosa - 7,54; 5° lugar: Maria Cristina Vinas Gomes da Silva - 7,05

Da decisdo acima cabera recurso ao Plenario do CEPE, devendo o
mesmo ser interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da data posterior a
circulagao do Diério Oficial da Unido.

O prazo de validade do resultado do presente concurso seré de 01 (um)
ano, a contar da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido.

MARI ELIA/PINHAL DE CARLOS
PRO-REITORA
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ANEXO B - Diploma de Doutorado — PUCRS (2004)
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ANEXO C — Niucleo de Avaliacao Institucional (NAU) da Fabico (2007-2009)

UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA & COMUNICAGAO

PORTARIA N.°05/2007

O Diretor da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao,
professor Valdir Jose Morigi, no uso de suas atribuigoes,

DESIGNA

os docentes Regina Helena van der Laan (Coordenadora), Gloria
Isabel Sattamini Ferreira, Rudimar Baldissera a técnica-administrativa Neiva
Maria Silva Demoliner, o representante discente do Curso de Comunicagéo
Wesley Lopes Kuhn e a representante discente dos Cursos de Arquivologia e
Biblioteconomia Magda Avila Rymsza para, no periodo de 22 de margo de 2007 a
21 de margo de 2008, compor o Ntcleo de Avaliagéo da Unidade.

Porto Alegre, 17 de abril de 2007

gl Doe Zb.ﬂ(ﬂ
Prof. Dr. Valdir Jose Morigi
Diretor
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UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO

PORTARIAN°02/2008

O Diretor da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicag&o, no

uso de suas atribuigoes,

DESIGNA

os professores Regina Helena van der Laan, Coordenadora,
Gloria Isabel Sattamini Ferreira, Rudimar Baldissera e a técnica-
administrativa Fatimarlei Lunardelli para, no periodo de 22 de margo de
margo de 2008 a 21 de margo de 2009, compor o Nucleo de Avaliagao da
Unidade — NAU.

Porto Alegre, 15 de abril de 2008.

Aolbien pe IR -
Prof. Dr. Valdir José Morigi
Diretor
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ANEXO D — Comissao de graduacio do curso de Comunicac¢ao Social (2007-2009)

UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA & COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

ATESTADO

Atesto que o professor Rudimar Baldissera integra a Comisséo de Graduagéo
do Curso de Comunicagéo Social desde 10 de julho de 2007.

Porto Alegre, 16 de agosto de 2007.

Prof. Mério Rocﬁé w Nz
Chefe do DECONF™ 7 .|
ACo)
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ANEXO E - Conselho Editorial do Jornal da Universidade (2009)

\/J/ 'y E p—-(rz

 Servigo Publico Federal
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N 2758de 29 M4! 2009

Designa represéntantes para compor O
Conselho  Editorial do Jornal da
Universidade. .

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢es,

RESOLVE

designar

FLAVIO ANTONIO CAMARGO PORCELLO
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING
CESAR AUGUSTO ZEN VASCONCELLOS
DALTRO JOSE NUNES
EDSON LUIZ LINDNER
FERNANDO COUTINHO COTANDA

" MARIA HELOISA LENZ
MARIA HENRIQUETA LUCE KRUSE
RICARDO SCHNEIDERS DA SILVA
RUDIMAR BALDISSERA

para, sob a Coordenagﬁo do primeiro, integrarem o Conselho Editorial do Jornal da
Universidade, com mandato de um ano, a partir desta data.

WM

RUI VICENTE OPPERMANN,
Vice-Reitor. -
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ANEXO F — Comissao de cria¢do do curso de graduacio — Bacharelado em Turismo
Sustentavel (2009-2011)

$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO

PORTARIA N.°20/2009

O Diretor da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, professor

Ricardo Schneiders da Silva, no uso de suas atribui¢des,

DESIGNA:

O professor Dr. RUDIMAR BALDISSERA para integrar, como
representante da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao, a Comissdo de
Criaggo do Curso de Graduag&o/Bacharelado em TURISMO SUSTENTAVEL.

Porto Alegre, 19 de agosto de 2009.

—

Prof. Ricard neiders da Silva
Diretor

Rua Ramiro Barcelos, n® 2705 — Campus da Saude — 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico
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ANEXO G - Comissao de Pos-Graduacao em Comunicacio e Informacao (2010 e 2012)

$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGCAO

PORTARIA N211/2010

O Diretor da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, no uso de suas
atribui¢des,

DESIGNA

Os professores Mariam de Souza Rossini, Sonia Elisa Caregnato, Marcia
Benetti Machado e Rudimar Baldissera, para compor a Comissdo de Pos-
Graduacdo em Comunicagéo e Informagdo da Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicagdo, no biénio 2010/2012.

Porto Alegre, 20 de dezembro de 2010

c 4
’ Prof. 3@&)"%& Silva

Diretor

Rua Ramiro Barcelos, n°® 2705 — Campus da Saude — 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico
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$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO

PORTARIA N.224/2012

A Diretora da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, no uso de suas
atribuigées,

DESIGNA

As professoras Miriam de Souza Rossini, Nisia Martins do Rosario,
Luciana Pellin Mielniczuk, o professor Rudimar Baldissera, biénio 2013/2014, e o
representante discente Ivan Elizeu Bonfim Pereira com mandato até julho de 2013, para
compor a Comissédo de P6s-Graduagdo em Comunicagdo e Informagao da
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo.

Porto Alegre, ZM}dezembﬁ de 2012

"

//ls?ofa_.;%n’a‘ F@T

Diretora

Rua Ramiro Barcelos, n® 2705 — Campus da Saude — 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico
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ANEXO H - Colegiado do curso de Comunicacao (2013)

$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

PORTARIA 12/2013

A Chefe do Departamento de Comunicagao, no uso de suas atribuigdes,

DESIGNA:

Os seguintes professores para comporem, juntamente com a Chefia, o
Colegiado do Departamento: Maria Berenice da Costa Machado, titular, e Aline do
Amaral Garcia Strelow, suplente, representando a COMGRAD/COM; Miriam de
Souza Rossini, titular, e Nisia Martins do Rosario, suplente, representando o
PPGCOM,; Elisa Reinhardt Piedras, titular, e Mariangela Machado Toaldo, suplente,
representando a area de Publicidade e Propaganda; Cassilda Golin Costa, titular, e
Marcia Benetti Machado, suplente, representando a area de Jornalismo; Alexandre
Rocha da Silva, titular, e Ana Claudia Gruszynski, suplente, representando a area de
Estudos Basicos; Rudimar Baldissera, titular, e Ana Cristina Cypriano Pereira,
suplente, representando a area de Relagdes Publicas, com mandato de 01 de junho de
2013 a 31 de maio de 2015.

Porto Alegre, 05 de julho de 2013.

Profa. W/Muller

Chefe do DECOM
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$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

PORTARIA 25/2013
A Chefe do Departamento de Comunicagao, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Retificar a Portaria 12/2013, para corrigir o representante suplente da area
de Estudos Basicos no Colegiado do Departamento. Assim,

Onde se |é: Ana Claudia Gruszynski,

Leia-se: Ana Tais Martins Portanova Barros, ficando ratificados os

demais termos.

Os efeitos desta Portaria retroagem a data da Portaria 12/2013.

Porto Alegre, 28 de novembro de 2013.

,",,-'/_
Profa. K&fia Maria Miiller
Chefe do DECOM

/

Rua Ramiro Barcelos, n° 2705 — Campus da Satude — 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico
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ANEXO I — Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Comunicaciao Social (2013 e 2018)

$
UFRGS

FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO
PORTARIA N° 26 de 21 de dezembro de 2012

A Diretora da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao, no uso
de suas atribuicoes,

Designa,

O professor Rudimar Baldissera como membro do Nucleo Docente
Estruturante - NDE do curso de Comunicagao Social, para completar mandato da
professora Karla Maria Miiller, a contar de 01 de janeiro de 2013 a 14 de setembro
de 2014.

/// -
/
/Prof ~Regina Helena.van aan

Diretora

Rua Ramiro Barcelos, n° 2705 — Campus da Saude — 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico
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UFRGS

FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO

PORTARIA N° 21-C de 10 de setembro de 2014

A Diretora da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo, no uso de suas
atribuicées, e de acordo com a Ata n° 06/14 da reunido do Conselho da Unidade

realizada em 01 de setembro de 2014,
RESOLVE:

PRORROGAR o mandato estabelecido pela Portaria 12/2012, até 09 de
setembro de 2018, do professor Rudimar Baldissera, no Nucleo Docente

Estruturante — NDE, do curso de Comunicagao Social.

Ao o Depse oo |
Profa. Ana Maria Mielniczuk de Moura
Diretora

Rua Ramiro Barcelos, n° 2705 — Campus da Satde — 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico
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ANEXO J - Criacao do curso de Relacoes Publicas (2014)

$
UFRGS

FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO

PORTARIA N° 24/2014

A Diretora da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, no uso
de suas atribuigdes, e conforme Ata n°® 09/2014 do Conselho da Unidade de 04 de
novembro de 2014,

Designa,

Os professores Rudimar Baldissera, Coordenador, Enoi Dagd
Liedke, Coordenadora Substituta e Sandra Maria Licia pereira Gongalves,
representante da Area Basica, para compor a comissao de criagdo do Curso de
Relagdes Publicas da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo, com mandato
de 26 de maio de 2014 a 25 de maio de 2015.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2014

Profa. Dra. Ana Maria Mielniczuk de Moura
Diretora

Rua Ramiro Barcelos, n° 2705 — Campus da Saude - 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico



ANEXO K — Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Relacées Publicas (2016)

$
UFRGS
FABICO

FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICAGAO

PORTARIA N° 22/2016

A Diretora da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao, no uso de suas
atribuicdes, e com aprovacgao do Conselho da Unidade, Ata 05/2016, em reunido realizada

no dia 11 de maio do corrente ano,
Designa

Os professores Maria Helena Weber e Sandra Maria Lucia Pereira
Gongalves, mandatos de 06 de junho de 2016 a 05 de junho de 2018, Enoi Dagd
Liedke, Karla Maria Miiller e Rudimar Baldissera, mandatos de 06 de junho de 2016
a 05 de junho de 2020, para comporem o NDE, Nucleo Docente Estruturante, do Curso
de Relagbes Publicas.

Porto Alegre, 06 de junho de 2016

Profa. Dra. Ana Maria Mielniczuk de Moura
Diretora

Rua Ramiro Barcelos, n® 2705 — Campus da Saude — 90035-007 — Porto Alegre — RS — Brasil
Fone 55 51 3308.5067 — FAX 55 51 3308.5435 — e-mail — fabico@ufrgs.br
www.ufrgs.br/fabico
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ANEXO L — Relatorio de Atividades Docentes (RAD)



Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdo: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissao: 19/07/2023 15:23

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Lotacdo: Departamento de Comunicacao

Ingresso Cargo: 08/03/2007

Ingresso UFRGS: 08/03/2007

Ingresso SPF: 08/03/2007

Categoria Funcional: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Regime de Trabalho: DE

Classe: Associado

Padréo: 704

Escolaridade: Doutorado

QUALIFICACOES
Tipo Formacé&o: Doutorado B
Titulo Formag&@o: DOUTOR EM COMUNICACAO SOCIAL
Nome Instituicio: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL
Area Formacao: -

Carga Horaria: - Data: xx/xx/xxxx a 31/08/2004
ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacéo B

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES Turma: U Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante (em andamento) Data: 15/05/2023 a 16/09/2023

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL Turma: U Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante (em andamento) Data: 15/05/2023 a 16/09/2023

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL Turma: U Carga Horéria: 60
Atividade: Ministrante Data: 17/11/2022 a 19/04/2023

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES Turma: U Carga Horéria: 60
Atividade: Ministrante Data: 17/11/2022 a 19/04/2023

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES Turma: U Carga Horéria: 60
Atividade: Ministrante Data: 13/06/2022 a 20/10/2022

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL Turma: U Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante Data: 13/06/2022 a 20/10/2022

METODOLOGIAS DE PESQUISA EM COMUNICA(;AO Turma: A Carga Horaria: 30
Atividade: Ministrante Data: 08/03/2022 a 18/05/2022

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES Turma: U Carga Horéria: 60
Atividade: Ministrante Data: 17/01/2022 a 18/05/2022

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL Turma: U Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante Data: 17/01/2022 a 18/05/2022

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL Turma: U Carga Horaria: 60
Atividade: Ministrante Data: 02/08/2021 a 04/12/2021

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL
Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,
tendo validade sem carimbo e assinatura. 1/60




Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacéo (continuagao)
CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

COMUNICAQAO E EDUCAQAO AMBIENTAL - A
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;()ES
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

ASSESSORIA EM COMUNICACAO PUBLICA E POLITICA
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;@ES
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

SEMINARIO AVANCADO EM COMUNICACAO
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;GES
Atividade: Ministrante

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 02/08/2021 a 04/12/2021

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 25/01/2021 a 29/05/2021

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 25/01/2021 a 29/05/2021

Turma: U Carga Horaria: 15
Data: 25/01/2021 a 29/05/2021

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 05/03/2020 a 15/07/2020

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 05/03/2020 a 15/07/2020

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 12/08/2019 a 11/01/2020

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 12/08/2019 a 11/01/2020

Turma: U Carga Horaria: 9
Data: 12/08/2019 a 15/10/2019

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 11/03/2019 a 20/07/2019

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 11/03/2019 a 20/07/2019

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 06/08/2018 a 22/12/2018

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 06/08/2018 a 22/12/2018

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 05/03/2018 a 14/07/2018

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 05/03/2018 a 14/07/2018

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 28/08/2017 a 27/01/2018

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 28/08/2017 a 27/01/2018

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 28/08/2017 a 27/01/2018

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL

Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,

tendo validade sem carimbo e assinatura.

2/60




Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacéo (continuacao)
IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;CES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;CES
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZAQ@ES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL I
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO DE ECONOMIA E COMUNICACAO
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL 1l
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 29/02/2016 a 09/07/2016

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 29/02/2016 a 09/07/2016

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 29/02/2016 a 09/07/2016

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2015 a 11/07/2015

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 02/03/2015 a 11/07/2015

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 02/03/2015 a 11/07/2015

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 24/02/2014 a 21/07/2014

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 24/02/2014 a 21/07/2014

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 24/02/2014 a 21/07/2014

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL

Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,

tendo validade sem carimbo e assinatura.
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacao (continuacao)
LABORATORIO DE COMUNICACAO SOCIOAMBIENTAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;GES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZAQGES
Atividade: Ministrante

MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

LABORATORIO DE COMUNICACAO SOCIOAMBIENTAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

LABORATORIO DE COMUNICACAO SOCIOAMBIENTAL
Atividade: Regente

PESQUISA INSTITUCIONAL 1l
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;@ES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;CES
Atividade: Ministrante

MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZAQC)ES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZAQ@ES
Atividade: Ministrante

MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 06/08/2012 a 20/12/2012

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 06/08/2012 a 20/12/2012

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 06/08/2012 a 20/12/2012

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 06/08/2012 a 20/12/2012

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 06/08/2012 a 20/12/2012

Turma: U Carga Horaria: 0
Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 09/08/2010 a 23/12/2010

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 09/08/2010 a 23/12/2010

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 09/08/2010 a 23/12/2010
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas
Graduacéo (continuacao)
IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;@ES
Atividade: Ministrante

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;CES
Atividade: Ministrante

MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Atividade: Ministrante

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Atividade: Ministrante

PLANEJAMENTO EM RELACOES PUBLICAS |
Atividade: Ministrante

TEORIA DE OPINIAO PUBLICA
Atividade: Ministrante

ASSESSORIA POLITICA
Atividade: Ministrante

ASSESSORIA POLITICA
Atividade: Ministrante

PLANEJAMENTO EM RELAQOES PUBLICAS |
Atividade: Ministrante

TEORIA DE OPINIAO PUBLICA
Atividade: Ministrante

PLANEJAMENTO EM RELACOES PUBLICAS |
Atividade: Ministrante

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS
Atividade: Ministrante

ASSESSORIA POLITICA
Atividade: Ministrante

SEMINARIO DE CULTURA E COMUNICACAO
Atividade: Ministrante

ASSESSORIA POLITICA
Atividade: Ministrante

PLANEJAMENTO EM RELACOES PUBLICAS |
Atividade: Ministrante

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 01/03/2010 a 31/07/2010

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 03/08/2009 a 11/12/2009

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 03/08/2009 a 31/12/2009

Turma: U Carga Horéria: 60
Data: 03/08/2009 a 11/12/2009

Turma: V  Carga Horaria: 30
Data: 02/03/2009 a 10/07/2009

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 02/03/2009 a 30/07/2009

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 04/08/2008 a 09/12/2008

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 04/08/2008 a 09/12/2008

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 04/08/2008 a 09/12/2008

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

Turma: A Carga Horéria: 30
Data: 03/03/2008 a 10/07/2008

Turma: U Carga Horéria: 30
Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Turma: U Carga Horaria: 30
Data: 06/08/2007 a 14/12/2007

Turma: D Carga Horaria: 30
Data: 05/03/2007 a 12/07/2007

Turma: U Carga Horaria: 60
Data: 05/03/2007 a 12/07/2007

Turma: U Carga Horaria: 45
Data: 05/03/2007 a 12/07/2007
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

P6s-Graduacéao
Laboratorio de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

Seminario de Comunicacao Organizacional
Atividade: Ministrante

Laboratério de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

PRATICAS PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO
Atividade: Ministrante

Laboratorio de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

Seminario: Comunicacéo Organizacional, Cultura e Diferenca
Atividade: Ministrante

Laboratorio de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

Seminario: Sujeito, experiéncia e tempo nas organizacdes
Atividade: Ministrante

El transhumanismo y su impacto en la comunicacion y la sociedad
Atividade: Ministrante

Laboratorio de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

Laboratorio de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

COMUNICACAO, CULTURA E ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

Laboratério de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

Laboratério de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

Laboratorio de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

SEMINARIO MAX WEBER: CARISMA E DOMINACAO
Atividade: Ministrante

Laboratério de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

COMUNICACAO, CULTURA E ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

Laboratorio de Pesquisa |
Atividade: Ministrante

Assessoria de Imprensa
Atividade: Ministrante

METODOLOGIA DE PESQUISA
Atividade: Regente

Comunicagao e relacionamento no transito
Atividade: Ministrante

Turma: RBCarga Horéria: 30.00
Data: 01/08/2022 a 08/12/2022

Turma: U Carga Horaria: -
Data: 07/03/2022 a 15/07/2022

Turma: RB Carga Horaria: -
Data: 09/08/2021 a 03/12/2021

Turma: RB Carga Horaria: -
Data: 08/03/2021 a 30/07/2021

Turma: RB Carga Horaria: 30
Data: 21/09/2020 a 30/01/2021

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 09/03/2020 a 17/09/2020

Turma: RBCarga Horéria: 30.00
Data: 12/08/2019 a 13/12/2019

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 27/05/2019 a 31/05/2019

Turma: U Carga Horéria: 15.00
Data: 18/03/2019 a 19/03/2019

Turma: RBCarga Horéria: 30.00
Data: 11/03/2019 a 31/07/2019

Turma: RBCarga Horéria: 30.00
Data: 13/08/2018 a 14/12/2018

Turma: U Carga Horéria: 60.00
Data: 21/08/2017 a 15/12/2017

Turma: RBCarga Horaria: 30.00
Data: 27/03/2017 a 04/08/2017

Turma: RBCarga Horaria: 30.00
Data: 15/08/2016 a 03/03/2017

Turma: RBCarga Horéria: 30.00
Data: 14/03/2016 a 15/07/2016

Turma: U Carga Horéria: 30.00
Data: 14/08/2015 a 11/12/2015

Turma: RBCarga Horéria: 30.00
Data: 13/08/2015 a 10/12/2015

Turma: U Carga Horéria: 60.00
Data: 13/08/2015 a 10/12/2015

Turma: RBCarga Horéria: 30.00
Data: 12/03/2015 a 16/07/2015

Turma: U Carga Horéria: 15
Data: 03/03/2015 a 17/03/2015

Turma: A Carga Horéria: 60.00
Data: 14/08/2014 a 11/12/2014

Turma: A Carga Horaria: 15
Data: 22/11/2013 a 23/11/2013
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Disciplinas

Pds-Graduagdo  (continuagdo) B
COMUNICACAO, CULTURA E ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

SEMINARIO DE PESQUISA EM MEDIAGCOES E REPRESENTACOES
CULTURAIS E POLITICA
Atividade: Ministrante

COMUNICACAO, CULTURA E ORGANIZACOES
Atividade: Ministrante

ESTUDOS AVANCADOS | - CRPC: CULTURA E IMAGINARIO
Atividade: Ministrante

Orientacfes
Orientag¢8es Trabalho de Conclusédo de Curso de Graduagéo

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: BRUNO DORNELES SUAREZ

Data: 15/05/2023 a 16/09/2023  (em andamento)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: ROBERTO EMILIANO CEZARIO DE FREITAS

Data: 15/05/2023 a 16/09/2023  (em andamento)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: BIANCA SANTOS OLIVEIRA

Data: 15/05/2023 a 16/09/2023  (em andamento)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: AMANDA SILVEIRA WALDOW

Data: 17/11/2022 a 19/04/2023

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITA(;AO RELA(;OES
PUBLICAS

Orientado: MARINA DAROS BRUSCHI

Data: 13/06/2022 a 20/10/2022

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: RENATA KAROLINE KEHL

Data: 13/06/2022 a 20/10/2022

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: LUISE MACEDO XAVIER

Data: 17/01/2022 a 18/05/2022

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: RENATA KAROLINE KEHL

Data: 17/01/2022 a 18/05/2022

Turma: U Carga Horéria: 60.00
Data: 18/03/2013 a 15/07/2013

Turma: C Carga Horéria: 30.00

Data: 12/03/2012 a 06/07/2012

Turma: A Carga Horéria: 60.00
Data: 21/03/2011 a 15/07/2011

Turma: A Carga Horéria: 30.00

Data: 09/03/2009 a 26/06/2009

Carga Horaria: 1

Carga Horaria: 1

Carga Horaria: 1

Carga Horaria: 1

Carga Horaria: 1

Carga Horaria: 1

Carga Horaria: 1

Carga Horaria: 1
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

163658

Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orienta¢Bes Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacédo (continuacao)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS
Orientado: BIANCA DE AGUIAR KAIBER
Data: 25/01/2021 a 29/05/2021

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITA(;AO RELA(;()ES
PUBLICAS

Orientado: ALICE ANTUNES JUNG

Data: 25/01/2021 a 29/05/2021

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: GIANLUCA DE MELOS SERRANO

Data: 12/08/2019 a 10/01/2020

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: AMANDA DE FRAGA FERREIRA

Data: 12/08/2019 a 10/01/2020

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: ISRAEL ANDRADE DORNELES

Data: 12/08/2019 a 10/01/2020

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: RAFAELA BERTUZZO

Data: 11/03/2019 a 20/07/2019

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: CRISTIANE CIRIMBELLI DE LUCA

Data: 16/08/2018 a 22/12/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: JAYNAN BORGES ARANDA

Data: 07/08/2018 a 22/12/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: NATALY GABRIELE MILESKI DOS SANTOS

Data: 07/08/2018 a 22/12/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: JOAO PEDRO BRASBIE PEREIRA

Data: 07/08/2018 a 22/12/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: MARJANA BORGES ANTUNES

Data: 07/08/2018 a 22/12/2018

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

163658

Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orienta¢des Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacédo (continuacao)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS
Orientado: LETICIA GOMES LANCANOVA
Data: 20/03/2018 a 14/07/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS
Orientado: YAGO RAFAEL CHAGAS DE SOUZA RENATO DO
NASCIMENTO
Data: 19/03/2018 a 14/07/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: GABRIELA DA SILVA RICKROT

Data: 16/03/2018 a 14/07/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: JOANA GUTERRES DE OLIVEIRA RABUSKY

Data: 28/08/2017 a 27/01/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: IGOR FERREIRA ESPINDOLA

Data: 28/08/2017 a 27/01/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: LETICIA GOMES LANCANOVA

Data: 28/08/2017 a 27/01/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: DEMETRIO MOREIRA DA SILVA

Data: 21/08/2017 a 27/01/2018

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: JULIA GONCALVES SILVA

Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: JULIA MATOS SILVA

Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Orientado: BRUNO MOURA CACHAFEIRO

Data: 01/08/2016 a 21/12/2016

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABlLITA(;AO RELAQOES
PUBLICAS

Orientado: VALERIA BLOS

Data: 11/03/2015 a 11/07/2015

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

163658

Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orienta¢Bes Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacédo (continuacao)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS
Orientado: LUIZA SCHEFFER DE ARAUJO
Data: 02/03/2015 a 11/07/2015

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: LUCIANA FUMAGALLI DOS SANTOS

Data: 14/08/2014 a 20/12/2014

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: DANIELA MATTOS RODRIGUES

Data: 14/08/2014 a 20/12/2014

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: YURI VELINHO ROCHA

Data: 28/02/2014 a 18/07/2014

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: DANIELA MATTOS RODRIGUES

Data: 24/02/2014 a 19/07/2014

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: GUILHERME ALBERTO FANSLAU

Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: FERNANDA ASSMANN ASSENATO

Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: NIAMEI COELHO NABARRO

Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: KARINE DE OLIVEIRA AMARO REIS PINTO

Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: ALICE SONNTAG KUCHENBECKER

Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: FERNANDA ELISA LOCATELLI

Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

163658

Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
OrientagBes Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacdo (continuacao)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGCAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Orientado: CAROLINA SANTIAGO GOMES
Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: RAFAELA RICHTER FERREIRA

Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: RAFAELA RICHTER FERREIRA

Data: 28/08/2012 a 24/11/2012

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Orientado: CAROLINA SANTIAGO GOMES

Data: 27/08/2012 a 29/12/2012

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: HANAE MONMA

Data: 27/08/2012 a 16/01/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: HENRIQUE SGARBI CASAGRANDA

Data: 27/08/2012 a 16/01/2013

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: AMANDA COSTA MOREIRA TEIXEIRA

Data: 14/03/2012 a 13/06/2012

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: FERNANDA ASSMANN

Data: 14/03/2012 a 13/06/2012

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS
Orientado: MELODI DALLAGNESE PERIN FRANQUINE FERRARI
Data: 14/03/2012 a 13/06/2012

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: GABRIELA SANCHES

Data: 14/03/2012 a 13/06/2012

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS
Orientado: MELODI DALLAGNESE PERIN FRANQUINE FERRARI
Data: 15/08/2011 a 14/11/2011

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

163658

Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orienta¢Bes Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacédo (continuacao)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS
Orientado: CRISTINA SCHUTZ MARQUES
Data: 15/08/2011 a 07/12/2011

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITA(;AO RELA(;()ES
PUBLICAS

Orientado: LUANA SILVA DOS SANTOS

Data: 15/08/2011 a 06/12/2011

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Orientado: RENAN KOVALCZUK DE OLIVEIRA

Data: 15/08/2011 a 07/12/2011

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: CARINA DALSOTO

Data: 15/08/2011 a 07/12/2011

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: BRUNA AMARAL RODRIGUES

Data: 11/04/2011 a 04/07/2011

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: MURIEL FELTEN PINHEIRO

Data: 11/04/2011 a 06/07/2011

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: GRAZIELA GONCALVES ESTEVES

Data: 11/08/2010 a 09/12/2010

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: Raquel Hennig Landrino

Data: 10/08/2010 a 17/12/2010

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: DEBORA DA SILVEIRA DIAS

Data: 10/08/2010 a 10/12/2010

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES
PUBLICAS

Orientado: BRUNO FRANCO BECKER

Data: 09/08/2010 a 23/12/2010

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Orientado: AMARALINA MACHADO RODRIGUES XAVIER
Data: 15/03/2010 a 17/07/2010

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:

Carga Horaria:

Carga Horéaria:

Carga Horaria:
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orienta¢des Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacédo (continuacao)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS
Orientado: JESSICA RAMOS GARCIA
Data: 15/03/2010 a 17/07/2010

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: Mario Pereira Borba

Data: 17/08/2009 a 23/12/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: JOANA DEPPE ALVES

Data: 17/08/2009 a 23/12/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: SANDRO ROBERTO JUCHEM

Data: 17/08/2009 a 23/12/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: Mario Pereira Borba

Data: 24/03/2009 a 10/07/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGAO Carga Horaria: 1
JORNALISMO

Orientado: DAISY VIVIAN LOPES

Data: 20/03/2009 a 10/07/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITA(;AO RELA(;()ES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: SANDRO ROBERTO JUCHEM

Data: 20/03/2009 a 10/07/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: FERNANDA REIS MACHADO

Data: 20/03/2009 a 10/07/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: EDNILSA NAIR NAZARE DA TRINDADE

Data: 10/03/2009 a 10/07/2009

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO RELACOES Carga Horaria: 1
PUBLICAS

Orientado: JUNIO ESTEVES DE SOUZA JUNIOR

Data: 06/03/2009 a 10/07/2009

Orientacfes da P6s-Graduacao
Orientado: Judy Lima Tavares Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 10/04/2023 a xx/xx/xxxx (em andamento)

Orientado: Pedro Henrique Pereira dos Santos Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 07/02/2023 a 31/03/2025 (em andamento)
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
Orientac6es da Pos-Graduacao (continuacao)
Orientado: JONATAS OLIVEIRA DA COSTA Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 07/02/2023 a 31/03/2027 (em andamento)

Orientado: RENATA KAROLINE KEHL Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 07/02/2023 a 31/03/2027 (em andamento)

Orientado: Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 05/02/2022 a 31/03/2026 (em andamento)

Orientado: HENRIQUE MACEDO LUZZARDI Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 04/02/2022 a 31/03/2026 (em andamento)

Orientado: Geferson Odirlei Barths Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 04/02/2022 a 31/03/2026 (em andamento)

Orientado: Josué Borges Brito Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 04/02/2022 a 31/03/2024 (em andamento)

Orientado: HELOISA POLESE MACHADO Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 08/03/2021 a 26/06/2023

Orientado: AMANDA BRAGA SILVEIRA Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 11/02/2021 a 07/03/2025 (em andamento)

Orientado: Carlos Alberto Silva de Oliveira Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/03/2020 a xx/xx/xxxx (em andamento)

Orientado: Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 12/02/2020 a 28/01/2022

Orientado: DOUGLAS ELIAS CARVALHO Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 12/02/2020 a 31/03/2024 (em andamento)

Orientado: PRISCILA GAYER Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 22/02/2019 a 23/04/2020

Orientado: CHARLES FLORCZAK ALMEIDA Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 22/02/2019 a 31/03/2023

Orientado: Ingrid Soares Humia Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 22/02/2019 a 24/08/2021

Orientado: BRUNO CASSIO LOPES FERREIRA Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 23/02/2018 a 16/06/2020
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orientac6es da Pos-Graduacao (continuacao)
Orientado: JEAN FELIPE ROSSATO Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 23/02/2018 a 07/04/2022

Orientado: Bruno Garcia Vinhola Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 20/02/2017 a 31/08/2021

Orientado: Nicole Sberse Moras Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 20/02/2017 a 09/04/2019

Orientado: MONICA CARVALHO DE OLIVEIRA Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 20/02/2017 a 09/11/2021

Orientado: CASSIA APARECIDA LOPES DA SILVA Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 19/02/2016 a 19/05/2020

Orientado: AMANDA BRAGA SILVEIRA Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 19/02/2016 a 08/05/2018

Orientado: Isaura Mourdo Generoso Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 09/03/2015 a 28/03/2019

Orientado: MONICA CARVALHO DE OLIVEIRA Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 09/03/2015 a 25/01/2017

Orientado: CASSIA APARECIDA LOPES DA SILVA Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 10/03/2014 a 21/01/2016

Orientado: Viviane Dutra Breyer Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 07/02/2014 a 21/11/2018

Orientado: Diego Wander Santos da Silva Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 07/02/2014 a 24/05/2018

Orientado: JEAN FELIPE ROSSATO Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 18/03/2013 a 10/03/2015

Orientado: Dinair Velleda Teixeira Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 18/03/2013 a 22/03/2017

Orientado: Matheus Lock Santos Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 18/03/2013 a 23/07/2013

Orientado: CRISTINE KAUFMANN Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 12/03/2012 a 10/03/2016
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orientac6es da Pos-Graduacao (continuacao)
Orientado: Basilio Alberto Sartor Atividade: Orientador
Tipo: Doutorado
Data: 12/03/2012 a 23/03/2016

Orientado: Geferson Odirlei Barths Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 09/03/2011 a 21/03/2013

Orientado: Pamela Caroline Stocker Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 09/03/2011 a 27/03/2013

Orientado: Magno Vieira da Silva Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 15/03/2010 a 15/03/2012

Orientado: Matheus Lock Santos Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 15/03/2010 a 08/03/2012

Orientado: Basilio Alberto Sartor Atividade: Orientador
Tipo: Mestrado Académico
Data: 09/03/2009 a 23/03/2011

Orientac8es de Estagio Docéncia da P6s-Graduacao
CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: Bruno Garcia Vinhola
Nivel: Doutorado Data: 28/08/2017 a 27/01/2018

LABORATORIO DE COMUNICACAO SOCIO-AMBIENTAL
Orientado: CRISTINE KAUFMANN
Nivel: Doutorado Data: 27/08/2012 a 16/01/2013

LABORATORIO DE COMUNICACAO SOCIO-AMBIENTAL
Orientado: CRISTINE KAUFMANN
Nivel: Doutorado Data: 27/08/2012 a 16/01/2013

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Orientado: Basilio Alberto Sartor
Nivel: Doutorado Data: 27/08/2012 a 16/01/2013

MUSEOLOGIA E TURISMO CULTURAL
Orientado: Fernanda Costa da Silva
Nivel: Mestrado Académico Data: 27/08/2012 a 16/01/2013

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: Bruno Garcia Vinhola
Nivel: Doutorado Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Nicole Sberse Moras
Nivel: Mestrado Académico Data: 27/03/2017 a 05/08/2017

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Dinair Velleda Teixeira
Nivel: Doutorado Data: 24/02/2014 a 19/07/2014
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
Orientac6es de Estagio Docéncia da P6s-Graduacdo (continuacao)
IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: HENRIQUE MACEDO LUZZARDI
Nivel: Doutorado Data: 17/11/2022 a 19/04/2023

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: Josué Borges Brito
Nivel: Mestrado Académico Data: 17/11/2022 a 19/04/2023

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Basilio Alberto Sartor
Nivel: Mestrado Académico Data: 17/08/2009 a 23/12/2009

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: DOUGLAS ELIAS CARVALHO
Nivel: Doutorado Data: 17/01/2022 a 18/05/2022

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: Pedro Henrique Pereira dos Santos
Nivel: Mestrado Académico Data: 15/05/2023 a 16/09/2023 (em andamento)

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: RENATA KAROLINE KEHL
Nivel: Mestrado Académico Data: 15/05/2023 a 16/09/2023 (em andamento)

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto
Nivel: Doutorado Data: 15/05/2023 a 16/09/2023 (em andamento)

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto
Nivel: Doutorado Data: 13/06/2022 a 20/10/2022

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;C)ES
Orientado: Judy Lima Tavares
Nivel: Doutorado Data: 13/06/2022 a 20/10/2022

CULTURA E PODER NAS ORGANIZA(;OES
Orientado: Carlos Alberto Silva de Oliveira
Nivel: Doutorado Data: 13/06/2022 a 20/10/2022

ASSESSORIA DE COMUNICACAO POLITICA
Orientado: CHARLES FLORCZAK ALMEIDA
Nivel: Doutorado Data: 12/08/2019 a 11/01/2020

CULTURA E PODER NAS ORGANIZAQC)ES
Orientado: Ingrid Soares Humia
Nivel: Mestrado Académico Data: 12/08/2019 a 11/01/2020

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: PRISCILA GAYER
Nivel: Doutorado Data: 12/08/2019 a 11/01/2020

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: BRUNO CASSIO LOPES FERREIRA
Nivel: Mestrado Académico Data: 11/03/2019 a 20/07/2019

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Orientado: Basilio Alberto Sartor
Nivel: Doutorado Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL
Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,
tendo validade sem carimbo e assinatura. 17/60




Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
Orientac6es de Estagio Docéncia da P6s-Graduacdo (continuacao)
LABORATORIO DE COMUNICACAO SOCIO-AMBIENTAL
Orientado: CRISTINE KAUFMANN
Nivel: Doutorado Data: 11/03/2013 a 20/07/2013

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Magno Vieira da Silva
Nivel: Mestrado Académico Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Geferson Odirlei Barths
Nivel: Mestrado Académico Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

LABORATORIO DE PESQUISA
Orientado: Matheus Lock Santos
Nivel: Mestrado Académico Data: 10/03/2011 a 18/07/2011

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Matheus Lock Santos
Nivel: Mestrado Académico Data: 09/08/2010 a 30/03/2011

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Magno Vieira da Silva
Nivel: Mestrado Académico Data: 09/08/2010 a 30/03/2011

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Pamela Caroline Stocker
Nivel: Mestrado Académico Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Orientado: Pamela Caroline Stocker
Nivel: Mestrado Académico Data: 08/08/2011 a 21/12/2011

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: JEAN FELIPE ROSSATO
Nivel: Doutorado Data: 07/08/2018 a 22/12/2018

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: JEAN FELIPE ROSSATO
Nivel: Mestrado Académico Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: CRISTINE KAUFMANN
Nivel: Doutorado Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Orientado: Basilio Alberto Sartor
Nivel: Doutorado Data: 05/08/2013 a 20/12/2013

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: Sérgio Gabriel Fajardo da Silva Neto
Nivel: Mestrado Académico Data: 05/03/2020 a 02/12/2020

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: CASSIA APARECIDA LOPES DA SILVA
Nivel: Doutorado Data: 05/03/2018 a 21/07/2018

LABORATORIO DE COMUNICACAO SOCIO-AMBIENTAL
Orientado: CRISTINE KAUFMANN
Nivel: Doutorado Data: 05/03/2012 a 14/07/2012
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
Orientac6es de Estagio Docéncia da P6s-Graduacdo (continuacao)
PESQUISA INSTITUCIONAL I
Orientado: Basilio Alberto Sartor
Nivel: Doutorado Data: 05/03/2012 a 14/07/2012

PESQUISA INSTITUCIONAL Il
Orientado: Diego Wander Santos da Silva
Nivel: Doutorado Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: Dinair Velleda Teixeira
Nivel: Doutorado Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: CASSIA APARECIDA LOPES DA SILVA
Nivel: Mestrado Académico Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Viviane Dutra Breyer
Nivel: Doutorado Data: 04/08/2014 a 20/12/2014

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: MONICA CARVALHO DE OLIVEIRA
Nivel: Mestrado Académico Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Isaura Mourdo Generoso
Nivel: Doutorado Data: 03/08/2015 a 19/12/2015

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: HELOISA POLESE MACHADO
Nivel: Mestrado Académico Data: 02/08/2021 a 04/12/2021

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: AMANDA BRAGA SILVEIRA
Nivel: Doutorado Data: 02/08/2021 a 04/12/2021

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: AMANDA BRAGA SILVEIRA
Nivel: Mestrado Académico Data: 01/08/2016 a 03/03/2017

CULTURA E PODER NAS ORGANIZACOES
Orientado: CASSIA APARECIDA LOPES DA SILVA
Nivel: Doutorado Data: 01/08/2016 a 03/03/2017

IDENTIDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
Orientado: Isaura Mourdo Generoso
Nivel: Doutorado Data: 01/08/2016 a 03/03/2017

Participacbes em Bancas
Participacfes em Bancas da Graduacéao
Aluno: RODRIGO VAZ DA SILVA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO Data Defesa: 06/10/2022
RELACOES PUBLICAS

Aluno: BRANDY STEPHANIE RIBEIRO AGUIAR ~
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO Data Defesa: 06/10/2022
RELACOES PUBLICAS
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)

Aluno: RENATA PACHECO RODEGHIERO _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: VICTOR BOLDT i i
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ISABEL LINCK GOMES .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - JORNALISMO

Aluno: ANA CAROLINA JUNQUEIRA BASSOLI .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ISIS BORTOLETTI FERNANDES .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: CARINA DALSOTO B B
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: JULIA PETRACCO HERZOG . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ALINE MARIA GOMES . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: FRANCINE RAMOS FERNANDES B
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: JULIANA DEMARCO SILVA
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - JORNALISMO

Aluno: RODRIGO ADONAI GRESSLER _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: FELIPE FERRARI _ _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: MARILIA PINTO FERNANDES _ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: MANUELA FONSECA ANDRADE _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

18/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

18/11/2021

18/11/2021

29/05/2021

09/11/2020

09/07/2019

04/07/2019

22/12/2018

22/12/2018

14/07/2018

14/07/2018

27/01/2018
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)

Aluno: NATHALIA BOTTARO DE ANDRADE _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: TAISSANY ROCHA CAETANO ~
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: AMANDA PEREIRA GONCALVES _ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: PRISCILA DIAS FENNER . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: VICTORIA ZDANSKI CIRIO . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: LISIANE CORCINE FIALHO PERFEITO .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: WILLIAM RICARDO VIDAL MARINHO .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: LAURIELLY SALGADO ROCCA .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: FERNANDA FAGUNDES XAVIER .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: FERNANDA DE MORAES ROSENHAIM .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: EMERSON PUHL SANTIN _ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: CAIO NUNEZ i i
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: LUIZA SCHEFFER DE ARAUJO i
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGAO
RELACOES PUBLICAS

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

27/01/2018

05/08/2017

05/08/2017

21/12/2016

09/07/2016

09/07/2016

09/07/2016

09/07/2016

09/07/2016

19/12/2015

19/12/2015

19/12/2015

11/07/2015
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)

Aluno: VALERIA BLOS ) )
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: NATHALIA FRAGA PEIXOTO _ ~
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: DOMINIQUE PIMENTEL FARIAS .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: CARINE BAISTROCHI CARDOSO _ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: CARLOS AUGUSTO RIBEIRO _ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: LIZANDRA KRAS WEECK . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: NATHALIA GRANDINI DECONTO _ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: JULIANA DA SILVA LEIRIA ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: FABIO BARRETO SCHUCH ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ANDIARA MORAES ARAUJO ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: LARA RAMALHO TIMM . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: NATHALIA NUNES DO PRADO .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: NICOLE ROSA DA SILVA . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

11/07/2015

11/07/2015

11/07/2015

11/07/2015

20/12/2014

20/12/2014

20/12/2014

19/07/2014

18/07/2014

20/12/2013

20/12/2013

20/12/2013

20/12/2013
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)

Aluno: VANESSA GASPERIN CARINI ~ _
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: BRUNA HELFENSTEIN ZANARDO ~
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: GISELLE QUEROTTI E SILVA . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ANGELO ANTONIO FERREIRA . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: Danni Conegatti Batista B B
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: MARCUS VINICIUS SOARES E SILVA .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: NATHALIA DOS SANTOS SILVA ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: CEZAR AUGUSTO SIMON ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: DANIEL FERREIRA SARTI . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: GABRIELA MIRANDA DA SILVA BENITES .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: LARISSA TAMBORINDENGUY BECKO .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: DIEGO PEREIRA DA MAIA . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: TAIS MEDICI MARTINS DA SILVA .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

20/12/2013

20/12/2013

03/07/2013

02/07/2013

02/07/2013

16/01/2013

13/12/2012

13/12/2012

12/12/2012

14/07/2012

14/07/2012

28/06/2012

26/06/2012
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)

Aluno: RICARDO CANTERGI ~ ~
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: TAISE BAZILIO MACHADO _ ~
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: LUCI GRACE RODRIGUES NORONHA .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: CARLOS EDUARDO FATTORE .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: RAFAEL MENDES DUARTE _ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: MAYARA MARCANZONI BORTOLOTTO .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: ANDRE ZUGNO 5 y
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ADRIANA SANTOS DE MELO ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: FELIPE MARCEL LAU ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: CARLOS EDUARDO FATTORE .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: DANIELA MARIANO BALTAR . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: ALEXANDRA CARDOSO CAMPANHER .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: FERNANDO COSTA GOMES i
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITAGAO
RELAGOES PUBLICAS

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

07/12/2011

07/12/2011

15/12/2010

15/12/2010

15/12/2010

14/12/2010

10/12/2010

10/12/2010

17/07/2010

23/12/2009

23/12/2009

23/12/2009

23/12/2009
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo:

163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

Ensino
Orientacbes
Participacdes em Bancas da Graduacao(continuacao)
Aluno: JUDITE INES BERSCH
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Aluno: RAQUEL SELBACH MACHADO ~
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: CARLA RIVE ORTLEPP . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: JOAO MARCOS DELMONICO COLOMBO .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ELISA PRIORI DE DEUS . .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: FERNANDA KRAEMER DA SILVA .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: RODRIGO AVILA COLLA ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: ROBERTA WEBER CALABRO ~ .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

Aluno: EDNILSA NAIR NAZARE DA TRINDADE .
Atividade: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - HABILITACAO
RELACOES PUBLICAS

ParticipacBes em Bancas
ParticipacGes em Bancas da Pds-Graduacgao
Aluno: Lucas Furtado Esteves
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Kelly Demo Christ
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: LAURA FERREIRA GUERRA
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Sabrina Stieler Teixeira
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

23/12/2009

10/07/2009

10/07/2009

10/07/2009

10/07/2009

10/07/2009

10/07/2009

10/07/2009

10/07/2009

29/06/2023

01/07/2022

31/05/2022

17/03/2022
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo:

163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: Kelly Demo Christ
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Kelly Demo Christ
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: Fiorenza Zandonade Carnielli
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: DIEGO PEREIRA DA MAIA
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: MURIEL FELTEN PINHEIRO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Jéssica Patricia Soares
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Andrea Fernanda Lyvio Vilardo
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: MURIEL FELTEN PINHEIRO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacé@o

Aluno: DIEGO PEREIRA DA MAIA
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagdo do Projeto)

Aluno: Andrea Fernanda Lyvio Vilardo
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: Andrea Fernanda Lyvio Vilardo
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacao do Projeto)

Aluno: CAROLINA GANDON BRANDAO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacéo (Banca)

Aluno: TONIA KEISERMAN LEMPKE
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Disserta¢cédo (Banca)

Aluno: Dieison Marconi Pereira
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Fiorenza Zandonade Carnielli
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Exame Qualificacido

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

10/12/2021

10/12/2021

05/10/2021

18/08/2021

04/08/2021

21/05/2021

17/03/2021

24/09/2020

28/08/2020

26/08/2020

26/08/2020

27/03/2020

23/03/2020

05/03/2020

02/03/2020
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo:

163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacéo
Aluno: Gabriela Milagros Pacheco Davila
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

(continuacao)

Aluno: Gisele Maria Klein Kohlrausch
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: TONIA KEISERMAN LEMPKE
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacéo

Aluno: CAROLINA GANDON BRANDAO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacdo

Aluno: Juliano Rodrigues Pimentel
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: CAROLINE MALDANER JACOBI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Gisele Maria Klein Kohlrausch
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagéo do Projeto)

Aluno: CAROLINE MALDANER JACOBI
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: Camila Caroline Barths
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: GUILHERME MALTEZ SOUZA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Fabiana Flores de Carvalho Galinari
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: DIEGO PEREIRA DA MAIA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Pablo Alberto Lanzoni
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Camila Caroline Barths
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Exame Qualificacao

Aluno: DIEGO PEREIRA DA MAIA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacio

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

20/02/2020

24/09/2019

23/09/2019

14/08/2019

26/03/2019

25/03/2019

07/08/2018

02/07/2018

14/05/2018

31/07/2017

15/05/2017

26/01/2017

15/12/2016

13/10/2016

29/06/2016
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo:

163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: Ana Javes Andrade da Luz
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Ana Javes Andrade da Luz
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: Maira Caon Pieruccini
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Patricia de Oliveira luva
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Lizandra Stechman Quintana Kunzler
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Fiorenza Zandonade Carnielli
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: Maira Caon Pieruccini
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliagédo do Projeto)

Aluno: Maira Caon Pieruccini
Nivel: Mestrado Profissional
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Fiorenza Zandonade Carnielli
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacéo

Aluno: Gabriela Machado Ramos de Almeida
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: STEFANIA OLIVEIRA DA COSTA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Leandro Stevens
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacéo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Camila Caroline Barths
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Disserta¢cédo (Banca)

Aluno: Camila Caroline Barths
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: SANDRA ELIANE OLIVEIRA BITENCOURT
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

26/04/2016

26/04/2016

13/04/2016

05/04/2016

22/03/2016

03/02/2016

26/11/2015

26/11/2015

28/08/2015

27/03/2015

19/03/2015

11/03/2014

30/01/2014

29/08/2013

28/06/2013
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo:

163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: Janine Regina Mogendorff
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Janine Regina Mogendorff
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca de Avaliacdo do Projeto)

Aluno: Alice Souza da Silva
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: LAURA STRELOW STORCH
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Andressa dos Santos Pesce
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: Rodrigo de Oliveira
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: CARLOS AUGUSTO LOCATELLI
Nivel: Doutorado
Tipo de Atividade: Tese/Disserta¢do (Banca)

Aluno: Rodrigo de Oliveira
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: Alice Souza da Silva
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacéo

Aluno: Andressa dos Santos Pesce
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: MARCOS ANDRE CONTE
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: CRISTINE KAUFMANN
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: LUCIANO ALFONSO DA SILVA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: BIANCA EFROM
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: JOSEMARI POERSCHKE DE QUEVEDO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

05/06/2013

28/11/2012

29/08/2012

04/07/2012

30/05/2012

23/05/2012

09/12/2011

28/09/2011

16/09/2011

15/09/2011

01/12/2010

06/05/2010

28/04/2010

06/04/2010

30/03/2010

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL

Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,

tendo validade sem carimbo e assinatura.

29/60




Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo:

163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO
Orientacfes
ParticipacGes em Banca da Pés-Graduacdo (continuagéo)
Aluno: VICENTE FERNANDES DUTRA FONSECA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacido

Aluno: CRISTINE KAUFMANN
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: Juliane Santos Lumertz
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: MOISES ROCKEMBACH
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: VERA ELISABETH DAMASCENO CORREA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: DANIEL DE LEMOS GERMANO DA SILVA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacdo (Banca)

Aluno: PAULA MILANO SORIA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: SANDRA BORDINI MAZZOCATO
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: VERA ELISABETH DAMASCENO CORREA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacéo

Aluno: DANIEL DE LEMOS GERMANO DA SILVA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificagéo

Aluno: TANIA SILVA DE ALMEIDA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Tese/Dissertacédo (Banca)

Aluno: TANIA SILVA DE ALMEIDA
Nivel: Mestrado Académico
Tipo de Atividade: Exame Qualificacio

Participacdo em Bancas Externas

Finalidade Afastamento: participar de banca de doutorado
Periodo de Afastamento: 16/03/2020 a 17/03/2020

Cidade de Destino: Florianépolis

Orgéo de Destino: Universidade Federal de Santa Catarina
Pais de Destino: BRASIL

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

Data Defesa:

08/10/2009

15/09/2009

13/07/2009

29/05/2009

25/05/2009

22/05/2009

13/05/2009

05/05/2009

03/10/2008

29/09/2008

12/05/2008

24/09/2007

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL

Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,

tendo validade sem carimbo e assinatura.

30/60




Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdo: 163658

Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE ENSINO

Participacdo em Bancas Externas (continuacao)
Finalidade Afastamento: participar de banca de doutorado

Periodo de Afastamento: 17/12/2017 a 18/12/2017

Cidade de Destino: Belo Horizonte

Orgéo de Destino: Universidade Federal de Minas Gerais

Pais de Destino: BRASIL

Finalidade Afastamento: participar de banca de mestrado
Periodo de Afastamento: 29/06/2017 a 01/07/2017
Cidade de Destino: Sdo Paulo

Orgéo de Destino: Universidade de S&o Paulo

Pais de Destino: BRASIL

Finalidade Afastamento: participar de banca de mestrado
Periodo de Afastamento: 30/09/2016 a 30/09/2016
Cidade de Destino: Caxias do Sul

Orgéo de Destino: Universidade de Caxias do Sul

Pais de Destino: BRASIL

Finalidade Afastamento: participar de banca de doutorado
Periodo de Afastamento: 20/07/2016 a 22/07/2016
Cidade de Destino: Rio de Janeiro

Orgéo de Destino: Assessoria p/ Assuntos Internac. UERJ
Pais de Destino: BRASIL

Finalidade Afastamento: participar de banca de doutorado
Periodo de Afastamento: 09/04/2015 a 09/04/2015
Cidade de Destino: Santa Maria

Orgéo de Destino: Universidade Federal de Santa Maria
Pais de Destino: BRASIL

Orientac8es Concluidas e Registradas no SABI

Tipo: Dissertacéo
[001137484] Silva Neto, Sérgio Gabriel Fajardo da. Comunicacgéo organizacional e cultura no batuque
galcho: a oralidade no comunicacional batuqueiro. 2022. 164 f. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Pés-Graduacao
em Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2022. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001132632] Humia, Ingrid Soares. O afeto ndo cabe na bag: comunicagéo organizacional e os estimulos a
racionalizacéo dos afetos na realidade do trabalhador da plataforma digital de entregas iFood. 2021. 138 f. ,
il. Dissertacé@o (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicagado. Programa de Pés-Graduacdo em Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2021. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[001118488] Ferreira, Bruno Cassio Lopes. Comunica¢éo organizacional e diversidades: sentidos
endossados pelo Guia Exame de Diversidade / 2019. 2020. 134 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Pés-Graduacao
em Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2020. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001095943] Moras, Nicole Sberse. Comunicacao organizacional de museus de Porto Alegre/RS, Brasil .
2019. 159 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Pés-Graduacdo em Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS,
2019. Orient.: Baldissera, Rudimar.
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdo: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissado: 19/07/2023 15:23
Orientac8es Concluidas e Registradas no SABi (continuacao)

[001070788] Silveira, Amanda Braga. Comunicacao publica e campanhas de aleitamento materno :
representacdes da mulher-mae materializadas na/pela Cartilha para a mulher trabalhadora que amamenta do
Ministério da Saude. 2018. 130 f. , il. Dissertagcdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Péds-Graduagcao em Comunicacao e Informacéo,
Porto Alegre, BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001012886] Oliveira, Mbnica Carvalho de. A nocéo de dialogo materializada nos relatérios GRI . 2017. 144 f.
, il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicagado. Programa de Pés-Graduacao em Comunicacao e Informacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2017.
Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000984414] Silva, Céassia Aparecida Lopes da. Comunicacgédo organizacional na gestao do trabalho : papéis
dos gestores de equipe e natureza da comunicagdo. 1 arquivo.pdf. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicag&o. Programa de P6s-Graduagéo
em Comunicacao e Informacao, Porto Alegre, BR-RS, 2016. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000956372] Rossato, Jean Felipe. Comunicacao organizacional : a dimenséo da ¢ organizagéo falada¢, e as
implicagbes na gestéo hoteleira. 2015. 149 f. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo. Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagéo e
Informacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000884693] Stocker, Pamela Caroline. Comunicagéo organizacional e ethos discursivo : representacdes de
infancia em anuncios de bancos veiculados na revista Veja (1968-2011). 2013. 136 f. Dissertacdo (mestrado)
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo. Programa de
P6s-Graduagdo em Comunicacao e Informacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000893525] Barths, Geferson. Comunicac¢éo organizacional e branding : a rede de organizacdes por
articulacéo conceitual Braskem/sustentabilidade. 2013. 154 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo. Programa de P6s-Graduagao
em Comunicacao e Informacao, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000851198] Santos, Matheus Lock. Comunicacg6es transversais : cruzamentos e confrontos de opiniées nas
redes digitais sobre o preconceito pés-eleitoral. 2012. 196 f. , il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacgao. Programa de Pés-Graduacao
em Comunicacao e Informacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000852949] Silva, Magno Vieira da. Mito, organizagfes e comunicagdo : o caso da Petrobras. 2012, 171 f.,
il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacédo. Programa de Pés-Graduacdo em Comunicacao e Informacao, Porto Alegre, BR-RS, 2012.
Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000786923] Sartor, Basilio Alberto. Jornalismo e comunicacao organizacional em dialogo : imagens-conceito
da assessoria de imprensa e interagfes entre fontes, assessores e jornalistas. 2011. 136 f. Dissertacao
(mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo.
Programa de P6s-Graduagdo em Comunicacao e Informacao, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

Tipo: Tese

[001140306] Rossato, Jean Felipe. Comunicacdo organizacional sobre diversidades: sentidos propostos por
confederacdes patronais brasileiras. 2022. 236 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo. Programa de P6s-Gradua¢do em Comunicacéo, Porto
Alegre, BR-RS, 2022. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001133293] Vinhola, Bruno Garcia. Magonaria, do secreto ao discreto: comunicacéo organizacional e gestéo
da (in)visibilidade. 2021. 294 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade
de Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Pds-Graduagdo em Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS,
2021. Orient.: Baldissera, Rudimar.
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdo: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissado: 19/07/2023 15:23
Orientag8es Concluidas e Registradas no SABi (continuacao)

[001138126] Oliveira, Ménica Carvalho de. Comunicagéo e resisténcia nas organiza¢cdes empresariais : a
(im)possibilidade da gestédo da diversidade. 2021. 173 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo. Programa de Pés-Graduagao em
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2021. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001117396] Silva, Céassia Aparecida Lopes da. Comunicagédo organizacional e trabalho: o discurso das

revistas Vocé S/A e Vocé RH na instituicdo de sentidos de gestéo de si no trabalho. 2020. 341 f. | il. Tese
(doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao.
Programa de P6s-Graduagdo em Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2020. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001095955] Generoso, Isaura Mourdo. A construcéo do saber-pratica discursiva da comunicacao
organizacional no Brasil . 2019. 159 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Péds-Graduagcao em Comunicacao, Porto Alegre,
BR-RS, 2019. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001072602] Silva, Diego Wander Santos da. Comunicagdo organizacional e as estratégias de invisibilidade e
de reducédo/direcionamento da visibilidade nas midias sociais . 2018. 265 f. , il. Tese (doutorado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicac¢do. Programa de
P6s-Graduagdo em Comunicacao e Informacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001086786] Breyer, Viviane Dutra. Comunicagéo organizacional, search engine optimization (SEO) e
visibilidade no Google . 2018. 150 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Pés-Graduacao em Comunicacao e Informacéo,
Porto Alegre, BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001017741] Teixeira, Dinair Velleda. Comunicac¢ao organizacional e (in)sustentabilidade : discurso,
estratégias e efeitos de sentidos em anuncios impressos. 2017. 222 f. , il. Tese (doutorado) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao. Programa de Pés-Graduacao
em Comunicagéo e Informacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2017. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000987910] Kaufmann, Cristine. Comunica¢&o organizacional e sustentabilidade: cartografia dos sentidos de
sustentabilidade instituidos pelo discurso organizacional. 2016. 1 aqgruivo.pdf. Tese (doutorado) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo. Programa de
P6s-Graduagdo em Comunicacao e Informacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2016. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000988790] Sartor, Basilio Alberto. A nocao de interesse publico no jornalismo . 2016. 1 aqruivo.pdf. Tese
(doutorado) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao.
Programa de P6s-Graduagdo em Comunicacao e Informacao, Porto Alegre, BR-RS, 2016. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

Tipo: Trabalho completo publicado em anais de evento realizado no pais

[000773473] Silva, Danielle Miranda da. Planejamento integrado para ABERJE : proposta estratégica de
relacionamento com o publico universitario. In: Congresso de Ciéncias da Comunicagéo na Regido Sul (11. :
2010 : Novo Hamburgo, RS). Anais [recurso eletrdnico]. Novo Hamburgo, RS: Feevale, 2010. 1 arquivo .pdf.
Orient.: Baldissera, Rudimar.

Tipo: Trabalho de conclusao de curso de graduacéo

[001171023] Waldow, Amanda Silveira. Essa empresa € para mim? : como as melhores organizacdes para
se trabalhar segundo a Great Place to Work (GPTW) comunicam seu posicionamento em relacdo as
diversidades. 2023. 119 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2023. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001157099] Bruschi, Marina Daros. A simbologia e construgao de uma marca-pais: o caso do Peru. 2022. 87
f., il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2022. Orient.: Baldissera, Rudimar.
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[001157115] Kehl, Renata Karoline. Comunica¢do organizacional e diversidades: uma analise sobre os
sentidos de mulher materializados pela revista Exame. 2022. 99 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2022. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001131380] Kaiber, Bianca de Aguiar. De mulheres para mulheres: a comunicag&o organizacional no
Instagram da Nuwa durante a pandemia de Covid-19. 2021. 137 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2021. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001136628] Jung, Alice Antunes. O autoconhecimento como ferramenta de venda: uma andlise do contetido
promocional de agéncias de intercambio de Porto Alegre. 2021. 92 f. Trabalho de conclusdo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2021. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001101939] Bertuzzo, Rafaela. Turismo e eventos em noticia: um estudo sobre trés importantes eventos da
cidade de Gramado/RS sob o prisma do jornalismo. 2019. 101 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacgéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre,
BR-RS, 2019. Orient.: Baldissera, Rudimar. Co-Orient.: Rossato, Jean Felipe.

[001115959] Ferreira, Amanda de Fraga. Marca-pais e turismo: um estudo sobre o desenvolvimento da
Marca Brasil (2003-2019). 2019. 73 f. , il. Trabalho de concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2019. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[001115965] Serrano, Gianluca de Melos. N&o € sé futebol: uma anélise de como o racismo € abordado em
campanhas institucionais pela dupla Gre-Nal. 2019. 97 f. , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2019. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001115968] Dorneles, Israel Andrade. O carnaval como comunica¢ao: uma analise do samba-enredo

¢ Historias para ninar gente grande¢,. 2019. 69 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéao) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2019.
Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001074251] Rickrot, Gabriela da Silva. Comunicacao e relacionamento com empregados: uma analise de
pecas de comunicacéo do Colégio Marista Rosario. 2018. 80 f. , il. Trabalho de concluséo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar. Co-Orient.: Silva, C4ssia Aparecida Lopes da.

[001074283] Lancanova, Leticia Gomes. Relagdes de trabalho e comunicacgdo organizacional no contexto
da(s) diversidade(s): as nog®es instituidas pela revista HSM Management. 2018. 136 f. , il. Trabalho de
conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar. Co-Orient.: Silva, Cassia Aparecida
Lopes da.

[001074384] Nascimento, Yago Rafael Chagas de Souza Renato do. Organizacgfes, arte e comunicacao
publica: uma analise dos casos Queermuseu e La Béte. 2018. 86 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001087382] Pereira, Jodo Pedro Brasbie. Trying to keep up : uma analise das narrativas e do
posicionamento de Kim Kardashian West a partir do acontecimento do assalto em Paris na midia. 2018. 98 f.
, il. Trabalho de conclusé@o(graduagéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar.
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[001087474] Aranda, Jaynan Borges. Melhor j4 ir interpretando : Bolsonaro e ofertas de si em videos da
campanha presidencial de 2018. 2018. 95 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2018. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[001087510] Antunes, Marjana Borges. Correios Negro na comunicagéo organizacional dos correios (ECT)
de Porto Alegre/RS : uma analise de boletins internos. 2018. 89 f. , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) -

Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,

BR-RS, 2018. Orient.: Baldissera, Rudimar. Co-Orient.: Silva, Cassia Aparecida Lopes da.

[001087570] De Luca, Cristiane Cirimbelli. O uso da localidade nas estratégias de comunicacéo na gestéo de
marca do vinho brasileiro . 2018. 92 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2018. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[001087573] Santos, Nataly Gabriele Mileski. Comunicacdo, musica e rap : uma andlise de contetdo do
album ¢ N6 na Orelha¢, do cantor Criolo. 2018. 88 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéao) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2018.
Orient.: Baldissera, Rudimar. Co-Orient.: Mazer, Dulce Helena.

[001062790] Silva, Demétrio Moreira da. Negras ausentes, vozes potentes : 0 Outubro Rosa da agéncia
Africa e as disputas de sentidos nos comentarios do Facebook. 2017. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2017. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001062885] Espindola, Igor Ferreira. Comunicac¢ao organizacional e Youtube : analise sobre a producéo de
contelido por usuarios ndo especialistas. 2017. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2017. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[001062900] Rabusky, Joana Guterres de Oliveira. Isso aqui € um pouquinho de Brasil : a construcéo da
imagem social do Brasil no periodo Olimpico por jornais internacionais. 2017. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2017. Orient.: Baldissera, Rudimar. Co-Orient.: Mour&o, Isaura.

[001013070] Silva, Julia Matos. Comunicacao, interesse publico e organizacfes: uma analise de videos da
Samarco no canal Youtube sobre a tragédia de Mariana. 2016. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2016. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000972400] Blos, Valeria. A arte como dispositivo de imagem-conceito : o local e o global na programacéo
do Santander Cultural. 2015. 71 f. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicac¢éo, Porto Alegre, BR-RS, 2015. Orient.: Baldissera,
Rudimar.

[000972402] Araujo, Luiza Scheffer de. Amor as pessoas e a camisa : o feminino e o masculino na
comunicacao organizacional da Dudalina S.A. 2015. 80 f. , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2015. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000932922] Rocha, Yuri Velinho. A sociedade em rede, a esfera publica e as manifestacdes de junho de
2013 no Brasil . 2014. 105 f. , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2014. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000952568] Rodrigues, Daniela Mattos. A comunicacéo organizacional e o capital social como base para a
formacéo de uma cultura para a inovacéo . 2014. 87 f. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2014.
Orient.: Baldissera, Rudimar.
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[000952598] Santos, Luciana Fumagalli dos. Marca pais: o plano aquarela como fonte de poder para a marca
Brasil. 2014. 63 f. , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacédo, Porto Alegre, BR-RS, 2014. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000895505] Gomes, Carolina Santiago. Gestao de marcas nas midias sociais digitais : as estratégias das
marcas Spoleto e Gina. 2013. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[000898279] Locatelli, Fernanda Elisa. Comunica¢&o organizacional e ofertas de imagem-conceito : a Unimed
Poa em seu blog IBE. 2013. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusao(graduacao) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[000898319] Ferreira, Rafaela Richter. Comunicagéo organizacional, estratégia e relacionamento : a
campanha do Sicredi/2012 - Ano Internacional das Cooperativas. 2013. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacgao, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000912575] Vanzellotti, Taiana Messias. A apropriacdo do conceito de sustentabildade na comunicacao
organizacional do Itad Unibanco . 2013. 1 arquivo .pdf, il. Trabalho de conclus@o(graduagéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicag¢éo, Porto Alegre, BR-RS, 2013.
Orient.: Rudnicki, Carlise Porto Schneider. Co-Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000912603] Assenato, Fernanda Assmann. Assessoria de imprensa nas organizacfes: as estratégias de
comunicacao do Sindilojas Porto Alegre durante as manifestacdes de junho de 2013. 2013. 1 arquivo .pdf.
Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Sartor, Basilio Alberto. Co-Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[000912606] Pinto, Karine de Oliveira Amaro Reis. Comunicacao e risco: anélise da comunicagdo da Usina
Hidrelétrica Belo Monte no ambito do seu blog organizacional. 2013. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacgao, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Rudnicki, Carlise Porto Schneider. Co-Orient.: Baldissera,
Rudimar.

[000912622] Sander, Renan Muller. Representacdes sobre o uso da bicicleta: uma analise do jornal Zero
Hora, a partir do atropelamento do grupo Massa Critica. 2013. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Kaufmann, Cristine. Co-Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000912691] Kuchenbecker, Alice Sonntag. Entre o prazer e o sacrificio: os valores promovidos pela Igreja
Universal do Reino de Deus na campanha publicitaria "Eu sou a Universal". 2013. 1 arquivo .pdf. Trabalho de
conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Sartor, Basilio Alberto. Co-Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000912833] Fanslau, Guilherme Alberto. Comunicacéo e esporte: as representacdes do futebol no site da
Copa do Mundo 2014. 2013. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacgéo) - Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.:
Sartor, Basilio Alberto. Co-Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000912838] Balen, Bruna Porto. A sustentabilidade nas acdes da comunicacao interna: analise das
percepcdes dos funcionarios sobre a campanha da semana do meio ambiente de 2013 do Banco De Lage
Landen Brasil, com sede em Porto Alegre -RS. 2013. 1 arquivo .pdf. Trabalho de conclusdo(graduagéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2013. Orient.: Kaufmann, Cristine. Co-Orient.: Baldissera, Rudimar.
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[000912842] Nabarro, Niamei Coelho. As representa¢cfes do gay nas revistas Junior e H Magazine . 2013. 1
arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusao(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade
de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2013. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000855559] Teixeira, Amanda Costa Moreira. Ofertas de identidade e imagem organizacional : estudo das
revistas de bordo da Azul Linhas Aéreas Brasileiras. 2012. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000855570] Assmann, Fernanda. Comunicacao, cultura e organizagfes hoteleiras : um estudo da
hospitalidade nos hotéis de Porto Alegre. 2012. 1 arquivo.pdf. Trabalho de conclusdo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2012. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000855581] Sanches, Gabriela. Ouvidoria e ética : um estudo da ouvidoria do Sport Club Internacional.
2012. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de conclus&do(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacédo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000855585] Ferrari, Mélodi Dallagnese Perin Franquine. Comunicagcdo em Museus : uma analise do site
institucional do Museu de Arte do Rio Grande do Sul Ado Malagoli (MARGS). 2012. 1 arquivo.pdf, il.
Trabalho de conclusao(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000871622] Monma, Hanae. Comunicacéo, terceiro setor e celebridades : uma andlise do site do Instituto
Ayrton Senna. 2012. 1 arquivo.pdf. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Sartor, Basilio
Alberto. Co-Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000871623] Casagranda, Henrique Sgarbi. Fas e antifds : estudo das estratégias de comunicacao e conflitos
em comentarios de posts sobre Lady Gaga no site Papelpop. 2012. 1 arquivo.pdf. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2012. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000785546] Rodrigues, Bruna Amaral. A moda e a seducéo das aparéncias : um estudo de caso sobre as
figuras femininas na publicidade de Grendha. 2011. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacgéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000785762] Pinheiro, Muriel Felten. A campanha de comunicagdo como apoio a captacéo e fidelizacéo de
alunos em instituicbes de ensino : um estudo de caso da Rede Marista. 2011. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de
concluséo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000820296] Oliveira, Renan Kovalczuk de. Publicidade e transporte : as préticas publicitarias no setor de
transportes de cargas. 2011. 1 arquivo .pdf. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[000822406] Marques, Cristina Schutz. Comunicacao interna e recursos humanos : relacdo estratégica,
interface, didlogo. 2011. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacgéo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[000822648] Santos, Luana Silva dos. Representacdes do trabalho : um estudo da comunicagéo
organizacional impressa para empregados. 2011. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2011. Orient.: Baldissera, Rudimar.
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[000827174] Dalsoto, Carina. Sustentabilidade e discurso : uma andlise do contetido no portal da Braskem.
Carina Dalsoto. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusao(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2011. Orient.: Baldissera,
Rudimar.

[000754161] Xavier, Amaralina Machado Rodrigues. Identidade, marca e tribalizacéo : a gestdo de sentido da
marca. 2010. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de conclus@o(graduac¢édo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000754726] Garcia, Jéssica Ramos. Comunicagdo e engajamento coletivo : estudo da comunicacao das
associacdes comerciais do Rio Grande do Sul. 2010. 1 arquivo.pdf , il. Trabalho de conclusao(graduacao) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000767566] Dias, Débora da Silveira. A comunicagéo digital na transmissao de contelddos sobre a
sustentabilidade : andlise dos sites institucionais da Aracruz Celulose e da Valle S.A. 2010. 1 arquivo.pdf , il.
Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000767572] Esteves, Graziela Gongalves. O lugar da comunicacao na realizacdo da responsabilidade social
de institutos/fundacdes do Rio Grande do Sul . 2010. 1 arquivo.pdf, il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2010. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000767624] Hennig, Raquel. Comunicag¢éo, identidade e marca : o caso Poupedi Sicredi 2009. 2010. 1
arquivo.pdf , il. Trabalho de conclusao(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade
de Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2010. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000717357] Vivian, Daisy. O discurso do ¢nhovo¢, como estratégia de visibilidade e formacao de imagem:
eleicbes para a prefeitura de passo fundo em 2008 porto alegre 2009. 2009. 1 arquivo .pdf. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000717394] Trindade, Ednilsa Nair Nazaré da. Cultura e praticas comunicacionais: a percepgéo da
comunicacao organizacional por gestores santomenses e de uma organizacdo do Rio Grande do Sul Porto
Alegre, 2009. 2009. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.:
Baldissera, Rudimar.

[000717400] Machado, Fernanda Reis. A pincelada final : a comunicacdo na construgéo da imagem
institucional : o caso Eucatex Tintas e Vernizes. 2009. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo, Porto Alegre,
BR-RS, 2009. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000717405] Souza Junior, Junio Esteves. Decifra-me ou devoro-te: o rito alimentar compartilhado como
estratégia de construc¢édo de sentido na comunicagédo organizacional. 2009. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de
conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000739590] Borba, Mario Pereira. Capital social e simbdlico : comunicacao e acdes de responsabilidade
socioambiental na tenséo publico-privado e a disputa por visibilidade e legitimag&o. 2009. 1 arquivo.pdf.
Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000785373] Alves, Joana Deppe. Comunicac¢é@o Organizacional : anélise da comunicagéo da Associacao
Brasileira de Intercdmbio Cultural. 2009. Trabalho de conclus&o(graduacéo) - Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.:
Baldissera, Rudimar.
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Orientac8es Concluidas e Registradas no SABi (continuacao)

[000785375] Juchem, Sandro Roberto. Crise de opinido publica e imagem : assessorias de comunica¢ao no
filme ¢A Rainhag¢ (2006). 2009. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2009. Orient.: Baldissera, Rudimar.
Co-Orient.: Sartor, Basilio Alberto.

[000718900] Rosa, Kétia da. Os arquétipos como instrumento de identificagdo no cinema : breve andlise do
filme Annie Hall de Woody Allen. 2008. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2008.
Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000719123] Schmitt, Caroline May. A comunicacao das politicas publicas culturais da Secretaria de Estado
da Cultura do RS : estudo de caso. 2008. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagéo, Porto Alegre, BR-RS, 2008.
Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000719135] Gil, Flavio Anténio Cardoso. Iberé em obra : um breve estudo sobre a comunicagéo no processo
legitimacao e institucionalizacdo da obra de Iberé Camargo. 2008. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de
conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacéo, Porto Alegre, BR-RS, 2008. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000623660] Pecanha, Amanda Pinter. Unisinos Experience : 0 uso de uma tendéncia de comportamento na
construcdo de uma estratégia de relacionamento entre empresa e publico-alvo. 2007. 1 arquivo .pdf, il.
Trabalho de conclusdo(graduacao) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000624000] Wazlawik, William. Aspectos sobre a comunicacédo do destino turistico Morro de S&o Paulo na
internet . 2007. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusdo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicac¢éo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Baldissera,
Rudimar.

[000668324] Troviscal, Ariane Polesso. Indicadores de cidadania organizacional : estudo de caso: Marcopolo.
2007. 1 arquivo .pdf , il. Trabalho de conclusédo(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacédo, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Baldissera, Rudimar.

[000668846] Rocha, Claudia Barbosa da. Women in the Office : as mulheres do ambiente profissional
contemporéneo em uma comédia de situacao voltada para o publico masculino. 2007. 1 arquivo .pdf , il.
Trabalho de conclusao(graduacéo) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacao, Porto Alegre, BR-RS, 2007. Orient.: Baldissera, Rudimar.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Projetos de Pesquisa

Projeto: A DISPUTA DE SENTIDOS NA MEDIACAO DOS AGENTES COMUNICACIONAIS DA SAUDE
ENTRE O SUS E OS PACIENTES DE MANAUS/AM EM TRATAMENTO DA TUBERCULOSE

Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 22/05/2023 a xx/xx/xxxx (em andamento)

Projeto: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E DIVERSIDADE: sentidos ofertados em sites institucionais de
organizagfes empresariais

Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 01/06/2022 a xx/xx/xxxx (em andamento)

Projeto: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL, CULTURA E ORALIDADE: o comunicacional batuqueiro no rito
de axé de fala

Forma de Participacao: Coordenador

Periodo: 10/09/2021 a 15/04/2022

Projeto: MACONARIA E SEGREDO: comunicacéo organizacional e gestao da (in)visibilidade
Forma de Participacdo: Coordenador
Periodo: 08/11/2019 a 30/09/2021
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ATIVIDADES DE PESQUISA

Projetos de Pesquisa (continuacao)

Projeto: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E DIVERSIDADE: SENTIDOS OFERTADOS PELA REVISTA
EXAME

Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 02/05/2019 a 31/08/2022

Projeto: COMUNICAGCAO ORGANIZACIONAL DE MUSEUS EM PORTO ALEGRE
Forma de Participacdo: Coordenador
Periodo: 01/08/2018 a 25/04/2019

Projeto: As estratégias de invisibilidade no contexto das praticas de Comunicagdo Organizacional nas Midias
Sociais: a perspectiva das agéncias de comunicacéao digital

Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 11/07/2017 a 30/05/2018

Projeto: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E SUSTENTABILIDADE: sentidos de sustentabilidade
acionados nos relatérios GRI-G4

Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 02/05/2016 a 15/04/2019

Projeto: O GESTOR NA COMUNICACAO ENTRE ORGANIZACAO E EMPREGADOS
Forma de Participacao: Coordenador
Periodo: 17/08/2015 a 30/03/2016

Projeto: Comunicacéo, relacbes de poder e sistema do tabaco: discursos e estratégias de visibilidade e
legitimidade empregados por Ongs, organiza¢des publicas e industrias do tabaco na midia do Vale do Rio Par
Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 01/11/2012 a 30/10/2016

Projeto: Assessoria de imprensa, comunicagdo organizacional e producéo jornalistica: imagens e relacdes
entre fontes, assessores e jornalistas da midia

Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 01/03/2009 a 23/03/2011

Projeto: Porto Alegre Imaginada: representacdes dos cidaddos sobre a cidade
Forma de Participacdo: Pesquisador
Periodo: 16/03/2007 a 31/12/2009

Projeto: Discursos, estratégias e midias: a comunicacdo para o Turismo sustentavel na regido da Rota
Romantica, Vale dos Sinos e Vale do Paranhana

Forma de Participacdo: Coordenador

Periodo: 08/03/2007 a 31/10/2008

Projeto: A COMUNICACAO PUBLICA DOS PODERES E O PODER DA MIDIA BRASILEIRA,
Forma de Participacdo: Pesquisador
Periodo: 01/03/2007 a 30/09/2010

Bolsas
Nomenclatura: Produtividade em Pesquisa CNPq Categoria 2
Data de vigéncia: 01/03/2013 a 29/02/2016

Nomenclatura: Produtividade em Pesquisa CNPq Categoria 2
Data de vigéncia: 01/03/2016 a 28/02/2019

Nomenclatura: Produtividade em Pesquisa CNPq Categoria 2
Data de vigéncia: 01/03/2019 a 28/02/2022

Nomenclatura: Produtividade em Pesquisa CNPq Categoria 2
Data de vigéncia: 01/03/2022 a 28/02/2025
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Supervisdes de Pos-Doutorado

Pés-doutorando (a): ANGELA LOVATO DELLAZZANA

Projeto: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E DIVERSIDADE: SENTIDOS OFERTADOS PELA REVISTA
EXAME

Periodo: 10/01/2020 a 10/06/2021

Pés-doutorando (a): Carlise Porto Schneider Rudnicki

Projeto: COMUNICACAO, CULTURA E PODER: A TRIANGULACAO INICIATIVA PRIVADA - PODER
PUBLICO - COMUNIDADE

Periodo: 01/11/2012 a 31/08/2013

P6s-doutorando (a): Carlise Porto Schneider Rudnicki

Projeto: COMUNICACAO, CULTURA E PODER: A TRIANGULACAO INICIATIVA PRIVADA - PODER
PUBLICO - COMUNIDADE

Periodo: 07/10/2013 a 07/10/2015

Pés-doutorando (a): Carlise Porto Schneider Rudnicki

Projeto: Comunicacéo, relacbes de poder e sistema do tabaco: discursos e estratégias de visibilidade e
legitimidade empregados por Ongs, organizac¢des publicas e industrias do tabaco na midia do Vale do Rio Par
Periodo: 08/10/2015 a 30/10/2016

Pos-doutorando (a): Marlene Branca Sélio
Projeto: Comunicacgéo organizacional e sustentabilidade: ethos discursivo nos sites institucionais
Periodo: 30/09/2014 a 01/10/2015

Pés-doutorando (a): MONICA ELISA DIAS PONS

Projeto: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL E SUSTENTABILIDADE: sentidos de sustentabilidade
acionados nos relatérios GRI-G4

Periodo: 01/03/2018 a 31/12/2018

Orientacdes de Iniciagdo a Pesquisa

Orientado: LAURA DE ARMAS FAGUNDES
Periodo: 01/09/2022 a 31/08/2023 (em andamento)
Finalidade: Iniciacao Cientifica

Orientado: BIANCA SANTOS OLIVEIRA

Periodo: 01/09/2021 a 31/08/2022

Finalidade: Iniciagcao Cientifica

Orientado: BRANDY STEPHANIE RIBEIRO AGUIAR
Periodo: 01/08/2020 a 30/04/2021

Finalidade: Iniciacao Cientifica

Orientado: RENATA KAROLINE KEHL

Periodo: 01/08/2019 a 31/08/2020

Finalidade: Iniciacao Cientifica

Orientado: NATALY GABRIELE MILESKI DOS SANTOS
Periodo: 01/11/2017 a 31/07/2018

Finalidade: Iniciacao Cientifica

Orientado: MARINA PITOL

Periodo: 01/08/2017 a 31/07/2018

Finalidade: Iniciacao Cientifica

Orientado: FRANCINE RAMOS FERNANDES
Periodo: 01/08/2016 a 31/07/2017

Finalidade: Iniciagcao Cientifica

Orientado: RODRIGO ADONAI GRESSLER
Periodo: 26/08/2015 a 28/03/2016

Finalidade: Iniciacao Cientifica

Orientado: LETICIA GOMES LANCANOVA
Periodo: 25/08/2015 a 28/03/2016

Finalidade: Iniciagao Cientifica Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL
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ATIVIDADES DE PESQUISA
Orientac®es de Iniciacdo a Pesquisa (continuacao)
Orientado: YAGO RAFAEL CHAGAS DE SOUZA RENATO DO NASCIMENTO
Periodo: 01/08/2015 a 31/07/2016
Finalidade: Iniciacao Cientifica
Orientado: FELIPE ANDRE SCHUTZ SANTOS
Periodo: 01/08/2014 a 30/06/2015
Finalidade: Iniciacdo Cientifica
Orientado: BRUNO DOS SANTOS CALISTRO
Periodo: 01/08/2012 a 19/07/2013
Finalidade: Iniciagcao Cientifica
Orientado: BRUNO DOS SANTOS CALISTRO
Periodo: 02/01/2012 a 19/06/2012
Finalidade: Iniciacao Cientifica
Orientado: MEIRIANE GONCALVES JACOBSEN
Periodo: 01/08/2010 a 31/07/2011
Finalidade: Iniciagcao Cientifica
Orientado: Danni Conegatti Batista
Periodo: 01/08/2009 a 31/07/2010
Finalidade: Iniciacao Cientifica
Orientado: Mario Pereira Borba
Periodo: 01/08/2008 a 31/07/2009
Finalidade: Iniciacao Cientifica

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Membro de comissao julgadora, palestrante, conferencista ou coordenador de mesaredonda
Evento: SIC2011 - XXIIl SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFRGS

Periodo de Realizagdo: 03/10/2011 a 07/10/2011

Tipo de Participa¢do: Membro da Comisséo Julgadora

Sesséo de apresentacéo de trabalhos: VEICULOS, ESTRATEGIAS E POLITICAS DE COMUNICACAO
Carga Horaria: 4

Orientacédo de Trabalhos

Evento: Saldo UFRGS 2022: XXXIV SALAO DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UFRGS
Periodo de Realizagéo: 06/11/2022 a 11/11/2023

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: BIANCA SANTOS OLIVEIRA

Titulo do Trabalho: Diversidade(s): estratégias discursivas da revista Exame

Evento: Saldo UFRGS 2020 Virtual: XXXIl SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFRGS

Periodo de Realizagéo: 14/09/2020 a 18/09/2020

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: RENATA KAROLINE KEHL

Titulo do Trabalho: No¢des de diversidades e diferenca acionadas na revista Exame: diferentes perspectivas

Evento: Saldo UFRGS 2018: SIC - XXX SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFRGS
Periodo de Realizagdo: 15/10/2018 a 19/10/2018

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: NATALY GABRIELE MILESKI DOS SANTOS

Titulo do Trabalho: A Sustentabilidade nos Relatorios GRI G4

Evento: Saldo UFRGS 2018: SIC - XXX SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFRGS
Periodo de Realizagéo: 15/10/2018 a 19/10/2018

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: MARINA PITOL

Titulo do Trabalho: Nocéo(des) de Sustentabilidade em Relatérios GRI-G4
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

Orientacédo de Trabalhos (continuacao)

Evento: Saldo UFRGS 2017: SIC - XXIX SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFRGS
Periodo de Realizag&o: 16/10/2017 a 20/10/2017

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: FRANCINE RAMOS FERNANDES

Titulo do Trabalho: Nocéo(des) de Sustentabilidade em Relatérios GRI-G4

Evento: Saldo UFRGS 2016: SIC - XXVIII SALAO DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UFRGS

Periodo de Realizac&o: 12/09/2016 a 16/09/2016

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: YAGO RAFAEL CHAGAS DE SOUZA RENATO DO NASCIMENTO

Titulo do Trabalho: Comunicacgédo organizacional e interesse publico: tensées entre o poder publico e o poder
privado, a visdo dos empregados da empresa Beta

Evento: Saldo UFRGS 2016: SIC - XXVIII SALAO DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UFRGS

Periodo de Realizagéo: 12/09/2016 a 16/09/2016

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: LETICIA GOMES LANCANOVA

Titulo do Trabalho: Comunicacdo Organizacional e Sustentabilidade: ethos discursivo nos sites institucionais

Evento: Saldo UFRGS 2015: SIC - XXVII SALAO DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UFRGS

Periodo de Realizagéo: 19/10/2015 a 23/10/2015

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: FELIPE ANDRE SCHUTZ SANTOS

Titulo do Trabalho: Comunicacdo Organizacional e Sustentabilidade: Ethos Discursivo nos Sites Institucionais

Evento: Saldo UFRGS 2013: SIC - XXV SALAO DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UFRGS
Periodo de Realizagéo: 21/10/2013 a 25/10/2013

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: BRUNO DOS SANTOS CALISTRO

Titulo do Trabalho: A empresa Tramontina C.B. S/A segundo 0s comerciantes locais.

Evento: SIC2011 - XXIIl SALAO DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UFRGS

Periodo de Realizagéo: 03/10/2011 a 07/10/2011

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: MEIRIANE GONCALVES JACOBSEN

Titulo do Trabalho: Representac@es da organizacdo: a empresa Tramontina C.B. por profissionais de midia
local

Evento: SIC 2010 - XXII SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFRGS

Periodo de Realizagdo: 18/10/2010 a 22/10/2010

Tipo de Participacéo: Orientador

Orientado: Danni Conegatti Batista

Titulo do Trabalho: Entre a organizacdo comunicada e a falada: estratégias, ressonancias e divergéncias

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Titulo: ANALISE CRITICA DA MIDIA EM ESCOLAS PUBLICAS DE PORTO ALEGRE
Periodo da Acéo: 15/09/2014 a 28/11/2014

Com remuneracdo: NGo - Com Bolsa: N&o

Situagdo: Concluida

Nivel da Ag&o: ACAO

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Titulo: ANALISE CRITICA DA MIDIA EM ESCOLAS PUBLICAS DE PORTO ALEGRE 2015
Periodo da Acéo: 01/06/2015 a 15/12/2015

Com remunerac¢@o: Ndo - Com Bolsa: Nao

Situacdo: Concluida

Nivel da Ac&o: ACAO
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ATIVIDADES DE EXTENSAO (continuagao)
Tipo Participacdo: Apoio Administrativo
Periodo da Participagdo: 01/06/2015 a 10/12/2015

Carga Horaria: 10
Tipo Procedimento: Relatérios - Elaboracéo

Tipo Participacdo: Apoio Pedagégico
Periodo da Participacdo: 01/06/2015 a 03/08/2015

Carga Horaria: 20
Tipo Procedimento: Realizag&o

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Titulo: ANALISE CRITICA DA MIDIA POR ESTUDANTES DE ESCOLAS PUBLICAS
Periodo da Acéo: 24/06/2013 a 29/11/2013

Com remuneracdo: NGo - Com Bolsa: N&do

Situagdo: Concluida

Nivel da Ag&o: ACAO

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Titulo: ANALISE CRITICA DA MIDIA POR ESTUDANTES DE ESCOLAS PUBLICAS DE PORTO ALEGRE
Periodo da Acéo: 25/03/2014 a 15/07/2014

Com remuneracdo: Sim - Com Bolsa: Nao

Situacdo: Concluida

Nivel da Ac&o: ACAO

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Titulo: ANALISE CRITICA DE PRODUTOS MIDIATICOS EM ESCOLAS PUBLICAS DE PORTO ALEGRE
2016

Periodo da Acéo: 15/04/2016 a 21/11/2016

Com remunerac@o: Ndo - Com Bolsa: Nao

Situagdo: Concluida

Nivel da Acdo: ACAO

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Titulo: COMUNICAGAO E IMAGINARIO: SABERES ARCAICOS, FAZERES CONTEMPORANEOS
Periodo da Acdo: 02/03/2009 a 30/11/2009
Com remuneracdo: Nd&o - Com Bolsa: Nao
Situagdo: Concluida
Nivel da Acdo: ACAO
Tipo Participacdo: Ministrante
Periodo da Participagao: 22/10/2009 a 23/10/2009
Carga Horéria: 7
Tipo Procedimento: Realiza¢éo

Titulo: Il SEMINARIO DISCENTE DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO E
INFORMACAO DA UFRGS

Periodo da Acéo: 01/08/2017 a 03/11/2017

Com remuneragdo: Ndo - Com Bolsa: Nao

Situacdo: Concluida

Nivel da A¢&do: PROJETO/ATIVIDADE

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL

tendo validade sem carimbo e assinatura.

Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,

44/60




Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relatério de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023
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ATIVIDADES DE EXTENSAO (continuagao)
Tipo Participacdo: Debatedor(a)
Periodo da Participagdo: 18/10/2017 a 20/10/2017

Carga Horaria: 25
Tipo Procedimento: Realizacéo

Tipo Participacdo: Moderador(a)

Periodo da Participacdo: 20/10/2017 a 20/10/2017
Carga Horaria: 2

Tipo Procedimento: Realizag&o

Titulo: MOSTRA DE EXTENSAO DA FABICO
Periodo da Acéo: 13/07/2017 a 29/09/2017
Com remuneracgdo: Ndo - Com Bolsa: Nao
Situacdo: Concluida

Nivel da Acdo: PROGRAMA

Tipo Participagdo: Apoio Administrativo

Periodo da Participacdo: 12/09/2017 a 15/09/2017
Carga Horaria: 2

Tipo Procedimento: Realizag&o

Periodo da Participagao: 14/09/2017 a 14/09/2017
Carga Horaria: 2

Tipo Procedimento: Realizacéo

Titulo: PROGRAMA ANALISE CRITICA DA MIDIA UFRGS/COMUNIDADE 2017
Periodo da Acéo: 03/04/2017 a 08/01/2019

Com remuneracdo: Ndo - Com Bolsa: Nao

Situacao: Concluida

Nivel da Acdo: PROGRAMA

Tipo Participacdo: Coordenador(a) Geral

Tipo Participagdo: Responsavel pedagogico (docente)
Periodo da Participagdo: 12/06/2017 a 30/10/2018
Carga Horaria: 20

Tipo Procedimento: Realizacéo

Periodo da Participacdo: 02/04/2018 a 09/10/2018
Carga Horaria: 20

Tipo Procedimento: Realizag&o

Periodo da Participagdo: 27/09/2017 a 27/10/2018
Carga Horaria: 20

Tipo Procedimento: Realizacéo

Periodo da Participacdo: 08/05/2017 a 27/10/2018
Carga Horaria: 20

Tipo Procedimento: Realizagéo

Periodo da Participagdo: 02/04/2018 a 06/12/2018
Carga Horaria: 20

Tipo Procedimento: Realiza¢éo

Tipo Participacdo: Responséavel pedagdgico (docente)
Periodo da Participacdo: 10/04/2017 a 12/05/2017
Carga Horaria: 20
Tipo Procedimento: Planejamento
Periodo da Participagdo: 03/04/2017 a 28/04/2017
Carga Horaria: 20
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ATIVIDADES DE EXTENSAO  (continuag&o)

Titulo: PROGRAMA ANALISE CRITICA DE PRODUTOS MIDIATICOS
Periodo da Acéo: 04/03/2019 a 31/03/2024

Com remuneracdo: Ndao - Com Bolsa: Nao

Situacdo: Nao concluida

Nivel da Acao: PROGRAMA

Tipo Participagdo: Responséavel pedagogico (docente)
Periodo da Participagdo: 05/04/2021 a 04/06/2021
Carga Horaria: 200
Tipo Procedimento: Realiza¢&o
Periodo da Participacdo: 10/08/2021 a 30/11/2021

Carga Horaria: 50
Tipo Procedimento: Realizag&o

Periodo da Participacdo: 09/08/2021 a 30/11/2021
Carga Horaria: 200

Tipo Procedimento: Realiza¢&@o

Periodo da Participacdo: 13/05/2020 a 13/05/2020

Carga Horaria: 25
Tipo Procedimento: Realizag&o

Periodo da Participagao: 06/05/2019 a 02/12/2019
Carga Horaria: 200
Tipo Procedimento: Realizacéo

Periodo da Participacdo: 13/04/2020 a 23/11/2020
Carga Horaria: 150
Tipo Procedimento: Realizag&o

Periodo da Participagdo: 22/04/2019 a 18/11/2019
Carga Horéria: 150
Tipo Procedimento: Realizacéo

Periodo da Participagdo: 05/08/2020 & 17/09/2020
Carga Horaria: 200
Tipo Procedimento: Realizagéo

Periodo da Participagdo: 05/04/2021 a 11/11/2021
Carga Horaria: 200
Tipo Procedimento: Realiza¢éo

Periodo da Participagdo: 07/08/2020 & 17/09/2020
Carga Horaria: 20
Tipo Procedimento: Realiza¢éo

Periodo da Participacdo: 25/06/2020 a 20/08/2020
Carga Horaria: 200
Tipo Procedimento: Realizag&o

Titulo: SEMANA DE DISCL{SSAO,E ELABORACAO DOS CURRICULOS DE JORNALISMO, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA, E RELACOES PUBLICAS
Periodo da Acéo: 04/08/2014 a 05/09/2014
Com remuneracg@o: Ndo - Com Bolsa: Nao
Situagdo: Concluida
Nivel da Acdo: ACAO
Tipo Participacao: Apoio Pedagégico
Periodo da Participacdo: 25/08/2014 a 29/08/2014

Carga Horaria: 5
Tipo Procedimento: Realizagéo
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Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023

Cartdo: 163658
Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE EXTENSAO (continuacéo)
Tipo Participagdo: Apoio Pedagdgico
Periodo da Participagdo: 04/08/2014 a 22/08/2014
Carga Horaria: 5
Tipo Procedimento: Planejamento

Tipo Participacdo: Apoio Pedagégico
Periodo da Participacdo: 01/09/2014 a 05/09/2014

Carga Horaria: 5
Tipo Procedimento: Relatorios - Elaboracao

Tipo Participacdo: Integrante da Comisséo Coordenadora
Periodo da Participagdo: 04/08/2014 & 22/08/2014
Carga Horaria: 5
Tipo Procedimento: Planejamento

Tipo Participagdo: Integrante da Comisséo Coordenadora
Periodo da Participacdo: 01/09/2014 a 05/09/2014
Carga Horaria: 5
Tipo Procedimento: Relatérios - Elaboracao

Tipo Participacao: Integrante da Comissdo Coordenadora

Periodo da Participagdo: 25/08/2014 & 29/08/2014
Carga Horaria: 5
Tipo Procedimento: Realizagéo

Orientacéo - Bolsas Extenséo _
Orientado: RAFAELA BETINA SILVA GUIMARAES
Periodo: 15/05/2023 a 31/03/2024

Orientado: RAFAELA BETINA SILVA GUIMARAES
Periodo: 27/05/2022 a 31/03/2023

Orientado: MATHEUS DE LUCCA OLIVEIRA
Periodo: 28/05/2021 a 31/03/2022

Orientado: ISADORA PORN DUTRA
Periodo: 13/05/2020 a 08/03/2021

Orientado: ISADORA PORN DUTRA
Periodo: 29/04/2019 a 29/02/2020

Orientado: RAFAELA BERTUZZO
Periodo: 26/05/2017 a 31/12/2017

ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL
Tipo: Artigo publicado em periédico indexado estrangeiro
Relacionamento: Autoria

[001121865] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Organizational communication and
invisibility strategies and reducing/ targeting social media visibility . In: Anuario Eletrénico de Estudos em
Comunicagéo Social 'Disertaciones', Bogota: Universidad del Rosario Vol. 14, n. 1, (ene./jun. 2021), p. 1-17.

[001132315] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Direcionamento da visibilidade nas midias
sociais a partir da estratégia de baralhamento . In: Revista Internacional de Relaciones Publicas, Malaga,
Espanha : Instituto de Investigacion en Relaciones Publicas Vol. 11, n. 21 (2021), p. 189-206 , il.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000986070] Baldissera, Rudimar; Kaufmann, Cristine. Desafios da comunicacédo para a sustentabilidade em
tempos de mudanca climatica: o lugar na cultura, o discurso organizacional e as ofertas de sentidos. In:
Razén y Palabra, México N. 91 (set./nov. 2015), digital.

[000769223] Baldissera, Rudimar. Comunicacién organizacional : dimensiones, tensiones e
interdependencias. In: Comunicacion : Estudios Venezolanos de Comunicacion. Caracas N. 152 (oct./dic.
2010), p. 5-10.

Tipo: Artigo publicado em periédico indexado nacional

Relacionamento: Autoria

[001166258] Fajardo, Sergio; Baldissera, Rudimar. Oralidade e poder hierarquico nas organizacdes/terreiros
do Batuque Galcho: entre o direito sagrado de fala e o dever de escuta atenta. In: Logos: comunicagdo &
universidade. Rio de Janeiro Vol. 29, n. 1 (2023), p. 115-132.

[001140696] Baldissera, Rudimar; Vinhola, Bruno Garcia; Almeida, Charles Florczak; Carvalho, Douglas
Elias. Jornalismo e diversidade: vozes na Revista Exame. In: Animus : revista interamericana de
comunicacado midiatica. Santa Maria Vol. 21, n. 45 (2022), p. 25-42.

[001164297] Moras, Nicole Sberse; Baldissera, Rudimar. Comunicacéo e museus: aportes da comunicacdo
organizacional aportes da comunicacao organizacional. In: Organicom: revista brasileira de comunicacéo
organizacional e Relagbes Publicas. Séo Paulo Vol. 19, n. 40 (set./dez. 2022), p. 279-293 , il.

[001132329] Silva, Céassia Aparecida Lopes da; Oliveira, Ménica Carvalho de; Baldissera, Rudimar.
Comunicacao organizacional e empregados : entre a participacdo manipulatéria e a humanizacgéo. In:
Comunicagéo & Informacéo. Goiania Vol. 24 (2021), p. 1-20, il.

[001132333] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Comunica¢&o organizacional e interesse
publico : estratégias de (in)visibilidade nas midias sociais. In: Intercom : Revista Brasileira de Ciéncias da
Comunicagado. Sao Paulo Vol. 44, n. 2 (maio/ago. 2021), p. 157-174 , il.

[001140705] Generoso, Isaura Mourédo; Baldissera, Rudimar. Comunicacao Organizacional como
saber-pratica discursiva e a influéncia dos Estudos Organizacionais em sua conformacao . In: E-Compos:
Revista da Associacdo Nacional dos Programas de Pés-Graduacdo em Comunicacéao, Brasilia, DF:
Associagdo Nacional dos Programas de Pos-Graduagdo em Comunicagdo (Compa@s) Vol. 24 (2021), p. 1-16,
il.

[001140709] Generoso, Isaura Mourédo; Baldissera, Rudimar. Comunicacao organizacional: arvore de
derivacé@o enunciativa com inspiragdo foucaultiana. In: Organicom: revista brasileira de comunicacao
organizacional e Relagdes Publicas. Sao Paulo Vol. 18, n. 36 (maio/ago. 2021), p. 52-64 , il.

[001121860] Baldissera, Rudimar; Vinhola, Bruno Garcia. Midiatizagéo e comunicagdo organizacional :
aproximacoes tentativas. In: Animus : revista interamericana de comunicacéo midiatica. Santa Maria Vol. 19,
n. 39 (2020), p. 22-39.

[001121863] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Comunicacao organizacional e estratégias
de direcionamento da visibilidade nas midias sociais . In: ECCOM: revista de Educacao, Cultura e
Comunicacéo do Curso de Comunicacdo Social das Faculdades Integradas Teresa D'Avila - Fatea, Lorena,
SP Vol. 11, n. 22, (jul./dez. 2020), p. 187-200. , il.

[001121869] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Dindmicas de riscos e crises em contextos
de (in)visibilidade nas midias sociais . In: Cadernos de Comunicagdo. Santa Maria Vol. 24, n. 3 (set./dez.
2020), 20 p. , il.

[001122359] Silveira, Amanda Braga; Baldissera, Rudimar. Comunicag&o publica e campanhas de
amamentagao: representacdes da mulher-mae. In: Organicom : revista brasileira de comunicagéo
organizacional e relagdes publicas Vol. 17, n. 33 (2 sem. 2020), p. 13-24 , il.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[001121875] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Comunica¢éo organizacional e as
estratégias de invisibilidade e de reducéo/direcionamento da visibilidade nas midias sociais . In: Organicom :
Revista Brasileira de Comunicacéo Organizacional e Rela¢cbes Publicas. Sdo Paulo Vol. 16, n. 31 (2. sem.
2019), p. 16-26. , il.

[001121883] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Comunica¢éo organizacional e gestdo das
midias sociais em agéncias de comunicagéo digital . In: Conexdo : comunicac¢éo e cultura. Caxias do Sul Vol.
18, n. 35 (jan./jun. 2019), p. 269-288 , il.

[001121887] Oliveira, Ménica Carvalho de; Baldissera, Rudimar; Silva, Cassia Aparecida Lopes da.
Comunicacao organizacional para a sustentabilidade : sentidos de "dialogo” acionados em relatérios GRI-G4.
In: Conexao : Comunicacao e Cultura. Caxias do Sul Vol. 18, n. 35 (jan./jun. 2019), p. 247-268.

[001086410] Silva, Magno Vieira da; Baldissera, Rudimar. Brasilidade, heroismo, utilidade e necessidade : a
construcdo de um ethos pela propaganda institucional da Petrobras. In: Organicom : revista brasileira de
comunicacao organizacional e relagdes publicas. Vol. 14, n. 27(2017), p. 134-146. , il.

[001015984] Baldissera, Rudimar; Sartor, Basilio Alberto; Rossato, Jean Felipe. Comunicacgéo e interesse
publico : a triangulagdo " iniciativa privada - poder publico - comunidade ". In: Alceu : revista de comunicacéo,
cultura e politica. Rio de Janeiro Vol. 16, n. 32 (jan./jun. 2016), p. 207-224.

[001017666] Baldissera, Rudimar; Rossato, Jean Felipe. Comunicagéo organizacional : manifestacées dos
publicos em ambientes digitais e inferéncias na gestédo hoteleira. In: Conexao : comunicacgéo e cultura. Caxias
do Sul Vol. 15, n. 30 (jul./dez. 2016), p. 132-152.

[000986072] Baldissera, Rudimar; Sartor, Basilio Alberto; Rudnicki, Carlise Porto Schneider. A midia e o
debate publico sobre controle do tabaco: entre a saldde e a economia. In: Revista Comunicacdo Midiatica.
Bauru, SP. Vol. 10, n. 2 (maio/ago. 2015), p. 12-27.

[000953508] Baldissera, Rudimar. Comunicac¢édo organizacional, tecnologias e vigilancia : entre a realizacéo e
o sofrimento. In: E-Compoés. Revista da Associacdo Nacional dos Programas de Pés-Graduacdo em
Comunicacéo, [Porto Alegre] Vol. 17, n. 2, (maio/ago. 2014), p. 1-15.

[000874650] Baldissera, Rudimar; Santos, Matheus Lock. Conversagdes politicas online e seus efeitos na
opinido publica . In: Contemporanea : revista de comunicacéo e cultura contemporaneas. Salvador Vol. 10, n.
3 (set./dez. 2012), p. 686-704 , il.

[000914269] Sartor, Basilio Alberto; Baldissera, Rudimar. Midia, jornalismo e contemporaneidade : desafios
éticos num contexto de rupturas. In: Conex&o : comunicacao e cultura. Caxias do Sul Vol. 11, n. 22 (jul./dez.
2012), p. 111-130.

[000874649] Sartor, Basilio Alberto; Baldissera, Rudimar. Assessoria de imprensa imaginada . In;
Comunicacédo & sociedade. Séo Bernardo do Campo, SP Vol. 32, n. 55 (jan./jun. 2011), p. 59-81.

[000760735] Jacks, Nilda Aparecida; Morigi, Valdir Jose; Rossini, Miriam de Souza; Girardi, llza Maria
Tourinho; Golin, Cida; Baldissera, Rudimar; Gongalves, Sandra Maria Lucia Pereira; Liedke, Enoi Dago; Silva,
Deisi Conceigéo da; Borges, Marcia Aparecida; Muniz, Elo4d. Mapas imaginarios sobre Porto Alegre : a cidade
midiatica. In; Em Questao : revista da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacdo da UFRGS Vol. 16,
nesp (out. 2010), p. 29-41.

[000760739] Baldissera, Rudimar; Goncgalves, Sandra Maria Lucia Pereira; Liedke, Enoi Dago. O imaginario
de Porto Alegre por seus cartdes-postais . In: Em Questao : revista da Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicagdo da UFRGS Vol. 16, nesp (out. 2010), p. 79-94.

[000726683] Baldissera, Rudimar. Comunicagdo organizacional na perspectiva da complexidade . In:
Organicom : Revista brasileira de comunicag&o organizacional e relagdes publicas Vol. 6, n. 10/11 (2009), p.
115-120.

Tipo: Artigo publicado em periddico ndo indexado nacional
Relacionamento: Autoria
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[001161784] Silva Neto, Sérgio Gabriel Fajardo da; Baldissera, Rudimar; Vinhola, Bruno Garcia; Silveira,
Amanda Braga. Desafio de critica da midia: formacéo de estudantes do ensino médio publico para
competéncia midiatica. In: Cultura Midiética : Revista do Programa de Pé4s-graduacdo em Comunicacgéo da
Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa: UFPB Vol. 17 (dez 2022), p. 47-67.

[001161791] Silva Neto, Sérgio Gabriel Fajardo da; Baldissera, Rudimar. Comunicacao, cultura e oralidade
no Batuque Gaucho : reflexdes tedricas sobre o rito de axé de fala como processo comunicacional
batuqueiro. In: Revista Internacional de Folkcomunicag&o, Ponta Grossa, PR : Universidade Estadual de
Ponta Grossa Vol. 20, n. 45 (jul./dez. 2022), p. 127-144 , il.

[000986069] Barths, Geferson; Baldissera, Rudimar. Branding e a rede de organizac¢des por articulagéo
conceitual . In: BrandTrends Journal os Strategic Comunication and Branding, Lajeado, RS Vol. 9, n. 9 (out.
2015), p. 70-86.

[000953514] Baldissera, Rudimar; Kaufmann, Cristine. Comunicacdo organizacional e sustentabilidade :
sobre 0 modelo instituido no &mbito da organizacdo comunicada. In: Organicom : revista brasileira de
comunicacao organizacional e relagdes publicas Vol. 10, n. 18 (2013), p. 59-70.

[000770862] Baldissera, Rudimar. Comunicagao turistica : a comunicagdo das secretarias municipais de
turismo da Rota Romantica, Vale dos Sinos e Vale do Paranhana (RS). In: Conex&o : comunicacéo e cultura.
Caxias do Sul Vol. 9, n. 17 (jan./jun. 2010), p. 67-83.

[000757003] Baldissera, Rudimar. A comunicagdo no (re)tecer da cultura organizacional . In: Revista
Latinoamericana de Ciencias de la Comunicacion. Sdo Paulo Vol. 6, n. 10 (jan./jun. 2009), p. 52-61.

[000685844] Weber, Maria Helena; Baldissera, Rudimar. O desmanche do publico e do privado ha
midiatizacdo da crise aérea brasileira (2006/2007) . In: Intexto: revista do Mestrado da Comunicagdo UFRGS
N. 19 (jul./dez. 2008), p. 1-25.

[000687538] Baldissera, Rudimar. Significacdo e comunicac¢éo na constru¢cao da imagem-conceito . In:
Revista Fronteiras : estudos midiaticos. Sdo Leopoldo, RS Vol. 10, n. 3 (set./dez. 2008), p. 193-200.

[000726954] Baldissera, Rudimar. Relacdes publicas, turismo e comunidade local . In: Anuario
Unesco/Umesp de Comunicagéo Regional. Sdo Bernardo do Campo, SP Vol. 12 n. 12(jan./dez. 2008), p.
123-139.

[000733570] Pereira, Ana Lucia Bender; Foletto, Claudia; Reimers, Cristiane; Kreutz, Elizete de Azevedo;
Ahlert, Lucildo; Turatti, Marcos; Hamester, Silério; Miller, Thais; Carvalho, Vera Regina Ferreira; Machado,
Maria Berenice da Costa; Dones, Vera Llcia; Baldissera, Rudimar. A marca e os multiplos olhares . In:
Signos. Lajeado, RS Vol. 29, n. 2 (dez. 2006), p. 37-48.

[000603315] Baldissera, Rudimar; Araujo, Denise Castilhos de. Responsabilidade social, diversidade e
marketing : o discurso Real Beleza Dove. In: Revista Fronteiras : estudos midiaticos. Sdo Leopoldo, RS Vol.
9, n. 1 (jan./abr. 2007), p. 34-44.

[000610939] Santos Junior, Luis Celso dos; Baldissera, Rudimar. Reflex6es sobre a articulagéo :
comunicacao-cultura-identidade no turismo. In: Gestéo e desenvolvimento, Novo Hamburgo, RS Vol. 4, n. 2
(ago. 2007), p. 121-128.

[000672015] Baldissera, Rudimar. Tensfes dialégico-recursivas entre a comunicacdo e a identidade
organizacional . In: Organicom : Revista brasileira de comunicac¢ao organizacional e rela¢des publicas Vol. 4,
n. 7 (2. sem. 2007), p. 239-243.

[001014323] Lima, Maria Isabel Rodrigues; Baldissera, Rudimar. Comunica¢éo de "duplo-vinculo" nas
oganizagdes . In: Gestéo e desenvolvimento, Novo Hamburgo, RS Vol. 4, n. 1 (2007), p. 109-118.

Tipo: Capitulo de livro
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[001161796] Baldissera, Rudimar; Silva, Magno Vieira da. El discurso organizacional y su poder para instituir
concepciones del mundo en la sociedad . In: Comunicacion en contextos sociorganizativos: aportes
tedrico-metodolégicos [recurso eletrbnico], San José, Costa Rica: CICOM, 2022. p. 5-16.

[001161803] Baldissera, Rudimar. Notas para uma epistemologia da Comunicacdo Organizacional . In:
Comunicacédo Organizacional e Relacdes Publicas: 15 anos da Abrapcorp [recurso eletrdnico], Salvador:
EDUFBA, 2022. Cap. 3, p. 49-63.

[001124287] Fajardo, Sergio; Baldissera, Rudimar. O comunicacional batuqueiro : interface entre conceitos
da comunicac¢éo organizacional e da cultura. In: Pesquisas comunicacionais em interface com arte,
tecnologia, religido, meio ambiente. Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2021. 304 p. p. 56-72.

[001132537] Baldissera, Rudimar. Comunicagdo organizacional para a sustentabilidade : das estratégias
discursivas de imagem-conceito ao comprometimento intersistémico das marcas. In: La gestion de intangibles
en el espacio ibero-americano : construccién de marcas responsables y sostenibles en la economia de la
reputacion [recurso eletrénico], Coimbra : Imprensa da Universidade de Coimbra, c2021 p. 159-172.

[001133311] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Comunicacéo organizacional e estratégias
de (in)visibilidade nas midias sociais . In;: Comunicacao organizacional : praticas, desafios e perspectivas
digitais. S&8o Paulo: Summus, 2021. p. 37-49.

[001135531] Baldissera, Rudimar. Isolamento social, discursos e sentidos circulantes da/na pandemia . In:
Horizontes da comunicacéo [recurso eletrénico]: experiéncias, entrevistas e transcriagdes na pandemia. Porto
Alegre : Imaginalis, UFRGS, 2021 p. 12-27.

[001121928] Baldissera, Rudimar; Mafra, Rennan Lanna Martins. Discursos, identidades e relacBes de poder
: dindmicas e emergéncias em comunica¢ao organizacional. In: Opinido publica, comunicacéo e
organizagdes : convergéncias e perspectivas contemporaneas, Sao Paulo : Abracorp, 2020. p. 271-289.

[001121929] Baldissera, Rudimar. Comunicag¢édo organizacional e direitos humanos : tecnologias na
conformacéo de saberes e exercicios de poder nas relagfes de trabalho. In: Comunicacgéo e direitos
humanos, Belo Horizonte: PPGCOM, UFMG, 2019. p. 77-96.

[001121932] Kaufmann, Cristine; Baldissera, Rudimar. Comunicacdo organizacional para a responsabilidade
socioambiental . In: Tendéncias em Comunicac¢do Organizacional : temas emergentes no contexto das
organizac8es, Santa Maria: FACOS, UFSM, 2019. p. 265-276.

[001140377] Baldissera, Rudimar. Sobre a no¢ao de opinidao publica: reflexdes aproximativas. In: O que é
opinido publica? Forte da Casa: Escolar Editora, c2019. 184 p. p. 39-86.

[001077469] Silva, Cassia Aparecida Lopes da; Baldissera, Rudimar. Comunicacao organizazional e gestédo
de equipes : ausculta, estratégia e relacao de poder. In: Pesquisa e perspectivas de Comunicagéo e
Informacéo. Porto Alegre: Sulina, c2018. 302 p. p. 38-56.

[001022843] Baldissera, Rudimar. Da pesquisa em comunicacao organizacional : fundamentos tedricos e
metodologicos, praticas e criticas. In: Comunicacdo organizacional : vertentes conceituais e metodoldgicas.
Belo Horizonte, MG: UFMG.PPGCOM, 2017. p. 63-81.

[001025764] Silva, Magno Vieira da; Baldissera, Rudimar. Comunicagéo e discurso mitico em um contexto de
crise : a Odebrecht e a Operacgéo Lava-Jato. In: Comunicacao organizacional : vertentes conceituais e
metodoldgicas. V. 1, Belo Horizonte, MG : PPGCOM, 2017 p. 249-267.

[001025924] Silva, Cassia Aparecida Lopes da; Baldissera, Rudimar. Comunicacao organizacional e relacdes
de poder : o gestor no papel de auscultador na comunicagéo entre organizagdes e empregados. In:
Comunicagao organizacional : vertentes conceituais e metodoldgicas. V. 1, Belo Horizonte, MG : PPGCOM,
2017 p. 131-147.

[001022719] Sartor, Basilio Alberto; Baldissera, Rudimar. A nogdo de interesse publico e a perspectiva da
Comunicacéo . In: Pesquisa, Comunicac¢do, Informacéo. Porto Alegre, RS: Sulina, c2016. p. 325-346.
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[000971365] Baldissera, Rudimar; Kaufmann, Cristine. Cartografia dos sentidos de sustentabilidade
premiados no Guia Exame de Sustentabilidade 2012 . In: Comunicac¢do empresarial e sustentabilidade.
Barueri, SP: Manole, c2015. p. 33-50.

[000986065] Baldissera, Rudimar; Stocker, PAmela Caroline. Comunicagdo organizacional e ethos discursivo
. estratégias para falar de si nos anuncios dos bancos. In: Comunicacao organizacional: dimensées
epistemoldgicas e discursivas. Belo Horizonte, MG: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, da UFMG,
2015. p. 146-162. , il.

[000916474] Baldissera, Rudimar. Comunicacao, cultura e interacédo nas organizagdes . In: Cultura e
interacdo. Rio de Janeiro: Difusdo, c2014. p. 87-99.

[000953519] Baldissera, Rudimar. Relagdes Publicas : uma perspectiva a partir do paradigma da
complexidade. In: Fronteiras e fundamentos conceptuais das Rela¢bes Publicas. V. 1, Covilha: LabCom,
2014. p. 49-64.

[000914814] Scroferneker, Cleusa Maria Andrade; Baldissera, Rudimar. Comunicacion y cultura
organizacional : recorridos recursivos. In: Viaje a la complejidad: la complejidad de lo social, la trama de la
vida, nivel de integracién social. V. 4, Madrid: Editorial Biblioteca Nueva, 2013. p. 288-293.

[000953521] Baldissera, Rudimar; Kaufmann, Cristine; Sartor, Basilio Alberto. Rela¢des publicas,
comunicacao organizacional e TDClIs : entre a visibilidade e a vulnerabilidade. In: Relacdes Publicas,
tecnologia e publicos, Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2013. p. 10-26.

[000874555] Baldissera, Rudimar; Silva, Magno Vieira da. Organizac6es comunicadas e athos discursivo :
imagens de si ofertadas em sites institucionais. In: Redes sociais, comunicacao, organizacdo. Sado Caetano
do Sul : Difuséo, 2012. p. 167-184.

[000771558] Baldissera, Rudimar. Da responsabilidade social & sustentabilidade : comunicacéo, cultura e
imaginarios. In: Relac¢des publicas estratégicas : técnicas, conceitos e instrumentos. Sdo Paulo, SP:
Summus, 2011. p. 179-194.

[000779004] Baldissera, Rudimar; Silva, Magno Vieira da. A comunicacdo organizacional e a promog¢éao da
cidadania . In: Comunicacgéo, informacé&o e cidadania : refletindo praticas e contextos. Porto Alegre :
Meridional, 2011. p. 65-80.

[000750710] Baldissera, Rudimar. Organiza¢des como complexus de dialogos, subjetividades e significacéo .
In: A comunicacdo como fator de humanizagéo das organiza¢gdes. Sao Caetano do Sul : Difusédo, 2010. p.
61-76.

[000763211] Baldissera, Rudimar. A complexidade dos processos comunicacionais e interacdo nas
organizacdes . In: Faces da cultura e da comunicacao organizacional. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusao,
2010. p. 199-213.

[000706480] Baldissera, Rudimar. A teoria da complexidade e novas perspectivas para os estudos de
comunicacao organizacional . In: Comunicag&o Organizacional: volume 1, histdrico, fundamentos e
priocessos. S&o Paulo : Saraiva, 2009. p. 135-164.

[000719048] Baldissera, Rudimar. A comunicac¢édo (re) tecendo a cultura da sustentabilidade em sociedades
complexas . In: A comunica¢do na gestdo da sustenabilidade das organizacdes. Sdo Caetano do Sul, SP :
Difusdo, 2009. p. 33-55.

[000664238] Baldissera, Rudimar. Comunicacéo organizacional : uma reflexdo possivel a partir do paradigma
da complexidade. In: Interfaces e tendéncias da comunicacdo no contexto das organizacdes. Sao Caetano do
Sul, SP : Difuséo, 2008. p. 149-177.

[000679063] Baldissera, Rudimar. Por uma compreensao da comunicacao organizacional . In: O didlogo
possivel : comunicagéo organizacional e paradigma da complexidade. Porto Alegre,RS : Edipucrs, 2008. p.
31-50.
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[000686550] Baldissera, Rudimar; Solio, Marlene Branca. Relagdes publicas : processo historico e
complexidade. In: Claudia Peixoto de Moura (Org.). Histdria das relagdes publicas : fragmentos da memoaria
de uma éarea [recurso eletrdnico], Porto Alegre: Edipucrs, 2008 p. 53-70.

[000686554] Baldissera, Rudimar; Flores, Silvana Padilha; Solio, Marlene Branca. 35 anos do curso de
Relacdes Publicas da Universidade de Caxias do Sul UCS . In: Claudia Peixoto de Moura (Org.). Histéria das
relagBes publicas : fragmentos da meméria de uma area [recurso eletrdnico], Porto Alegre: Edipucrs, 2008
p.520-535.

[000701078] Baldissera, Rudimar. Comunicagdo organizacional : a democratica opcao pelo dialogismo e pela
recursividade. In: Perspectivas em relagfes publicas. Santa Cruz do Sul : Edunisc, 2008. p. 14-36.

Tipo: Entrevista

Relacionamento: Entrevistado(a)

[001171941] Baldissera, Rudimar; Ferreira Junior, Roberto Abib. O pensamento complexo da comunicacao
organizacional: sobre identidade, imagem-conceito e gestao de imagem da ciéncia e do SUS. In: RECIIS :
revista eletrénica de comunicacéo, informacao & inovagdo em saude. Rio de Janeiro Vol. 17, n. 1 (jan./mar.
2023), p. 190-205.

[000876008] Baldissera, Rudimar; Tonietto, Hélio; Vargas, Karyne. Semiética entrevista . In: Expresséo :
Revista Laboratério do Curso de Comunicacéo Social da UCS, Caxias do Sul Vol. 14, n. 31 (2. semestre
2008), p. 10-13.

Relacionamento: Entrevistador(a)

[001132547] Maingueneau, Dominique; Freitas, Ernani Cesar de; Baldissera, Rudimar; Antunes Junior,
Fernando Simdes; Boaventura, Luis Henrique. Dominique Maingueneau: questdes tedricas para analise
discursiva na comunicacao: cenografia e ethos. In: Organicom: revista brasileira de comunicacéo
organizacional e relagées publicas. Sdo Paulo Vol. 18, n. 36 (maio/ago. 2021), p. 253-261 , il.

Tipo: Livro
Relacionamento: Autoria
[001140475] Kaufmann, Cristine; Baldissera, Rudimar. Comunicacdo organizacional e sustentabilidade:
cartografia dos sentidos de sustentabilidade instituidos pelo discurso organizacional. Curitiba: Appris, c2021.
237 p. (Ciéncias da Comunicacao).

[001140376] Borges, Susana Maria Cerqueira; Baldissera, Rudimar; Cervi, Emerson Urizzi; Moura, Gabriel
Herkenhoff Coelho. O que é opinido publica? . Forte da Casa: Escolar Editora, c2019. 184 p. (Cadernos de
ciéncias sociais).

[000866294] Jacks, Nilda Aparecida; Morigi, Valdir Jose; Oliveira, Lizete Dias de; Golin, Cida; Silva, Deisi
Conceicao da; Liedke, Enoi Dago; Muniz, Eloa; Borges, Marcia Aparecida; Rossini, Miriam de Souza;
Magalhaes, Nara Maria Emanuelli; Baldissera, Rudimar; Goncalves, Sandra Maria Lucia Pereira; Bracher,
Andréa. Porto Alegre imaginada . Porto Alegre: Observatorio Gréfico, 2012. 278 p. , il.

Relacionamento: Consultoria

[000885157] Priest, Susanna Hornig; Reis, Karla Costa; Baldissera, Rudimar. Pesquisa de midia : introducao.
2. ed. Porto Alegre, RS: Penso, 2011. 287 p. , il. , 23 cm. (Comunicac¢éo).Traducdo de: Doing media research:
an introduction.

Relacionamento: Organizagao, coordenacéo ou edicéo
[001077446] Benetti, Marcia; Baldissera, Rudimar. Pesquisa e perspectivas de Comunicacao e Informacéo .
Porto Alegre: Sulina, c2018. 302 p. , il.

Tipo: Relatdrio administrativo/de planejamento
Relacionamento: Autoria
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[000865084] Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo.
Nucleo de Avaliacdo da Unidade. Laan, Regina Helena van der; Santos, Jussara Pereira; Lunardelli,
Fatimarlei; Baldissera, Rudimar; Hoppen, Natascha Helena Franz. Relatério de avaliacdo institucional da
unidade Fabico 2008 . 2009. 82f. , il.

[000722355] Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo.
Nucleo de Avaliagcdo da Unidade. Ferreira, Gloria Isabel Sattamini; Baldissera, Rudimar; Lunardelli,
Fatimarlei. Relatério de avaliacéo institucional da unidade Fabico 2007 . 2008. 54 f. , il.

[000664786] Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacéo.
Nucleo de Avaliacdo da Unidade. Laan, Regina Helena van der; Baldissera, Rudimar; Ferreira, Gloria Isabel
Sattamini; Demoliner, Neiva M. Silva. Relatério de avaliacao institucional da unidade Fabico 2006 . 2007. 66 f.
il

[001017346] Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacgéo.
Nucleo de Avaliagdo da Unidade. Laan, Regina Helena van der; Ferreira, Gloria Isabel Sattamini; Baldissera,
Rudimar; Demoliner, Neiva M. Silva; Waquil, Isabel Leivas. Relatério de avaliagdo das disciplinas do
Departamento de Comunicacdo Fabico 2007/1 . 2007.

Tipo: Texto de apresentagcdo/encerramento (exceto para catalogo artistico)

Relacionamento: Autoria

[001166110] Mafra, Rennan Lanna Martins; Baldissera, Rudimar. Prefacio . In: Pesquisar em contextos de
excecao: desafios da comunicacao organizacional [recurso eletrénico], Belo Horizonte: UFMG.PPGCOM,
2023. p. 11-14.

[001132548] Baldissera, Rudimar; Mafra, Rennan Lanna Martins. O discurso organizacional em perspectiva .
In: Organicom: revista brasileira de comunicacéo organizacional e rela¢des publicas. Séo Paulo Vol. 18, n. 36
(maio/ago. 2021), p. 11-13.

[001077450] Benetti, Marcia; Baldissera, Rudimar. Apresentacao . In: Pesquisa e perspectivas de
Comunicacéo e Informacéo. Porto Alegre: Sulina, c2018. 302 p. p. 7-11.

[000760726] Morigi, Valdir Jose; Rossini, Miriam de Souza; Baldissera, Rudimar. Prefacio . In: Em Questao :
revista da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo da UFRGS Vol. 16, nesp (2010), p. [9-13].

Tipo: Trabalho completo publicado em anais de evento realizado fora do pais

Relacionamento: Autoria

[000952741] Baldissera, Rudimar. A organizacdo comunicada entre scripts e cacos : 0s sujeitos na cena
organizacional. In: Congreso Latinoamericano de Investigadores de la Comunicacién (12. : 2014 ago. 6-8 :
Lima, Peru). Ponencias, Lima: ALAIC, 2014 [18 f.].

[000718318] Baldissera, Rudimar. A comunicacéo publica de turismo no (re)tecer a cultura da comunidade
local: presencas e auséncias como marcas de poder. In: Reunién de Antropologia del Mercosur (8. : 2009 :
Buenos Aires, Argentina). Diversidad y poder en América Latina [recurso eletrnico], [S.I] : UNSAM, 2009.

[13] p.

Tipo: Trabalho completo publicado em anais de evento realizado no pais

Relacionamento: Autoria

[001121888] Morés, Nicole Sherse; Baldissera, Rudimar. Comunica¢éo organizacional materializada em
museus de Porto Alegre/RS : . In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicacdo Organizacional e de
Relagbes Publicas (14. : 2020 : Bauru). Anais, Sdo Paulo: Abracorp, 2020 13 p.

[001121889] Silveira, Amanda Braga; Baldissera, Rudimar. Mulher-mae com leite e mulher-mée seca: vozes
e siléncios nas campanhas de aleitamento materno. In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicacao
Organizacional e de Relag6es Publicas (14. : 2020 : Bauru). Anais, Sdo Paulo: Abracorp, 2020 13 p.
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[001121890] Fajardo, Sergio; Baldissera, Rudimar. Reflexdes conceituais sobre o comunicacional de
organizac6es do Batuque Gaucho . In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacao (43. : 2020 :
Salvador, BA). Anais [recurso eletrénico], Sao Paulo : Intercom, 2020. 15 p.

[001104938] Mourdo, Isaura; Baldissera, Rudimar. O impacto dos Estudos Organizacionais na conformacao
do saber-prética discursiva da Comunicacao Organizacional . In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da
Comunicacao (42. : 2019 set. 02-07 : Belém do Pard). Anais [recurso eletrénico], Sdo Paulo : Intercom, 2019.
14 p. , il

[001104939] Silva, Magno Vieira da; Baldissera, Rudimar; Mafra, Rennan Lanna Martins. Discurso
organizacional : epicentro de (des)identificacdo e vestigio de experiéncias publicas. In: Congresso Brasileiro
de Ciéncias da Comunicacao (42. : 2019 set. 02-07 : Belém do Para). Anais [recurso eletrdnico], Sdo Paulo :
Intercom, 2019. 15 p.

[001104940] Silva, Diego Wander Santos da; Baldissera, Rudimar. Comunica¢do organizacional e gestédo das
midias sociais na perspectiva das agéncias de comunicacéo digital . In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da
Comunicacao (42. : 2019 set. 02-07 : Belém do Pard). Anais [recurso eletrénico], Sao Paulo : Intercom, 2019.
15p., il

[001105760] Baldissera, Rudimar; Mafra, Rennan Lanna Martins. Discursos, identidades e rela¢bes de poder:
dindmicas e emergéncias em comunicagdo organizacional. In: Congresso Brasileiro Cientifico de
Comunicacédo Organizacional e de Rela¢des Publicas (13. : 2019, maio 06-09: Sao Paulo). Anais, Sao Paulo:
Abracorp, 2019 15 p. , il.

[001072224] Baldissera, Rudimar; Oliveira, Ménica Carvalho de. Os sentidos do termo “dialogo¢, acionados
em relatérios GRI . In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagdo Organizacional e de Relacdes
Publicas (11. : 2017, maio 15-19 : Belo Horizonte, MG). Anais, Porto Alegre: EDIPUCRS, 2018. [13 p.] , il.

[000998965] Silva, Magno Vieira da; Baldissera, Rudimar. Comunicag&o organizacional e organiza¢des
miticas : histéria, imaginério e discursos. In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagdo Organizacional
e de Relagdes Publicas (10. : 20126, maio 17-20 : Sdo Paulo, SP). [Anais], Porto Alegre, RS: EDIPUCRS,
2016. p. 381-399.

[000998974] Silva, Céssia Aparecida Lopes da; Baldissera, Rudimar. Comunicacao entre organizagées e
empregados : representacdes dos gestores de equipes. In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagéo
Organizacional e de Relag6es Publicas (10. : 20126, maio 17-20 : Séo Paulo, SP). [Anais], Porto Alegre, RS:
EDIPUCRS, 2016. p. 989-1006.

[000973267] Rossato, Jean Felipe; Baldissera, Rudimar. Comunicagdo organizacional : a dimenséo da
¢organizacao falada¢, na internet e interferéncias na gestédo hoteleira. In: Congresso Brasileiro Cientifico de
Comunicacgao Organizacional e de Rela¢des Publicas (9. : 2015, maio : Campinas, SP). Anais [recurso
eletrdnico], Porto Alegre, RS : EJiIPUCRS, 2015. p. 238-257.

[000977530] Baldissera, Rudimar; Generoso, Isaura Mourdo. Comunicacdo organizacional para a
sustentabilidade : os relatérios de sustentabilidade GRI. In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da
Comunicacéo (38. : 2015 set. : Rio de Janeiro, RJ). Anais [recurso eletrénico], Rio de Janeiro : Intercom,
2015. [15 p.].

[000977542] Silva, Magno Vieira da; Baldissera, Rudimar. Brasilidade, heroismo, responsabilidade : a
construcéo de um ethos pela propaganda institucional da Petrobras. In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da
Comunicacéo (38. : 2015 set. : Rio de Janeiro, RJ). Anais [recurso eletrénico], Rio de Janeiro : Intercom,
2015.

[000980153] Silva, Magno Vieira da; Baldissera, Rudimar. O mito Petrobras : um discurso atualizado via
propaganda institucional (1961 - 2011). In: Encontro Nacional de Histéria da Midia (10. : 2015 jun. 3-5 : Porto
Alegre, RS). Anais., [Porto Alegre, RS: Alcar , 2015].
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[000944420] Baldissera, Rudimar; Kaufmann, Cristine. Comunicacdo organizacional e sustentabilidade : os
sentidos acionados em dois lugares de sua instituicdo. In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicacao
Organizacional e Rela¢des Publicas (8. : 2014 maio 14-16. : Londrina, PR). Anais [recurso eletrénico].
Londrina, PR: Abracorp, 2014. p. 304-317.

[000944433] Sartor, Basilio Alberto; Baldissera, Rudimar; Rossato, Jean Felipe. Comunicacéo e interesse
publico : a triangulagéo ¢, iniciativa privada ¢, poder publico ¢ comunidade ¢ . In: Congresso Brasileiro
Cientifico de Comunicag&o Organizacional e Relagdes Publicas (8. : 2014 maio 14-16. : Londrina, PR). Anais
[recurso eletrdnico]. Londrina, PR: Abracorp, 2014. p. 344-361.

[000882016] Baldissera, Rudimar; Kaufmann, Cristine. Cartografia dos sentidos de sustentabilidade
premiados no Guia Exame de Sustentabilidade 2012 . In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagéo
Organizacional e Rela¢des Publicas (7. : 2013 maio 15-17. : Brasilia, DF). Teorias e métodos de pesuisa em
comunicacao organizacional e Rela¢des Publicas : entre a tradicdo e a inovagao [recurso eletrénico]. Porto
Alegre, RS : EDIPUCRS, 2013.

[000953523] Sartor, Basilio Alberto; Rudnicki, Carlise Porto Schneider; Baldissera, Rudimar. A construcéo do
interesse publico no debate sobre o controle do tabaco : entre a saide e a economia. In: Congresso da
Associacado Brasileira de Pesquisadores em Comunicacéo e Politica (5. : 2013, maio 8-10 : Curitiba). [Anais],
[Curitiba : Associacao Brasileira de Pesquisadores em Comunicacgéo e Politica, 2013].

[000874652] Kaufmann, Cristine; Baldissera, Rudimar. Sobre o modelo de sustentabilidade instituido no
ambito da organizacdo comunicada . In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagao Organizacional e de
Relagbes Publicas (6. : 2012, abr 26-28 : Sdo Luiz, MA). [Anais], [Sao Paulo, SP : Associacdo Brasileira de
Pesquisadores de Comunicacdo Organizacional e de Rela¢Bes Publicas, 2012].

[000874653] Sartor, Basilio Alberto; Baldissera, Rudimar. Cooperacao estratégica, negociacao e conflito : o
poder nas interacdes entre fontes, assessores de imprensa e jornalistas. In: Congresso Brasileiro Cientifico
de Comunicac¢éo Organizacional e de Relag8es Publicas (6. : 2012, abr 26-28 : S&o Luiz, MA). [Anais], [Sao
Paulo, SP : Associagéo Brasileira de Pesquisadores de Comunicacdo Organizacional e de Relacbes
Publicas, 2012].

[000791472] Sartor, Basilio Alberto; Baldissera, Rudimar. Imagens-conceito da assessoria de imprensa :
comunicacao organizacional e jornalismo em dialogo. In: Encontro Anual da Associacdo Nacional de
Programas de Pés-Graduacdo em Comunicacao (20. : 2011 jun. : Porto Alegre, RS). Anais [recurso
eletrénico]. Porto Alegre, RS: Associacdo Nacional de Programas de Pds-Graduacédo em Comunicacéo,
2011.

[000874651] Baldissera, Rudimar; Silva, Magno Vieira da. Organiza¢fes comunicadas e ethos discursivo :
imagens de si ofertadas em sites institucionais. In: Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicagéo
Organizacional e de Relagdes Publicas (5. : 2011, maio 5-7 : S&o Paulo, SP). [Anais], [S&o Paulo, SP :
Associacéo Brasileira de Pesquisadores de Comunicacédo Organizacional e de Relagbes Publicas, 2011].

[000756212] Sartor, Basilio Alberto; Baldissera, Rudimar. Quando a comunicacao organizacional encontra o
jornalismo : uma abordagem interacionista dos processos de assessoria de imprensacandidaturas. In:
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacéo (33. : 2010 set. 2-6 : Caxias do Sul, RS). Anais [recurso
eletrdnico]. S&o Paulo : Intercom, 2010.

[000715250] Baldissera, Rudimar; Sartor, Basilio Alberto. Assessoria de imprensa imaginada . In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias da Comunicacéo (32. : 2009 set. 4-7 :Curitiba). Anais [recurso eletrénico]. Curitiba :
Intercom, 2009. 1 arquivo .pdf.

[000715251] Baldissera, Rudimar. Reflexdes sobre comunicacdo organizacional e relagdes publicas: tensdes,
encontros e distanciamentos. In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicac¢éo (32. : 2009 set. 4-7
:Curitiba). Anais [recurso eletrénico]. Curitiba : Intercom, 2009. 1 arquivo .pdf.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000658000] Baldissera, Rudimar. Comunicacao turistica : a comunicagdo das Secretarias Municipais de
Turismo da Rota Roméantica, Vale dos Sinos e Vale do Paranhana (RS). In: Congresso Brasileiro de Ciéncias
da Comunicacao (31. : 2008 set. 2-6 : Natal). Anais [recurso eletrdnico]. Natal : Intercom, 2008. 1 arquivo
.pdf.

[000905150] Baldissera, Rudimar. O (re)tecer a cultura organizacional atualizado pela Comunicacao . In:
Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicag¢éo Organizacional e Rela¢des Publicas (2. : 2008 abr. 28-30. :
Belo Horizonte, MG). Anais. Belo Horizonte, MG : Abracopr, 2008. 1 CD-ROM.

[000593779] Baldissera, Rudimar. Comunicagao turistica . In: Congresso da Ciéncia da Comunicagédo na
Regido Sul (8. : 2007 : Passo Fundo, RS). Anais [recurso eletrénico]. Passo Fundo : Universidade de Passo
Fundo, 2007. 1 arquivo .pdf.

[000602861] Baldissera, Rudimar. Balancos sociais : entre a promocéo de marketing e a responsabilidade
social. In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicac¢do (30. : 2007 ago.-set. : Santos, SP). Anais
[recurso eletrdnico]. Santos, SP : Intercom : Universidade Catdlica de Santos, 2007. 1 arquivo .pdf.

[000634460] Araujo, Denise Castilhos de; Baldissera, Rudimar; Stoffel, Andressa. Modelos femininos
comercializados por anincios publicitarios na média eletrdnica . In: Congresso Nacional de Histéria da Midia
(5. : 2007 maio-jun. : S&o Paulo, SP). Anais. [recurso eletrbnico]. Sdo Paulo : Sociedade Brasileira de
Estudos Interdisciplinares da Comunicacéo, 2007. 1 arquivo .pdf.

[000645369] Baldissera, Rudimar. Reflexdes sobre comunicacao, relagées publicas e complexidade . In:
Congresso Brasileiro Cientifico de Comunicacdo Organizacional e de Rela¢des Publicas (1. : 2007 : Sao
Paulo, SP). [Anais], Sao Paulo, SP : Associacdo Brasileira de Pesquisadores de Comunicacao
Organizacional e de Relag6es Publicas, 2007. 15 f.

[000715058] Baldissera, Rudimar. Comunicag&o turistica: marcas de germanicidade na Folheteria da Rota
Romantica (RS). In: Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo (30. : 2007 ago.-set. : Santos, SP).
Anais [recurso eletrénico]. Santos, SP : Intercom : Universidade Catoélica de Santos, 2007. 1 arquivo .pdf.

Tipo: Trabalho publicado em anais de evento realizado no pais sob forma de resumo

Relacionamento: Autoria

[001160771] Baldissera, Rudimar; Silveira, Amanda Braga; Fajardo, Sergio; Kehl, Renata Karoline;
Guimaraes, Rafaela Betina Silva. Andlise Critica de Produtos Midiaticos/UFRGS: relato de experiéncia do
programa de extensdo. In: Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul (40. : 2022 : Chapecd, SC).
Anais..., Chapeco6 : UFFS, 2022 5 f.

[000910134] Baldissera, Rudimar. Performances na cena organizacional : comunicacao, cultura e tecnologia.
In: Seminario Internacional de Comunicacao (12.: 2013 : Porto Alegre, RS). Imaginario em rede :
comunicacado, memoria e tecnologia. Porto Alegre : FAMECOS, PUCRS p. 73.

[000910136] Barths, Geferson; Baldissera, Rudimar. Branding e a rede de organiza¢@es por articulagdo
conceitual . In: Seminario Internacional de Comunicacgédo (12 : 2013 : Porto Alegre, RS). Imaginario em rede :
comunicacado, mem©ria e tecnologia. Porto Alegre : FAMECOS, PUCRS p. 167.

[000816578] Baldissera, Rudimar. Comunicacao organizacional : tensdes entre interesses privados tornados
publicos e interesses publicos. In: Seminario Internacional da Comunicagédo (11. : 2011 nov. : Porto Alegre,
RS). Livro de resumos p. 79.

[000728813] Baldissera, Rudimar. As construcdes de sentidos dos ritos de alimentacdo compartilhada como
estratégia de comunicacao organizacional . In: Seminario Internacional de Comunicacgédo (10. : 2009 nov. :
Porto Alegre). [Livro de resumos]. Porto Alegre : Edipucrs, 2009. p. 86.
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ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL  (continuag&o)

[000728824] Jacks, Nilda Aparecida; Morigi, Valdir Jose; Rossini, Miriam de Souza; Borges, Marcia; Girardi,
llza Maria Tourinho; Liedke, Enoi Dago; Silva, Deisi Conceigcdo da; Muniz, Eloa; Golin, Cida; Magalhaes, Nara
Maria Emanuelli; Baldissera, Rudimar; Dornelles, Jonatas; Oliveira, Lizete Dias de; Goncgalves, Sandra Maria
Lacia Pereira. Mapas imaginarios sobre Porto Alegre : a cidade midiatica. In: Seminario Internacional de
Comunicacéo (10. : 2009 nov. : Porto Alegre). [Livro de resumos]. Porto Alegre : Edipucrs, 2009. p. 134.

Tipo: Verbete
Relacionamento: Autoria
[000757887] Baldissera, Rudimar. Comunicagao Turistica . In: Enciclopédia Intercom de Comunicacéo. Sao
Paulo : Intercom, 2010. Vol. 1, p. 308.

[000758209] Baldissera, Rudimar. Rela¢des publicas e turismo . In: Enciclopédia Intercom de Comunicacéo.
S&o Paulo : Intercom, 2010. Vol. 1, p. 1066.

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Ocupacéo de Funcgbes

Funcéo: Coordenador do PPG em Comunicagao

Tipo Ocupagdo: Titular Designado

Orgéo: Programa de P6s-Graduagdo em ComunicaGcao
Periodo: 15/02/2023 a xx/xx/xxxx  Dias: 155 (em andamento)

Funcéo: Coordenador do PPG em Comunicacao

Tipo Ocupacéo: Titular Designado

Org&o: Programa de Pés-Graduagdo em Comunicagéo
Periodo: 13/02/2017 a 12/02/2019  Dias: 730

ATIVIDADES DE REPRESENTACAO

Membro de Comissdes e Conselhos

Orgéo: Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Publicas

Funcéo: Membro Participante

Periodo: 26/04/2021 a 25/04/2025 (em andamento)  Dias: 1461  Posse: XX/XX/XXXX

Orgéo: Comissdo de Extensdo da Faculdade de Biblioteconomia e Comunicag&o
Funcéo: Membro Participante
Periodo: 15/08/2021 a 22/02/2023 Dias: 557  Posse: XX/XX/XXXX

Orgéo: Comissio de Pds-Graduagdo em Comunicagéo
Funcéo: Coordenador
Periodo: 15/02/2023 a 14/02/2025 (em andamento)  Dias: 731  Posse: XX/XX/XXXX

Orgéo: Comisséo de Pos-Graduacdo em Comunicacao
Funcéo: Membro Participante
Periodo: 13/02/2019 a 18/07/2019 Dias: 156  Posse: XX/XX/XXXX

Orgédo: Comissao de Pds-Graduagdo em Comunicagéo
Funcéo: Coordenador
Periodo: 13/02/2017 a 12/02/2019 Dias: 730  Posse: XX/XX/XXXX

Orgéo: Comisséo de Pos-Graduagdo em Comunicagéo e Informagéo
Funcéo: Presidente
Periodo: 13/02/2017 a 12/02/2019 Dias: 730  Posse: 17/01/2017

Orgéo: Comisséo de Pés-Graduacédo em Comunicacéo e Informacao
Funcéo: Membro Participante
Periodo: 01/01/2013 a 09/05/2014 Dias: 494  Posse: 29/11/2012

Orgao: Nucleo Docente Estruturante do Curso de Comunicacdo Social
Funcéo: Membro Participante
Periodo: 01/01/2013 a 09/09/2018 Dias: 2078  Posse: 01/01/2013

Documento gerado sob autenticagdo N°XSA 003 698 6AL
Podendo ser constatada em até 90 dias a partir da data de emissao, na Internet, pelo endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao,
tendo validade sem carimbo e assinatura. 58/60




Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Relatorio de Atividades

Nome: RUDIMAR BALDISSERA Cartdao: 163658
Periodo: 08/03/2007 a 19/07/2023 Emissdo: 19/07/2023 15:23

ATIVIDADES DE REPRESENTACAO

Membro de Comissdes e Conselhos (continuacéo)

Orgéo: Comissio de Pos-Graduagédo em Comunicacéo e Informagao
Funcéo: Membro Participante

Periodo: 01/01/2011 a 31/12/2012 Dias: 731  Posse: 01/01/2011

Concursos Internos

Concurso: Edital 23/2015 - Concurso Publico Docente

Periodo: Xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Participagdo: PRESIDENTE COMISSAO

Area: Relac6es Publicas e Comunicacéo Digital, Subarea: Planejamento, Gest&o, Avaliacdo e Etica no
Ambiente Digital

Concurso: Edital 05/2011 - Processo Seltivo Professor Substituto

Periodo: Xx/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Participacéo: TITULAR COMISSAO EXAMINADORA

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas ==> Comunicac&o; Complemento: Graduagdo em Comunicac¢éo Social,
Habilitacdo em Relagbes Publicas.

Concurso: Edital 05/2011 - Processo Seltivo Professor Substituto

Periodo: Xx/Xx/Xxxx a XX/XX/XXXX

Participacéo: TITULAR COMISSAO EXAMINADORA

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas ==> Comunicacdo ==> Relacdes Publicas e Propaganda; Complemento:
Graduacdo em Comunicacao Social, Habilitagdo em Relacdes Publicas

Concurso: Edital 05/2011 - Processo Seltivo Professor Substituto

Periodo: Xx/Xx/Xxxx a XX/XX/XXXX

Participacdo: TITULAR COMISSAO EXAMINADORA

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas ==> Comunicacdo ==> Relag¢bes Publicas e Propaganda; Complemento:
Graduacdo em Comunicacao Social, Habilitagdo em Relacdes Publicas

Concurso: Edital 02/2012 - Processo Seletivo Professor Substituto e Temporario

Periodo: Xx/Xx/Xxxx a XX/XX/XXXX

Participacdo: PRESIDENTE COMISSAO

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas ==> Comunicacdo; Complemento: Relacdes Publicas

Concurso: Edital 12/2012 - Processo Seletivo Professor Substituto

Periodo: Xx/Xx/Xxxx a XX/XX/XXXX

Participac&do: TITULAR COMISSAO EXAMINADORA

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas - Comunicacéo - Relagdes Publicas e Propaganda - Relagdes Publicas
Concurso: Edital 19/2017 - Concurso Publico Docente

Periodo: 17/01/2018 a 30/01/2018

Participacdo: PRESIDENTE COMISSAO

Area: Comunicacéo, Subarea: Metodologia de Pesquisa e Critica da Comunicacg&o

PARTICIPACAO EM BANCAS

Concursos Externos

Finalidade Afastamento: participar de banca de concurso
Periodo de Afastamento: 02/12/2016 a 09/12/2016
Cidade de Destino: Belo Horizonte

Orgéo de Destino: Universidade Federal de Minas Gerais
Pais de Destino: BRASIL
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CAPACITACOES MINISTRADAS

Cursos

Capacitacdo: Programa de Desenvolvimento de Gestores: comunica¢do organizacional e a atuac¢éo do gestor -
Turma: 02

Tipo de participacé@o: Ministrante

Periodo: 22/10/2021 a 22/10/2021

Carga Horaria: 2.00

Com remunerac¢éo: N&o informado

Capacitacdo: Programa de Desenvolvimento de Gestores: comunica¢ao organizacional e a atuacéo do gestor -
Turma: 01

Tipo de participagdo: Ministrante

Periodo: 27/10/2020 a 27/10/2020

Carga Horaria: 2.00

Com remuneracéo: N&o informado

CAPACITAGOES E TREINAMENTOS

Cursos

Curso: Programa de Idiomas - Espanhol - Teste de Nivelamento - 2023/1
Periodo: 07/02/2023 a 10/02/2023

Carga Horaria: 4

Instituicio Promotora: Escola de Desenvolvimento de Servidores
Aproveitamento: FREQUENTE
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